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RECURSQOS HUMANOS

RESOLUCIONN® 01 -2025-MDI-RR /]

Jesas, T de octubre de 2023

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE JESUS

VISTO:
Solicitud con registro N° 8113, de fecha de recepeion 10 de Octubre del 2025,
'
enitido per la ex trabajadora Malea Alcintara Jheimy Victorta, Contrato Administracion
de Senvicios Temporal N° 15-2023-MDJ . vy
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica deb Pert cu svarticulo 1917, modificado por la Ley
N°U7680 - Iey de refgmucconstituconal on st capitulo NIV del ditulo TV, sobre
descentralizacion establece que los gabiernos Jocale s Henen iutonomia politica, ccondmica
v administrativa en losasuntos de su compefenci. comnidantc con Ia Ley Orginica de
Municipalidades - Loy N°279720 en su arficnio 11 del Fitvlo Prelmumar, estupula que los
sobicmos locales gozan de autonomia polifica, ccondanics ¥ admimistrativa e los asuntos
de su competencia

Que, con la daciof de la Ley Opgica, de Mumicipadidades - Ley N°27972, la
administracion municipal adopta-tina éstrictura geréndal sustentindose en principios de
prograncion,  direccion, ¢ ejecudion, ~ supeivision, | contrfi concurrenle v posterior,
rigicndose por los prinupios deicgaliddd. ceonomia, tapsparencia. snnphcidad, clicacia,
cliciencia, participacion yvsemaicdad cindadan:: ;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N 215-2023-MDJ/AL se delega a ta Sub
Gerencia de Recursos Hunmnos para aprobar fiquidacion dineraria por benelicios

i
laborales.

Que. ¢l derecho vacacional se sustenta en el Art, 257, sceundo paralo, de la
Constitucion Pofitica del Estado, en donde establece que, los trabajadores ticnen derecho
adescanso semanal v anual remunerados. Su dislrute v su compensacion se regulan por
ley o por convenio;

Que, conforme lo senala el literal ) del Articulo 157 de la Ley Marco del Empleo
Piblico - Lev N°28175, ¢l “Empleado Publico. sin excliir otros que le otorgan la

Constitucton y las Leves, ticne derecho a: Descanso Vacacional™;

Que. ¢l Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, fue ereado
con la dacion del Decreto Leaslativo N°1057, Tuego Tue reglamentado mediante Decrcto.
Supremo N°075-2008-PCM. modilicado mediante Decreto Supremo N°065-201 [-PCNL
posteriormiente se dio la Ley N7208 19, Ley que Flimina Progresivamente ¢l Régimen
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Fspecial del Deercto Legislativo N°1057 v que Modilica ¢ Incorpora nuevos derechos

laborales para los trabajaderes bajo el régimen CAS. Siendo que del articuio 87 del

Reghunenito se desprende que ¢l benelicio de vacaciones se adquicre al afo de prestacion
de servicios en b entidad, Siel contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de
servicios, con ¢l que se alcanza ¢l derecho a descanso lisico, ¢l trabajacor tiene derecho a
wi compensacion a razon de tantos dozavos v treintavos de la retribucion como meses v
dias hubicra laborado, siempre que, @ la fecha de cese, ¢l trabajader cuente al menos con

un mes de labor initerrumpida en la entidad;

Que, mediante Ley N°208 19, Ley que Elimina Progresivamente ¢l Régimen

Especial del D, Leg, N© 1057 v que Modifica ¢ Incorpora nucvos derechos laborales para

los trabajacores bajo el régimen CAS, se establece dentro de los henelicios, ¢l gozar de
Cvacaciones renmmeradas de treinta (30) dias naturales. Normatividad  que ha sido '

desarrollada por S!-‘,R\’ER. quicn ha dispuesto a través del Informe Legal N°151-2012- '
SERVIR/GG-OAJ “(..) que a paniede ia entradaen vigencia de Ja Ley N°29819 ol

descanso fisico sera de (penia dias natiraies, v ks sncaciones se caleulardn sobre la base
del cien por ciento (10025) deé Ta remuncracion’;

Que, mediante solicitud, con 'llilllt‘r;a)"{h:-l'c'-’ici”m 3143, la Srta. Malea Alcintara
Jheimy Victoria solicia ¢f page de sug’ f%{‘i‘(‘t.;itlh mbmmf. s por haber faborado en la
Municipalidad  Distital deJests,” quien abard, mu'mn‘c‘ Contrato Adiministrativo de
Servicios CAS, desde el 01 de Marzo hasta ¢l 3K de jalio del ano 2023, desempenando
lunciones como .—\‘;iswmc dc”; L "mh (?crcn__(_'l;a_‘c_tci nnm{_ﬂlzdad de la Municipalidad Distrital
de Jestis, quien no b /9 wso e .ﬁ""',"'d'tl‘_l,l“'(‘ho.--gll""tii':i('ullso fisico por vacaciones

correspondiente al p "'ﬂdoz*homdu, et

Que, ¢ dereclics al jmzt ! d(_:()‘.hi’h!(i esCapa Em funcionarios yv/o trabajadores de
la Municipalidad )h{nl,ﬂ i ium. m.alcmlua n.cm qu mwcn por tanto, s¢ ha venificado
que lasenorita Malea Alcantara Jheimy Vidtoria no ha hecho uso de ese derecho imperativo

constitucional que se sustenta en la proteccion del trabajador v del ser humano como fin
supremo de la sociedad, por ¢l periodo laborado de trabajo clectivo realizado para la
enticdad;

Fstando a lo expucesto v con las atritbuciones conleridas en las normas mvocadas, asi como

en el art. 20° inc. 6. de la Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTICULQO PRIMERO. - APROBAR iu liquidacion dineraria correspondiente a la

compensacion por descanso lisico no gozado por el derecho avacaciones, del periodo 01
de julio del 2023, por la causal de cese. a la senorita MALCA

de marzo del 2023 al 3

ALCANTARA JHEIMY VICTORIA. identificada con DNT N 7 L5218 |, ascendente a
la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA CON 80/100 SOLES (s/. 440.80); dc¢

conlormidad con ¢l siguiente detalle:

stud vy cambio para JESUS!
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Que, lo referente al pago de CTS solicitado, estos beneficios los obticnien los
trabagadores bajo ol végimen del DL 728, dado que no cs el caso del solicitante por haber
laborado bajo ¢l régtinen del DL TOST.

Que, lo referente al pago de Gratificaciones, cstos beneiicios se otorgan en ficstas
patrias v navidad a los trabajadores bajo ¢l régimen del DL 728; a los rabaadores bajo ¢l
régimen del D.L. 1057 fes corresponde amuinalde por fiestas patnas y navidad.

Que, mediante ’t.’icﬂ‘r:n“udc) N° 046-2022-MDJ-GM/SGRR.HH, sc¢ informa al

Senor HUMBLERTO CESAR PANDO BOY para que haga uso de sus vacaciones desde
01 dc agosto hasta ¢l 30 dc agosto del ano 2022, por a ver laborado duerante ¢l ano 2021,

en ese sentido le corresponde en houidacidn de las fechas (01/09/2020 hasta 31/12/2020 v
desde 03/01/2022 hacta el 31/12/2023) v lo referente 2 los aguinaldos han sido cancelado

en }a respectiva plenilla ds paso

;M u,d;.uio. y (i( ser hiumano
= '}g‘;ﬁ abgjo electivo realizado

como [ suprenio de id socicd: L{!, pér
para la entidad; periado ‘eb\ado qm‘

Estando a lo expuc.io y con ,;'“” :

en el art. 20° ine. 6, de fa [2
.
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. :ﬁ@ Jgsg{% 1&‘;!1\) a Vacacionges, dcl per aodo 01
de sctiembre hasta ¢l 31 de @ ainbresie _,_%f‘is.-*’r tfiﬂac encro hasta ¢l 31 de diciembre

del 20292, por la causal de cese, 1 senor HUMBERTQ CESAR PANDO BOY,
identificado con DNI N.2 26652082, ascendente a la suma de MIL CIENTO

CINCUENTA CON 00/100 SCLES (5/. 1,150.00); de conformidad con ¢l siguiente
detalle:

CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE (01/09/2020 HASTA FL 31/12/2020)

- t}y
compensacion por descadi

Monto Monmnto por vac. Descuento por | Aguinaldo - ficestas
remunerativo truncas AFP/ONP pairias
S/.930.00 5/.310.60 §/.36.70 S/. 00.00

“wma. Wamam_
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Monto Monto por vac. Descuento por | Aguinaldo - licstas
FCHUINCTAIVO Truncas AFP/ONP patiias

$/:1.000.00

SLO9 LA

SV T4

§/. 00.00

S/.1,150.00

Y ARTICULC SEGUNDO. - PRECISAR:

l- Que, lo relerente al pag caciones solicitados, estos beneficios
laborales no le corresponds

057,

L ¥y
9.- Que, io referente & pago dez fumuidos, [
al solicitante, por ¢l motivo que gf).;;l sid

ineraria no le cor responae

Ty

enic planiilas de pago.

d(ncuh) ala dis[)()*.rimxdd(j‘

de la Entidad.

ART{CULO TERCES
RS

unidades orginmcas iiges

_mﬁmo de laspresente resolucion a las

i !
-“%1’;1 lo cual deben i{,;ill/-u‘ los
b S .

acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO."

Unidades Organicas lll\’()lllticldd‘a de l.l \uu.lc;umh(uld pl‘-ill!dl de ]csus, prud su

conocimicnto y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

iitar Mann
HUMMANOS

g sie
E«acm? ECURSCS

3

«Juventud v cambio para JESUS!




