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RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION N 02 -2023-MDJ-RR/HH

Jesus, 27 de octubre de 2025

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
CISTRITAL DEJESUS

VISTO:
Lasolicitud con registro N° 7698, de fecha de recepeion 20 de septicmbre del 2023
emitido por el ex trabajador Humberto Cesar Pando Boy, Contrato Administracion de

Servicios Temporal N° 015-2021-MDJ, adendas y planillas de pago, v;

) CONSIDERANDO:
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Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, sc delega a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos para aprobar liquidacion dincraria por benelicios

laborales.
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Que, ¢l derecho vacacional se sustenta en ¢l Art. 25°, scgundo parraio, de la

Constitucion Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen derecho
a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute v su compensacion se regulan por
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ley o por convenio;

Que, conforme lo senala el Literal d) del Articulo 15° de ia Ley Marco del Empleo
Pablico - Ley N°28175, ¢l “Empleado Publico, sin excluir ofros que e otorgan la
Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional™

Que, e Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, [ue creado
con la dacion del Deercto Legistativo N°1057, luego [ue reglamentado mediante Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modilicado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
postertormente se dio a Ley N°29819, Ley que Elimina Progresivamente ¢l Régimen
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Especial del Deerceto Legislativo N°1O57 v que Modifica ¢ Incorpora nucvos derechos
laborales para los trabajadores bajo ¢l régimen CAS. Siendo que del articulo 87 del
Reglamento se desprende que el benelicio de vacaciones se adquicre al ano de prestacion
de servicios en la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de
servicios, con el que se alcanza ¢l derecho a descanso fisico, ¢l trabajador tiene derecho a
una compensacion a razon de taitos dozavos v treintavos de la retribucion como mesces y
dias hubicra laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con

un mes de labor minterrumpida en I entidad;

Que, mediante Ley N°20819, Lev que 1"liminzt Progresivamente ¢l Régimen
Especial del D. Leg. N2 1057 v que Modilica ¢ Incorpora nucvos derechos laborales para
los trabajadores bajo ¢l régimen CAS, se establece dentro de los benelicios, ¢l gozar de
vacaciones remunceradas de treinta (30) dias naturales. Normatividad que ha sido ‘
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UMBERTO
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CLSAR PA el ;
¢l régimen CAS, no !14!)135&"(!() pum‘ﬁ_&o el pago de (CTS, vacaciones truncas,

gratilicaciones y bonilicaciones), labor realizada en la Municipalidad Distrital de Jess,
desde ¢l 01 de Scticmbre del 2020 hasta ¢l 31 de diciembre def ano 2022, desempefando
funciones como Asistente de Electrificacion de la Municipalidad Disirital de Jess, quien
no hizo uso de su derecho al descanse lisico por vacaciones correspondicnte al periodo
laborado;

Que, de la documentacion encontrada, se puede aprectar que ¢l senor
HUMBLERTO CESAR PANDO BOY, ha laborado bajo ¢i régimen del D.L. 1057 v por
ende tiene como derechos laborarles: Hacer uso de tremta (30) dias calendarios de descanso
fisico por ano cumplido, Certificado laboral, Aguinaldos por licstas patrias y navidad, Gozar
clectivamente de las prestaciones de satud de FsSalud vy los demas derechos establecidos en
¢l Decreto Legisiativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 07.5-2008-PCM

y modilicatorias.
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Monto Monto por Descuento por | Agzumaldo - ficstas
FCIURCTRIIVO VACACIONCS 1o AFP/OXP patrias

wozadas
S/ 1,500,000 5/.500.00 8/.59.20 S/, 00,00

- Neio a cancelar 5.440.86
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2)) = & f §/. 440.80

ARTICULO SEGUNDOQ. - PRECISAR que, la cancelacion o pago de o aprobado en ¢l

artictio anterior se hard LJCCJ\n de a“&!:.rdo als dispombiliddad presupuestaria que se

cuente en ¢l Presupuceste mﬂﬂu ional dc f' "z‘marm.

ARTICULO TERCERQ ENCARGAR el nmtmmm.iu de la presente resolucion a las

umdades organicas involucradas de I.I \humt’ms;mé ' p !‘a in cual deben realizar las

acciones pertientes.

ARTICULO CUARTO. - NOT!WCAR a pumﬂg aesoincion al interesado v a las

Umidades Organicas .nmlucrad:tw :L I,z \Iumu;y:ﬂ"im! Distrital de Jesus, para su

conocnniento V lines.
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