MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS |
“Afio de {z unidad, lz paz y el desarrolls” |
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION N’ 03 -2023-MDJ-RR/HH

Jesus, 27 de octubre de 2023

EL SUB GERENTE DE RECUESOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
" DISTRITAL DEJESUS

VISTO:
La solicitud con registro N° 5819, de fecha de recepeion 11 de Julio del 2023,
emitido por ¢f ex trabajador Chivez Torrez duardo Rodollo, Contrato Administracion

de Servicios Temporal N°015-2021-MDJ | adendas y planillas de pago, v;

CONSIDERANDO:
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s Que mediante Rcsoluuon de Alcaldia N° 215- 2023-MDJ/A, sc delega a la Sub
\ \\‘\ Gerencia de Recursos Humanos para aprobar liquidacion dincraria por benelicios

E

Taborales.
Vi

Que, ¢l derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, segundo parralo, de la
Constitucion Politica del Fstado, en donde establece que, los trabajadores tienen derecho
a descanso semanal y anual remunerados. Su dislrute v su compensacion se regulan por
lev o por convenio;

Que, conforme lo sefiala ¢l fiteral d) del Articulo 15° de la Ley Marco del Empleo
Pablico - Ley N°28175, ¢l “lmpleado Pablico, sin excluir otros que le otorgan la

Constitucion y las Leyes, ticne derecho a: Descanso Vacacional”;

Que, ¢l Régimen espectal de Contratacion Administrativa de Servicios, fue cercado
con la dacion del Decreto Legislativo N°1057, luego lue reglamentado mediante Decereto
Supremo N°075-2008-PCM, modilicado mediante Decreto Supremo N°065-201 1-PCM,
posteriormente se dio la Ley N°29819, Ley que Flimina Progresivamente ¢l Régimen
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Especial del Decieto Legistativo N°1057 v que Modifica ¢ Incorpora nuevos derechos
laborales para los trabajadores bajo ¢l régimen CAS. Sicndo que del articulo 8 del
Reglamento se desprende que ¢l benelicio de vacaciones se adqguicre al ano de prestacion
de servicios en la entidad. Si ¢l contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de
servicios, con el que se alcanza ¢l derecho a descanso lisico, ¢l trabajador tiene derecho a
una compensacion a razon de tntos dozavos v ireintavos de la retribucion como meses v
dias hubicra laborado, siempre que, a la lecha de cese, ¢l trabajador cuente al menos con
un mes de labor minterrumpida en la entidad:

Quce, medante Ley N°29819, Ley que Elimina Progresivamente ¢l Régimen
Lspecial del D. Leg. N® 1057 v que Modilica ¢ Incorpora nuevos derechos laborales para
los trabajadores bajo ¢f régimen CAS, sc¢ establece dentio de los benelicios, el gozar de
Normatividad que ha sido

acaciones remuneradas de treinta (30} dias naturales.
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%m@m 519, ¢l Sr. CHAVEZ TORREZ

hos Iaborales por haber laborado

W EDUARDO RODOLFC{S8lc

' en la Municipalidad Distrital ¢ Jests.
Sy Servicios CAS, desde el 01 de Encro del 2021 hasta ¢! 31 de diciembre del aio 2022,
= desempenando [unciones como Jele de la Unidad de Relaciones Publicas de la

Municipalidad Distrital de Jests, quien no hizo uso de su derecho al descanso lisico por

qmé*n' thor6 mediante Contrato Administrativo de

vacaciones correspondicnte al periodo laborado;

Que, ¢l derecho al goce vacacional no escapa a los luncionarios y/o trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Jesis, cualquicra fuera su origen, por tanto, se ha verificado
que el senor Chavez Torrez Eduardo Rodollo, no ha hecho uso de ese derecho imperativo
cotstitucional que se sustenta en la proteccion del trabajador v del ser humano como lin
supremo de la sociedad, por ¢l periodo laborado de trabajo clectivo realizado para la
cntidad;

Fstando a lo expucesto v con las atribuciones conleridas en las normas invocadas, asi como
en el art. 20° inc. 6. de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERQ APROBAR Ia liquidacion dineraria umupnndltnu a la

compensacion por descanso fisico no gozado por ¢l derecho a vacaciones, del periodo 01
de encro del 2021 hasta S de diciembre del 2022, por la causal de cese, al seiior CHAVEZ,
TORREZ EDUARDO RODOLFQ, identificado con DNT N© 26652655, ascendente a la
sumia de CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE CON 84/100 SOLES (S/.

4,319.84); dc conlormidad con ¢l siguicnte detalle:

CALCULO DL VAC. NO GOZADAS DLESDL (01/01/2021 HASTA EL 81/12/2029) -
Monto Monto por vac. No | Descuento por | Aguinaldo - licstas
remunerativo gozadas AFP/ONP patrias

5/.2,450.00 S/.4900.00 S5/.580.16 S/, 00,00

S/. 4,319.84

[

ARTICULO SEGUNDO PD&M,

.- Que, la cancclacion 0;-4 b0 i()/‘ipl f‘:ﬁ;

acuerdo a la disponibilj

de la Entidad

ARTICULO TERCERO. - EN CARG%R ¢l Ltllll')lmll(_“h() de la presente resolucion a las

untdades organicas involucradas de la Municipalidad, para lo cual deben realizar las

acclones pertinentces.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado v oa las

Unidades  Orgamicas involucradas de la Municipalidad  Distrital de Jesas, para su

conociiiento v lines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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