RECURSOS HUMANOS

R R A L S T T i o

RESOLUCION N° 604-2023-MDJ/S.G.RR.HH
Jesus, 02 de noviembre de! 2023

VISTO:

Con informe N° 047-2023-MD/PPM, de fecha 26 de ociubre del 2023, ia
Procuraduria Publica Municipal, remite las piezas judiciales pertinentes del Expsdiente
Judicial N° 2019-2022-0-0601-JR-LA-03, proceso sobre impugnacién de despido, seguido
ante el 3 Juzgado especizizado Laboral de Cajamarcs, por los sefiores GOMEZ
AZANERO SEGUNDO WALTER, CARUAJULCA SORIA CARLOS ALBERTO Y
HUACCHA RUIZ SEGUNDO CLAUDELING, contra la entidad edii; y

j CONSIDERANDO;

Que, la Constitucidn Politica del Pend en su articulo 194°, modificado por la Ley
N°® 27680 ~ Ley de reforma constitucional en su capitulo X1V ds! tiuio I\, sobre
ZaDicYy, descentializacion establece que los gobiemnos locsles tienen autonomiz politica,

27 \f:'!'\ - P - < - :
7S < eccnomica y administrativa en los asuntos de su competancia, concordanie con la Ley
12 Hidrganica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su ariicuio 1l del Titulo Preliminar,

festipula que los gobiemos locales gozan de autonomiz politica, econdmica y
’ administrativa en los asuntos de su competenciza;

Que, el numeral 2 del articuln 139° de la Censticién Politica del Pz, establace
como Princigio de la Adminisiracién de Justicia, la independencia en el ejercicio de la
funcidn jurisdiccional, disponiendo que ninguna suteridad pusde avocarsa a causas
pendientes ante el émans jurisdiccional ni interferr en el ejercicio de sus funciones;
tampoco pueds dajar sin afecto resciuciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada,

ni contar procedimientos &n trémite, ni modificar sentencia ni retardar su gjecucion.

Que, el Alcalde dé la Municipalidad Distrital de Jesis, a travas del Articulo Tercero
de la resclucion de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, dispuso delegar al Sub Gersntzs de
Fecursos Humanos, les facuitades para reconocer administrativamente los mandzios
judiciales de indols laboral, como beneficios laborales derivados del {...) con vincuic laboral
vigents con la entidad o sin él.

N oyt Que, mediante informe N° 047-2023-MD/PPM, da fecha 256 de Cctubre del 2023,
R i2 Procuraduria Peslica Municipal, remite las piszas judiciales pertinentes da! Expadienie
Judicial N° 02018-2022-0-0801-JR-LA-03, dai proceso sobre impugnacion de despido,
seguico ante el Tercer Juzgado Especializado de Trabajo, precisando que a través de la
sentencia contenida an fa RESOLUCION NUMERC ONCE de facha 07 de Sstizmbre da!
2022, RESUELVE ceclarar fundada la demanda incoada por los seficres GOMEZ
AZANERO ESEGUNDC WALTER, CARUAJULCA SORIA CARLOS ALBERTO v
HUACCHA RUIZ SEGUNDO CLAUDELING contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JESUS, sobre impugnacion de daspido y otrcs. en consecuencia: DECLARA que los
demandantes han tenide un contrate a plaze indsterminade desde el 01 de Noviembre
del 2019, 01 d2 septiembre dal 2019 y 01 ce enero de! 2019, bajo los zlcances de! g
régiman laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por ei
Decreto Supremo N° 003-37-TR, por lo tanto, ORDENO, que el reprasentante de ia

iduventud v cammbis para JESUS!
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Municipalidad Distrital de Jest's cumpla con reconer a ios demandantes en su centro de
trabajo en los cargos qus venian desemperiandose o en un cargo similar con la misma
remuneracién por haber sido otjeto de un despido encausado, ademas con incluir a los
demandantes en su planilia de trabajadores obreros desde el 01 de Noviembre dal 2071 S,
01 de septiembre del 2019 y 01 de enero dal 2019, (fecha que ingresaron cacda uno de
los demandantss); FIJO, los costos procesales en el monto de S/, 3,000.00, més el 5%
de este Ultimo (S/.150.00) a favor del {lustre Colegio de Abogados de Cajamarca. Sin
costas procesales ni multas, archivesz en el medo y forma de ley.

Que, en observancia a lo dispuasto en el articuio 4° del Texto Unico Crdenade
de ia Ley Organica dei Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
sobre el cardcter vinculan de las decisiones judiciales: asi como lo previsto en e! articuio
213’ del Texto Unico Ordenado de Iz Ley de Procedimiento Administrativo Generali,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2DI7-JUS, el cual sefiaia gque no serdn en ningln

: caso ravisables en sede administrativa los actes que hayan sido objeto de confirmacién por

'% sentencia judicial firme. Por tanio. la Municipatidad Distrital de Jesus, esta obligada a dar

S cumplimiento a lo dispuesic en las resolucionss judiciales antes sefalada, esiahlecido en

i2 sentencia con Resclucidn niimero ONCE, de fecha 07 de Setiembre cel 2022, emitida por
// el Tercer Juzgado Especializado Laboral de Cajamarca, cumglir con o dispuesto en eila.

Que, en aiencion a lo expuesio, se concluye gue ef Poder Judicial es Ia zutoridad
competenie para interpratar los alcances, los fundamentos vy las decisionas de sus
resoluciones, ne pudiando ninguna auioridad administrativa interpretar, dejar sin efacto
0 cuestionar en sede administrativa ¢i cumplimiento de una sentancia que tenga la calida:
de cosa juzgada, al consituir una garantiz constitucional destinzda a proteger la
jurisdiccicna! efectiva. Es decir, Ia entidad vinculada por una

seguridad juridica y la tutslz ju cfact
resolucién judicial debe sfectuar todas las gastiones que sean necesarias para daris
ifan uier relrasc en su ejecucion v sin hacer calificacién

aiguna que pudiese restringir sus ef Incumiends en respensabilidad en caso
conlrario.

Que, esiands a lo antes indicado Corresponde que la Municipalidad Distrital de
/ Jesus, adoptar las acciones necasarias a fin de implermentar en la via administrativa el
“Ziy,  mandato judicial mencionado, respetando los tirminos expuestos en él, evitando
5y, /e cualquier retraso en su ejacucidn, v sin hacer calificacién alguna que pudisse restringir,

{ AvEs \aa sus efactos incurriendo en responsabilidad en caso da iniringir dichas reglas.
2 s 7 : ; . i
Mot Que, de las consideraciones antes axpussias en merito a las facultades concedidas
en la resoiucion de Alcaldia N° 245-2023-MDU/A, Ley Crgénica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

m@ﬂ'ml DISPONER, que a través de la Sub Gerenciz de Recursos

Humanes, cumpla con incluir a los sefiores GOMEZ AZARERO SEGUNDO WALTER,

CARUAJULCA SORIA CARLOS ALBERTO Y HUACCHA RUIZ 3EGUNDO

CLAUDELINO contra ia MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS en ia planiila de los

obreros municipales como trabaiador permanente, dentro del marco de un contrzio a

plazo indetemminado, desde el 01 de Noviembre del 2019, 01 de septiembre dei 2018 y o3
e

01 de enero del 2018, conforme a Io establecido en la Resolucién Numero CNCE, ¢
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fecha 07de Setiembre del 2022, emitida por el Tercer Juzgado especializado laboral de
Cajamarca.

wmg; DISPONER, que, a través d= la Gerencia de planeamiento y
presupuesto, sub gerencia de contabilidad Yy tesoreria, se CUMPLA con efectuar el pago
de §/.3,000.00 mas el 5% de dicho monto equivalente ala suma de S/ 150.00 soles a
favor del Colegio de Abogadss de Cajamarca conforme a la Resolucion Nimero ONCE,
de fecha 07 de Setiembre del 2022, emitida por el 3 Juzgado especialfizado laboral de

Cajamarca.

ARTICULG TERCERD: REMITASE, o presente Resolucién a la Procuraduiia Piblica
Municipal, a efectos de dar a conocer al cumpiimiente de! mandate iudicial y evilar se gjscuta
el apercibimiento sefialado en la Resclucian Numero ONCE, de facha 07de Setiembrs de!
2022, emitida por el Tercar Juzgado Especializado Laboral de Cajamarca.

FARTICI O GUARTD: DiSPONER, que !z S Gerencia de Recursos Humanos,

Gerencia Municipal y Procuraduria Publica Municipal, adopten las accionas

administrativas que sean pertinarites para el cumpliriento de o dispuesto enia presents
resolucion.
AR gigggi,a QUINTQ: ROTIFICASE, a los administrados Conforme a Ley, a fin de que en

el plazo de 43 homs de notificada s brezente, se acerquen g la Sub Gerencia de
la suscripcicn del contraio a piazo

sisventud y cambio para JESUS]







