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RESOLUCION N° 03 -2023-MDJ-RR/HH
Jesus, 23 de Noviembre de 2023

EL. SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEJESUS

VISTO:
La solicitud con registro N° 11, de fecha de recepcion 04 de enero del 2022, emitido
= Por el ex trabajador ISMAEL EDUARDO RAICO HUATAY, Contrato Administracion
//v-\ Nde Servicios Temporal N° 073-2020-MDJ, adendas v planillas de pago, y;
< N2
ey
L3 Lmﬁ;},,‘:\o‘»4(s:{:D::}MI)o
\ // Que, la Constitucion Pofitica def Perti en su articulo 194°, modificado por la Ley
= N°27680 - Ley de reforma constinucional en su capimio X1V del dtulo IV, sobre

descentralizacion establece que los gobiernos locales tienen autonomia politica, economica
vy administrativa en los asuntos de su compeiencia, concordante con la [ Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°27972, en su articulo Il del Tiaudo Preliminar, estipula que los
gobiernos locales gozan de autonomia pelitica, ccondimica + wdministrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, con la dacién de la Ley Oiginica de M L,‘.:fc.pﬂida{;es - Ley N°27972, |
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios d
programacién, direcc {5 gjecucion, supervisién, comtrol concurrente vy posterior,
rigiéndose por los principios de legatidad, economda, fransparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién y sugiridad cindadana;
245-2023-MDJ/A, se delega a la Sub

>
Ay a3

Que mediante Resolucion de Alcaldia N°
;erencia le Recursos Humanos para aprobar liquidacién dineraria por beneficios

Jaborales.

Que, el derecho vacacional se sustents en el Art. 25°, segqundo pérrafo, de la
Constitucion Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen derecho
a descanso semanal v anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por
ley o por convenio;

Que, conforme lo sefiala el literal d) del Articulo 15° de la Ley Marco del E Empleo

Piblico - Ley N°28175, el “Empleado Publico, sin excluir ofros que le otorgan la
Constitucion y las Leyes, tene derecho a: Descanso Vacacional”;

Que, el Régimen especial de Contratacién Administratva de Servicios, fue creado
con la dacién del Decreto Legislativo N°1057, luego fue reglamentado mediante Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
posteriormente se dio la Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
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Ebpecraal del Decreto Legislativo N°1057 y que Modifica e Incorpora nuevos derechos
laborales para los trabajadores bajo el régimen CAS. Siendo que del artculo 8° del
Reglamento se desprende que el beneficio de vacaciones se adquiere al ano de prestacion
de servicios en la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador ticne derecho a
una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y
dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con
un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
~\Especial del D. Leg. N® 1057 v que Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales para
; ] ” Jjos trabajadores bajo el régimen CAS, se establece dentro de los beneficios, el gozar de
A\ \‘»".Uf'_’f’f‘ f vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturoles. Normatividad que ha sido

227 desarrollada por SERVIR, quien ha dispuesto a través del Informe Legal N°451-2012-

SERVIR/GG-OAJ “(...) que a partir e la eatrada en vigencia de la Ley N°20849 el
descanso fisico serid de treinia dfas naturales, v las vacaciones se calcularin sobre la base
del cien por ciento (10095} de la remuneracion™;

CQue, el aguinalde es un benelicio laboral que reciben los funcionarios publicos y
servidores nombrados y contratados baje el régmen del Decreto Legislative N.° 276,
Decreto Legislativo N°. 1057 y la Ley N.° 2994, Para el afic fizcal, la Ley de Presupuesto
del sector piblico mencionz que el monto a entregarse dos vzces al afto sera de §/. 300,
cifra determinada por el Ministerio de Economia v Finanzas (MEF) v que va estd
establecida un afio antes de 51 depdsito, sieinpre y cuando el trabajador haya laborado tres
meses tltimos al 30 de jinio 3o al 31de diciemine.

EDUARDO

Que, medianie soliciud, con numers 1 registro (011, el Sr, ISMAFI
laborado bajo el

RAICO HUATAY, solicit: ¢l pago de s echos laborales por haber
régimen CAS, no habiendo percibido c! pago (ic vacaciones no gozadas, labor realizada en
1/, \: la Municipalidad Distrital de Jesus, desde el 14 de Setiembre del 2020 hasta el 31 de
f LB 17 diciembre del ano 2099, desempeiiando funciones como Sub Gerente de Ejecucién de
Proyectos de la Municipalidad Distrital de Jestis, quien no hizo uso de su derecho al
o descanso fisico por vacaciones correspondiente al pericdo laborado:
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Que, de la documentacién encontrada, se puede apreciar que el sefior ISMAFEL
EDUARDO RAICO HUATAY, ha laborado bajo ¢l régimen del D.L. 1057 v por ende
tiene como derechos laborarles: Hacer uso de treinm (30) dias calendarios de descanso fisico
por aito cumplido, Certificado laboral, Aguinaldos por fiestas patrias v navidad, Gozar
efectivarnente de fas prestaciones de salud de EsSalud v los demas derechos establecidos en
el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM

y modificatorias

Que, lo referente a lo solicitado al pago por vacaciones no gozadas por haber laborado
desde 14 de septiembre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2029, al respecto, se puede )z
apreciar de ios contratos adjuntos al presente que el solicitante ha laborado las fechas desde
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el 14 de Sepnembre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020, desde 04 de enero de! 2021
hasta el 31 de diciembre del 2021 v desde 03 de enero del 2029 hasia el 81 de diciembre del
2022, bajo el régimen de! D.L.1057.

En ese sentido le corresponde su liquidacién de las fechas (14/05/2020 hasta
31/12/2020, 04/01/2021 hasta 31/122021 v desde 03/01/2022 hasta el 31/19/9029) v lo
referente a los aguinaldos han sido cancelado en Ia respectiva planilla de pago

Que, el derecho al goce vacacional no escapz a los funcionarios y/o trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Jests, cualquiera fuera su origen, por tanto, se ha verificado
que el sefior ISMAEL EDUARDO RAICO HUATAY, no ha hecho uso de ¢se derecho
jmperativo constitucional que se sustenta en la proteccion del trabajador v del ser humano
como fin supremo de la sociedad, por el pericdo laborado de trabajo efectivo realizado

para la entidad; periodo laborado sefialado en el parrafo anterior

Estando a lo expuesto y con las ztribuciones conferidas en las normas invocadas, asi como

en el art. 20° inc. 6. de la Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVT:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la liquidacién dineraria correspondiente a la

compensacién por descanso fisico no gezado por el derccho 2 - acaciones, del periodo 15
de seticmbre hasta el 31 de dicierabre del 2020, (21 04 de encro hasta ¢} 31 de diciembre
del 2021 v del 03 de enero hasin <l 31 de diciembre del 2322, por la causal de cese, al
serior ISMAEL EDUAEDO RAICO HUATAY, identificado con Dwi N.2 46260188,
ascendente a la suma de CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON

65/100 SOLES (8/. 5,544.66}); de conformidad con el sigidente detalle:

CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE (1409/2020 HASTA EL 31/12/2090)

¥
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Monto i Monto por vac. Descuento por | Aguinalde - flestas |
remunerativo truncas AFP/ONP | patrias }
Q7O AE0 0D /700 1 I / QL OC I("r" 2
5/.2,450.00 5/.728.19 l 5/.86.22 | §/.00.00
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CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE (04/01/2021 HASTA EL 31/12/2021)

-

| ' ; i
Monto ! Monto por vac. Descuento por ' Aguinaldo - festas
remunerativo } Truncas AFP/ONP ; patrias

|

5 T

5/.2,800.00 S/.2776.67 5/.328.76 'I §/. 00.00
I

Neio a cancelar §/.8.447 91

CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE {03/01/2022 HASTA EL 31/12/2029)

gL
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Monto Monto por vac. Descuento por | Aguinaldo - Hestas
remunerativo Truncas AFP/ONP patrias
5/.2,800.00 $/.2,784.44 $/.329.68 5/. 00.60

\Jﬁ.tf) n *m..!_l{‘L{,-x_R.!' ‘;4!-2,4 54‘,?7

NITO A CANCELAR AL sodcrmmy B S/. 5,544.66 ;

/’&RTICT JLO SEGUNDO. - PRECISAR:

dos, esta bonificacidn dineraria no 12 corresponde

1.- Que, lo referente al page de aguir
al solicitante, por el motive que han sido otergadas er las diferentes planillas de pago.
pago de lo aprobado en el ardeulo anterior se hard efectivo de

2.- Que, Iz cancelacién o
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria que se cucnte en el Presupuesto Institucional

de la Entidad.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR el cumplimie Jw de & presente resolucién a las
Municipalidad, para I cual deben realizar Ias

unidades orgénicas volucradas d= o
acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la prosents rem]ucién al intercsado y a las
Unidades Orginicas iovolucradas de la Mumicipalidad Distrital de Jests, para su

conocimiento y fines,

RECISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CIMPLASE,

MUNICIBALL D]S‘rﬂllﬁ“;_ DE ESUS
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