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RESOLUCION N 06 -2023-MDJ_-RR/HH

Jesus, 04 de diciembrie de 2023

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEJESUS

VISTO:

La solicitud con registro N° 2499, de fecha de recepcion 14 de marzo del 2093,
emitido por la ex trabajadora Leyla Vanesa Rumay Mercado, Contrato Administracién de
Servicios Temporal N° 047-2020-MD], adendas y planillas de pago, y;

CONSIDERANDO:
‘ Que, la Censtitucién Politica del Pen en <1 articulo 194°, modificado por la Ley
N°27680 - Ley de refonma constiucional en su capilo XIV del tiulo IV, sobre
descentralizacion estabisce que los gobiemos lecales tienen zutonomia politica, econémica
y admuistrativa en los asuntos de su competencia, concordante con la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°27972, en su articuio I¥ del Titulo Freliminar, estipula que los
gobiernos locales gozan de antonomia politica, econémica ¥ adininisirativa en los asuntos

de su competencia;

Que, con la dacién de la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N'27972, la
administracion municipal adopta una estruchya, gerzncial sustentindose en principios de
programacién, direceidn, ejecucidn, supervisidn, control concurtente Y posterior,
ngiéndose por los principios de legalidad, economia, frensparencia, simplicidad, eficacia,

eficiencia, participacién y sefiridad ciudadana;
' Que mediante Resoliaon de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delega a la Sub
erencia de Recursos Hurnanos para aprobar Liquidacién dineraria por beneficios

Que, el derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, segundo pamafo, de la
Constitucién Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen derecho

a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute ¥ su compensacion se reguian por

ley o por convenio;

Que, conforme lo sefiala el literal d) del Articulo 15" de la Ley Masco del Empleo
Publico - Ley N°28175, el “Empleado Pablico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacior 1§

Que, el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, fue creado
con la dacion del Decreto Legislatvo N °1057, luego fue reglamentado mediante Decreto
Supremo N*075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCN.,
posteriormente se dio Ia Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen

jduventud y cambio para £
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Especial del Decreto Legislativo N°1057 y que Modifica e Incorpora nuevos derechos
laborales para los trabajadores bajo el régimen CAS. Siendo que del articulo 8° del
Reglamento se desprende que el benelicio de vacaciones se adquiere al afio de prestacion
de servicios en la entidad. Si el contrato se e cingue antes del cumplimiento del aiio de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
dfas hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con

un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Ley N'29849, Ley que Elinina Progresivamente el Régimen
Especial del D. Leg. N® 1057 y que Mcdifica e Incorpora nuevos derechos laborales para
los trabajadores bajo el régimen CAS, se establece dentro de los beneficios, e} gozar de

acaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. Nommatividad que ha sido
desarrollada por SERVIR, quien ha dispuesto a través del Iinforme Legal N'451-2012-
SERVIR/GG-OAJ “(...) que a pattir de b enwgada en vigencia de la Ley N°29849 el
descanso fisico serd de tretnia dizs natursles, v las vacaciones se calcularan sobre la base

del cien por ciento (100%} de la remuncracién”™

Que, mediante solicitud, con numero de registro 2428, la Srta. LEYLA VANESA
RUMAY MERCADO, sclicita el pago de sus derechios laboraies por haber laborado baio
el régimen CAS, no habiendo percibido e pago de vacaciones fruncas, por haber laborado
en la Municipaiidad Distrital de jess, durants todo el aic 2020 hasta el 31 de diciembre
del afio 2022, deseinpeniando funciones como secreraria general de Ia Municipaiidad

istrital de Jests, quien no hizo uso de su derecho al descanso fisico por vacacioines
coirespondiente al perade Rhorado;

Que, de la documentacién eaconazda, se puede apreciar que la Srta. LEYLA
VANESA RUMAY MERCADOC ba bborade bajo el régimen del D.L. 1057 y por ende
i tiene como derechos laborariess Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico

\ por ano cumplido, Certificado laboral, Aguinaldos por fiestas pairias y navidad, Gozar

¥  efectivamente de las prestaciones de salud de EsSalud y los demas derechos establecidos en

! el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-2CM
y modificatorias.

Que, lo referente a los aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los afios 2020,

2021 y 2022, han sido cancelado en la respectiva plaatla de pago

Que, el derecho al goce vacacional no escapa a los funcionarios y/o trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Jests, cualquiera fuera su origen, por tanto, se ha verificado
que la Srta. LEYLA VANESA RUMAY MERCADO, no ha hecho uso de ese derecho
imperativo constitucional que se sustenta en la proteccion del trabajador y del ser humano
como fin supremo de la sociedad, por el periodo laborado de trabajo efectivo realizado
para la entidad;

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en las normas invocadas, asi como
en el art. 20° inc. 6. de la Ley Organica de Municipalidades;
s
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la liquidacion dinerania correspondiente a la

compensacion por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones, del periodo 02
de enero hastz el 31 de diciembre del 2020, del 04 de enero hasta el 31 de diciembre del
2021 y desde el 03 de enero hasta el 81 de diciembre del 2022, por Ia causal de cese,ala
Srta. LEYLA VANESA RUMAY MERCADO. identificada con DNT N.2 47040841,
ascendente a la suma de TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON
42/100 SOLES (S/. 3,944.49); de confornidad con el siguiente detaiie:

CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE (02/01/2020 HASTA EL 31/12/2020)

i . *
por | Aguinaldo - fiestas

, Monto f Monto por vac. Descuento ,
remunerativo f truncas | AFP/ONP !' patrias ;
|

$/.1,200.00 J $/.1,196.67 | /14169 $/.00.00 i
! i

Neto 2 canevle §/.1.054.98

CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE {04/01/2091

TASTA EL 31/12/2621)

I I ]
‘ Monto | Monto por vz, [ Descuente poz‘i Aguinaldo - fiestas ]
remunerativo f Trmncas I? AFP/ONT | patrias ,
! i ! |
| Them e ! - ; ) B
| §/.1,487.50 | 5/.176.12 | 5/.00.00 f
‘ i -
Deio acanocelar 841,511,485 [

CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE 05/01/2022 HASTA EL 31/12/2029)

>
|

{

Monto Monto porvac. | Descuento por | Aguinaldo - fiestas |
remunerativo Truncas AFP/ONP !I pairias |
f i
$/.1.500.00 | §/.1,795.00 §r212s | §/.00.00 '

et 2 cancelur /1,576,068 )

' f
r i

S/.3,9414.42 |

|

1 ¥
] NETO A CANCELAR AL S HTOANTE

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR:

Que, la cancelaciéon o pago de o aprobado en el articulo anterior se hari efectivo de
acuerdo a lz disponibilidad presupuestaria que se cuenie en el Presupuesto Institucional
de Ia Entidad.




‘ﬁﬁad&ﬁm&i&zwyef@mﬂé’
oy RECURSOS HUMANOS
ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR ei cumplmiento de la presente resolucién a las

unidades orgdnicas involucradas de la Municipalidad, para lo cual deben realizar las
acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion al interesado y a las
Unidades Orgdnicas involucradas de la Municipalidad Distrital de Jests, para su

conocimiento y fines.

RECISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DAY DISTRITAL BE JESUS

werEcremner Villar Marin
A FECURSDS HUMANGS
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