o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS <
Afio de la unided, la paz y of desarvolln”
RECURSOS HUMANDS

RESOLUCION N’ 68 -2023_MDJ -RR/HH
Jests, 04 de diciembie de 9023

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEJESUS

VISTO:

La carta N° 001-2023, emitido por laex mabajadora MERLY JHANETT MENDO
ALDAVE, Contrato Administrativo de Servicios Temporal N° 006-2020-MD], adendas ¥
planilias de pago, y;

CONSIDERANDO:

Que, !a Constitucion Politica del Pent en su articulo 194°, modificado por la Ley
N27680 - Ley de reforma constitucional en su capitelo XIV del timlo 1V, sobre
descentralizacién establece que los gobiernos loczles tienen autonomia politica, econdmica
¥y adminisizativa en los asuntos de su compeiencia, concordante con la Ley Orginica de
Municipalidades - Ley N°27972, en su articude I de! Tinslo Preliminar, estipula que los
gobiemos locales gozan de autonomia politics, evonémic ¥ administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, con la dacion de la Ley Orginica de Muracipalidades - Ley N'27972, 11
adininistracion municipal adopta una cstructirs gereiciai sustentandose en principios de
programacién, direccion, eiecucion, supervision, comtrol concurrente V DOSIEnior,

nzéndose por los privcivios de legaliiad eConomia, ransparencia, simplicidad, eficacia,
} . z r £

eficiencia, participacion y sesuridad ciudadan: :
Jue mediante Resofucion e Alaldia N* 245-2023-MDJV/A. se delega a la Sub
J ]
Gerencia de Recursos Humanos parz zorobar ligmdacién dineraria por beneficios
P L q
laborales.
' Que, el derecho vacacional se sustenta en el Ari, 25, segundo pamrafo, de la
Constitucién Politica del Estado, en donde establece que, los aabajadores tienen derecho
a descanso semanal v anual remunerados. Su disfrute ¥ su compensacidn se reguian por
lev o por convenio;
,\.\ : Que, conforine lo sefiala el literal d) del Asticulo 15° de la Ley Marco del Empleo
\"". qente?® s . o - & R . 8.
Rl Pablico - Ley N°28175, el “Empleado Publico, sin excluir otros que le otergan la
Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional ¥

Que, el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicies, fue creado
con Iz dacion del Decreto Legisiative N°1057, luego fue reglaimentado mediante Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
posteriormente se dio la Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 ¥ que Modifica e Incorpora nueves derechos
laborales para los trabajadores bajo el régimen CAS. Siendo que del articulo 8° del 2

3 b 3 S S

£21

b, Juventud y cambio para JESUS!




r

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF JFSUS <=
Afio de la unidad, (3 paz y ef dosarrole” |
RECURSOS HUMANOS

Reglamento se desprende que el beneficio de vacaciones se adquiere al afio de prestacion
de servicics en Ia entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacién a razéon de tantos dozavos y treintavos de la retibucion como meses v
dias hubiera laborado, siempre que, a Ia fecha de cese, el trabajador cuente al menos con
un mes de labor ininterrumpida en la entdad;

Que, mediante Ley N°20845, Ley que Elimina Progresivamente e] Régimen
Especial del D. Leg. N° 1057 y que Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales para
los trabajadores bajo el régimen CAS, se establece dentro de los beneficios, el gozar de
vacaciones remuneradas de ireinta (30) dias naturales. Normatividad que ha sido
desairoliada por SERVIR, quien ha dispuesto a través del Informe Legal N451-2012-
SERVIR/GG-OAJ “(..) que a partir de la entrada en vigencia de Ia Ley N°29849 el
descanso fisico serd de treinta dias matarales, y Ias vacaciones se calcularén sobre a base
del cien por ciento (100%) de la remur.es on’:

Que, mediznte Carta N* ¢01.2028, b S, MERLY JHANETT MENDO
ALDAVE, solicita el pago de sus derechos xhomles por hber laborado bajo el régimen
CAS, no habiendo percibido el pago de vacaciones @mmeas, por haber laborado en la
Municipalidad Distrital de Jests, desds el 82 de enero del afio 2019 hasta el 31 de
diciembre del 2029, desempenando fitnciones como Sub Gerente de Tesoreria de
Municipalidad Distriral de Jests, cuizn no hizo wso de s derecho al descanso fisico por
vacaciones correspondiente al pertodo laborado;

Que, de la documentacién enconirada, se pusde apreciar que la Sra. MERLY
JHANETT MENDQ ALDAVE, ha laborads bayo i régirren del D.L. 1057 desde 03 de
encro hasta el 81 de dickembre dal 2019, 05 de encro nasta el 31 de diciembre de} 2020,
04 de enero hasta el 31 de diciembre dul 2091 ¥ 93 de enero hasta el 31 de diciernbre del
2022y por ende tiene como derechos laboinir{es: Hacer uso de treinta (80) dias calendarios
de descanso fisico por afio cumplido, Certificado laboral, Aguinaldos por fiestas patnas y
navidad, Gozar efectivamente de las prestacicnes de salud de EsSalud y los demis derechos
establecidos en el Decreto Legislativo 1657, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y medificatorias.

Que de la documentacién alcanzada por b Sub Gerencia de Tesoreria de la MDJ.
(comprobantes de pago N° 827-FCM periodo $2,01/2019-02/01/2020) se buede apreciar que
el afio 2019 se le liquido a la recurrente, quedando pendiente desde 05/01/2020 hasta
81/12/2022,

Que, lo referente a los aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los asios 2020,
2021 y 2022, han sido cancelado en Ia respectiva planilla de pago

Que, el derecho al goce vacacional no escapa a los funcionarios y/o trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Jesus, cualquiera fuera su origen, por tanto, se ha verificado
que la Srta. MERLY JHANETT MENDO ALDAVE, ro ha hecho uso de ese derecho
imperativo constitucional que se sustenta en la proteccion del trabajador y del ser humano
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como fin supremo de la sociedad, por el pericdo lahorado de trabajo efectivo realizado
para la entidad;

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en las normas invocadas, asi como
en el art. 20° inc. 6. de Ia Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la liquidacion dineraria correspondiente a la

compensacion por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones, del periodo 03

de enero hasta el 31 de diciembre del 2020, del 04 de enero hasta el 31 de diciembre del

2021 y desde el 03 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022, por la causal de cese, a la

Srta. MERLY JHANETT MENDO ALDAVE identificadz con DNI N.2 475098117,

ascendente a la suma de CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UNCQ CON
) 63/100 SOLES (S/. 5,791.63): ¢e conformidad con el siguiente detalle:

VACACIONES TRUNCAS (02 DE ENERO HASTA 34 DE DICIEMBRE DEL 2020}

REMUNERACION | MONTO POR 11 MESES 28 DIAS | DESCUENTO AFP

$/.2,000.00 S7.1,888.89 ! 5/.235.48

NETO A CANCELAR POR VACACIONES TRUNCAS DEL ANO 2020 S/. 1,753.41

.

JACACIONES TRUNCAS (6 DE ENERO HASTA 31 D DICIEMBRE DEL 2024)
i -—‘ W’ ' _—
REMUNERACION - | MONTO POR 11 MESES20DIAS | DESCUENTO AFP |
S/.2200.00 [ 812,153 8¢ { 5/.259.76
1 i

NETO A CANCELAR POR VACACIONES TRUNCAS DEL ANO 2021 §/.1,934.13

YACACIONES TRUNCAS {03 DE ENERD HASTA 34 DE DICIEMBRE DEL 2022
REMUNERACION {MONTO POR 11 MESES 28 DIAS [ DESCUENTO AFP

S/.282.58

S/.2400.00 f S/.2.386.67
NETO A CANCELAR POR VACACIONES TRUNCAS DEL ANO 2022 S/, 2.102.09

RO CANCRIAR A LA SOLICITANTE S/.5.791.63

Que, la liquidacién referente al afio 2019 va fueron cancelados tal como consta en el
comprobante de pago, asi mismo el pazo de aguinaldo per fiestas patrias y navidad por €l

estas ya fueron otorgadas en las respectivas planilias, 22

tiempo de liquidacion,
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Que, la carcelacién o pago de [o aprobado en el articulo anterior se hard efectivo de
acuerdo a la disponibilidad Presupuestania que se cuente en el Presupuesto Instficional
de la Entidad,

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR o) cumplimiento de la presente resolucion a las
umidades organicas invohicradas de la Municipalidad, para lo cual deben realizar las

acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR fa preseate resolucion al interesado vy a fas
Unidades Organicas involueradas de la Municipalidad Distrital de Jests, pam su

conocimiento y fines.

RECISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMFEPI ASE
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