RESOLUCION DE RECURSOS HUMANDS N° 001-2025-MDJ/RR.HH

Jests, 03 de enero de 2024,

EL, SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE 1A MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JESUS.

VISTO:
El cronograma de los tabajadores de los regimenes (CAS, 276, 728), por haber laborado
el ano 2028, en la MDJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organos de gobiernos local que tienen antonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforne a lo
establecido en el anticulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perty, ejerciendo esta potestad
dentro de los ténninos de la legislacion nacional ¥ local, como lo sefiala e} articulo I del
Tirlo Prefiminar de la Ley Orgianica de Municipalidades N° 27979,

Que, las resoluciones del Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter
asdministrativo; de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley Crganica de
Municipalidades. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° muneral 6) de
Ia precitada Ley, son arribuciones del alcalde: dictar Decretos ¥ Resoluciones de Alcaldia
coit syjecion g las leyes y ordenanzas;

Que mediante Resolucidn de Alcaldia N* 245-2093-MDJ/A, se delega a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos para aprobar liquidacion dineraria por beneficios Iaboraies, aprobacién de

VRCECIONes cutie oiros.

Que, ¢l articulo 28 literal d) del Decreto Legislativo N° 276, sefial que ¢l
10 a “Gozar anualinente de treinta dias de vacaciones

trabajedor publico tiene devec]
thasta por dos periodos”, derecho que resulta

remuineradas salvo acumulacion convenciona
SXteusivo a tos servidores empleados contiatatos v funcionarios priblicos:

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 003-50-PCM, gue Aprueba el
reglamento de Ia Carrera Administrativa, sefiala que: Las vacaciones amuales remuneradas
estabiecida en la Ley, son oblizatorias e urenunciables, se alcanzan después de cumplir ¢l
ciclo laboral y pueden acumularse hasta des periodos de comim acuerdo con Ia entidad
preferenternente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular {12) meses
de trabajo efectivo, computindose para este efecto las licencias remuneiadas v el mes de
vacaclones cuando corresponda”

Que, el articulo 6 del Decreto Supremo N7 013-2019-FCM., senala que: “La
Oficina de Recursos Humanos, o ls que hagan sus veces, son las responsables de
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coordinar y formular Ja programacion del rol vacacional de los servidores, de actierdo con

las necesidades de servicio e interés particular de los senvidores”;

: El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se apiueba durante el mes de
noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al ro] de vacaciones,
motivadas por la selicitud del servidor o bor suspension del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato de} servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos

de la entidad, o Ia que haga sus veces, con Ia finalidad de que éste efectué el control

respectivo;
Que, sobre ¢l rézimen laboral de I actividad privada, aplicable 2 los obreros

municipales, el Decreto legislativo N* 713, sefiala en su articulo 10% “g) trabajador tiene
derecho a treinta djas calendario de descanso vacacional por cada afio completo de

Servicios;

"- Dicho derech acondicionado, ademas, al complemento  de] récord en a
continuacion:

7
L & . . . P g
f;’;‘aﬂ: a) Tatindose de trabajadores cuya Jomada ordinaria es de sejs dias a la semana,
us haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho
W periedo. :

vy

b) Tratandose de trabajadores cuya jomnada ordinariz sea de cnco dias a Ia
semana, haber realizado labor efectiva por los menos doscientos diez dias en
dicho periodo.

Ln los casos en que el plan de trabajo se desarrolie en s6lo cualro o tres dias 2
la semana o sufm paralizaciones tempozales aniorizacdas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendrin derecho al goce vacacional,
siempre que sus faltas injustificadas 1o excedan de diez dias en dicho pericdo,
Se consideran faltas injustificadas las ausencias 1o computables para el récord
confonne al articulo 13 de esta Ley.

c)

Que, asimismo, Ia Ley N* 29849, Ley que establece 11 eliminacion progresiva del
Réghmen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en su anticulo
6% establece que los derechos gue otorga el Contrato Administrativo de Servicios, siendo
uno de estos: “f) Vacaciones remuneradas de treinta (30} dias naturales”, disposicion que
modifico el Decreto Legislativao N° 1057 qie regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios;

CQue, el Sud Gerente de Gestion de Recursos Huumnanos, programa las vacaciones
para el gjercicio del afio 2024 del personal tanto Para el régimen 976, régimen 728, y D.L,
1057 (CAS), por haber laborado dumnte ej ago 2023, ¥ con el fin de autonizar las

vacaciones hace llegar ka lista del personal ue labora para la Mumnicipalidad Distrtal de
i
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Jestis en los reglmen sefialados lineas arriba, mismos que ('orresponde ororga' sus

vacaciones de acuerdo a las nomas laborales vigentes;

Por consiguiente, en merito a las consideraciones expuestas, y en uso de las
facultades conferidas por el Inc. 6} del Art. 202 de Ia Ley 27972 - Ley Organica de

Municipalidades;

ARTICULQ PRIMERO. - APROBAR, con eficacia diferida al 01 de enero de 2024, el

ROL DE VACACIONES - PERIODO 2024, para el personal comprendido bajo el
Decreto Legislativo N* 276, Decreto Legislativo N° 798 y Decreto Legislativo 1057 (CAS)
de la Municipalidad Distrital de Jesus; conforme al rol, emitido por la Sub Gerente de
Recursos Humanos, mismo que forma parte integrante de la presenie Resolucion ¥ se

detalla a continuacion:

[ N | NOMBRE | FECHA DE VACACIONES ]
CONFIANZA ]

01 | ALAVA HOYOS LEOMAR PABEL | 04-10 de Encro y del 01-98 de agosto |
02 ! CASERES SAJTAMI JOSE LUIS 01-15 de Julic v del 15 al 99 dTI

| Diciembre

(3 [ GISELA ORTIZ BARBOZA [ 15-29 de Encio y del 13 al ¥7 de Abnil |

; D.L 1057 |
! ? WINDO MENDOZA AGNES EMILY | 17 al 31 de Marzo ¥ 08 ai 22 de Julio —j

UISPE HUACCHA ANDRES RAFAEL f 01 al 15 de Febrero y 01 al 15 de Julio

!
Ta MARIN AUGUSTO ESTEHINER | 30 de julio 2l 13 de asosta v 03 a1 16 Dicimire ]
ACCHA ~ AQUINO  CESAR , 01 al 30 Marzo

a1 I

ol
"U*-’:‘,,I-.':'I‘ “x{:.
EEEE

GI_ STO
5 ' ALAZAR G RA.SCO CESAR | 01al 15 de Marzo y 30 de Julio al 13 de
| PAUL Agosto
(3 | 2

al 09 de diciembre
MORI NARRO DANIELA DEYST | 15 al 29 de Abril ydel 152 99 de julio
l ALVARES CAIPO DO\ ARJESUS | 01al 30 de Marzo

CARRANZA LOPEZ CLARITA INEZ i 01 al 15 de Abnly del 18 de novieinb ,’
; i

9 l ALVARADO SORIA HAIDY i 15 al 29 de Abnl y del 05 al 19 (sei

| SELENE | Agosto |

| 10 l HUACCA TOCAS LUIS FELIX | 01al 30 de,?uuo ]

11 | QUIROZ DURAN KAREN FIORELA ‘ 01 al 15 de Abnl y del 04 al 18 do,
] | noviembre

12 | OTOYA CARCIA MARIA LUISA 22 de Encro al 05 de febrero y del 15 (!.J—,

29 de azosto
01 al 30 de Qctubre

——

[ 13| VACA OYOLA SIXTO |
| 14 | RUIS CABRERA VERONIRA ‘ 02 al 16 de febrero y del 30 de julio al ]

f MILAGROS 13 de agosto !
| 15; MENDOZA  GARCIA  VICTOR | 13 al 97 de Marzo v dol 01 al | <ﬂ
I | MANUEL Septicmbre
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‘ i !ﬁfffﬁu,{{:ﬁ. WILLIAN MARTIN [ 01 al 15 de Jalio y del 01 al 15 de |

Septicimbre

IPARRAGUIRRE GITE‘.’ARAI 01 al 15 de Abnil y del 01 al 15 de

7]

| CAROLINA DE JESUS | Agosto
:

l

| 18| TACILLA  ZAVALETA JHENNER | 01 al 15 de Abrl y del 01 al 13 de

| RUSSBEL I Agosto
TARRILLO LLATAS MAYRA | 01 al 15 de Mayo y del 01 al 15 de
| YOADIRA | Asoste
20 J DELGADO  CERNA  DANIELA ’ 17 al 31 de Mayo y del 01 ai 15 de Julio
JULIA |
21 " ESCORZA CONDOR KATHYA ' 1T al 22 de Mazo v del 08 al 92 de Julic
{ ROSSMERY ,
29 ’ PEREZ CARMONA KARLA | 01-15 de Marzo ydel 01 -15 de mayo
| ROSALYN l
23 ’ NUNEZ ESCOBAR EDGARIVAN ! 15 al 30 de Mayo y del 01 al 15 de
| Agosto
| 24 | CHAVEZ MERCADO JUANA LIZET | 01 af 30 de Agosto |
| 25] CHAYEZ ORDONEZ KAREN JACKELINE | 01ai80de Ocabre ]

19

N __NOMBRE i FECHA DE VACACIONES 7
|1 | HOYOS RUMAY, David 01-30 de QOcmbre 024 |
N PALOMING AGUILAR, Juan Carlos | 01-30 de Abni 2094 __]
! -

276 nombrados i

3 | CHEGNE CARRERA, Carlos £ 01-15 de Marzo v (1-15 Agosto

1+ | TORRES CASTANEDA, Wilber Willan__, 162130 de Jitlio v del 162130 de Dicionibre |
[ & | CHECGNE CARRERA, FEduardo | 01 - 30 de Mavo 2094 ﬁ
| 6 | GAITAN SANCHEZ, Fstanislao 1 01 - 30 de Agosto 2094 !
| 7 | RODRIGUEZ VILLAN UEVA, Walter 1 01 - 30 de Agosto 2094 N
" 3 ‘ \S/;Xi:"{'TED() DESEMINARIO, Herminia 01- 30 de Agosto 2024 f

| Yiaiuga
| 9 | VILLAR LEON, Elmer Pepe 61- 30 de Agosto 024
Li() | VILLAR RAMIREY, Gilberro Eliseo - 01-30 de Noviembre 9094
f = i
! 7928 nemanentes !
iL!)1 I RAYCO COTRINA, Jorze Jovian L 01-30 de Seriembre 9094 |

02 | TORRES SILVA, Eimo [sumacl 01-30 de Setiembre 2091 |

03 | LOPEZ RAMIRLEZ, Gennan ' 15 dias de Agosto v 13 dias de Diciembre |

0t | LOPEZ MELENDEZ, Euler Jonathan : 01-30 de Agosto 2024 _l

05 | RAMIREZ CIUEVA, Tito Salomon - 01-30 de Agosto 2094 T

06 | GOMEZ ASANERO Segundo Walter i 01-30 de Mavo 2094 l
| 07 | HUACCHA RUIZ Segmdo Claudelino 1 01-30 de Mayo 2024 j{

08 | CARUAJULCA SORIA Carlo Alberto - 01-30 de Mavo 2024 |

09 | MENDOZA RAICO, Kilman Percy - 01-30 de Agosto 2094 |
(10| DIAZ LINBARES, Eler 0130ds Asoso 2031 ]
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR I gjecucion de fa presente Resolucion de

Recursos Humanos y demds unidades organicas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE,

e B R T —

A0S AUBUSIZESTefTner Villar Marn
:.'Jl‘s,;, ENCOYREFUIRSOS
Pl
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HuMANOS




