RESOLUCION DE RECURSOS HUMANOS N° 003-20254-MDJ/RR.HH

Jeslis, 12 de Abril de 2024,

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JESUS.

VISTO:
La Carta N° 015 MDJ/GM con registro N° 2717, de fecha 12 de abril del 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de gobierncs local gue tienen
autoncmia politica, econémica y adminisirativa en [0s asuntos de su
competencia, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica d2! Peru, ejerciendo estz potestad deniro de los términos de ia
legislacién nacional y local, como io sefiafa el articuio il del Titulo Prefiminar de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Que, las resoluciones del Alcaldia aprusban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo; de conformidad con io establecido en el articulo 43° de
ia Ley Organica de Municipalidades. Asimismo, de acuerdo a lo estabiecido en
el articulo 20° numeral! 6) de la precitada Ley, son atribuciones del alcalde: dictar
Decretos y Rescluciones de Alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que mediante Resolucion de Alcaidia N° 245-2023-MDJ/A, se delega ala
Sub Gerencia de Recursos Humanos para aprobar liguidacion dineraria por
beneficios laboraies, aprobacién de vacaciones temas administrativos
relacionados con los frabajadores, enire olros.

Que, Mediante Carta N° 015-2024 MDJ/GM, con registro de mesa de
partes N° 2717, de fecha 12 de abril del afic 2024 el trabajador Fernando Marin
Aguilar, Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus, solicita hacer
uso fisico de sus vacaciones por 7 dias calendario, a pariir del 15 de abril al 21
de abril del afic 2024, por haber cumplide un afio de iabores en el cargo
mencionado tal como lo sefiala la Resolucién de Alcaldia N° 001-MDJ/A.

El articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849, establece los derechos de los ssrvidores bajo el referido régimen laboral,
enire otros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias

naturales.
Correspeonderé a las Oficinas de Recursos Hurmanos de las entidaces

publicas prever ics mecanismos necesarios para cautelar que los servidores
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(indistintamente de su régimen laboral) que hayan alcanzado el derecho & su

descanso vacacional, hagan uso de este en la oporiunidad que les corresponda.

Sobre las

vacacionas

1.

Al resoecto, cabe indicar que el articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 23848, sefialz los
derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral,
entre ofros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales.

Ahora bien, el goce del derecho vacacional, en el sector
ptiblico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 (en adelanie.
DL. N° 1405) y su Reglamenfo, aprobado por el Decreio
Supremo N° 013-2079-PCM, ncrmas que establecen ef récord
laboral que los seividores civiles deben cumplir para hacer
efectivo el descanso vacacional anual.

Asi, el rol de vacaciones de los servidcres de la entidad se
aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior; para la
formulacion de este, se enliende que fa eniidad ha cumplido
con lo dispuesto en el articulo 5 de! Decreto Supremo N° 073-
2079-PCM, el cual sefiala que la oportunidad del descanso
vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuerdo decide /a entidad.

Ademas, el articulo 3 del Decreic Legislativo N° 1405,
establece que el descanso vacaciona! remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que
se acuerde el goce fraccionado enire el servidor y la entidad.
2.7 Para el fracciocnamienio establece que el servider debe
disfrutar de su descanso vacacicnal en periodes no menorss
de siete (7) dias calendaric; asimismo, el servidor cuenta con
hasta siefe (7) dias habiles, dentro ds los treinta (30) dias
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarios en
periodos inferiores a los siete (7) dias calendario y con minimos
de media fornada ordinaria de servicio.

2.8 For su parte, el Reglamenio del DL. N° 1405 establecs,
enire los procedimientos para ei fraccicnamiento del desceanso
vacacional, que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
0 la que haga sus veces, debe verificar que la solicitud de
fraccicnamiento se enmarca en los 30 dias calendario de
descanso anual y en los 7 dias habiles de fraccicnamiento

En ese orden y tal como lo establece el articulo 6 del Decreto Legisiativo
N°® 1057, modificado por la Lay N° 23848 concordante con el pronunciamiento
de SERVIR a través de su INFORME TECNICO N°0000391-2622-Servir-GPGSC,

se debe des ofcrgar conforme a lo solicitado.
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Por cons;gu: nte, en merito a las consideraciones expuestas, y en uso de
las facultades conferidas por el Inic. 6) del Art. 20° de la Ley 27972 ~ Ley Orgénica

de Municipalidades;

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERQ. - AUTORIZAR, el uso del descanso fisico vacacional
del CPC Fernando Marin Aguilar (Gerente Municipal de la Municipalicad Distrital
de Jesus, por el periodo de siete (7) dias calendarios, en el periodo comprendido
entre el 16 al 22 de abril del 2024 correspondiente al afio 2023.

ARTICULO SEGUNDD. — ENCARGAR, Ia Gerencia Municipal a la Abg. LOPEZ
AGUERO MAGGYE GABRIELA, Gerente de Asesoria Juridica, por el periodo
que dure el dascanso vacacional oforgado al Gerente Municipal sefialado en el
articulo precedente, en adicién a sus funciones.

_ARTICULO SEGUNDQ. — COMUI NICAR, la presente resolucién a todas las
areas de la Municipalidad Distrital de Jesus.

REGISTRZSE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

MURICIPALIDZT DISTRIT. 7B SES
— t:.vr /VZ o ‘f—:-‘
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