S bR e A et AT R S AL

R&QOLUCI(')NN’O\G-QO%—-}/IDJ-PR/I'IH

Jesus, 31 de Mayo de 2024

ELL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

Carta de agradecimiento, de fecha de recepcién 20 de Mayo del 2024, otorgada
hacia la trabajadora Mayra Yadira Tarrillo Llatas, Contrato Administracién de Servicios
Temporal N° 14-2023-MDJ , v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peni en su articulo 194°, modificado por la Ley

:N°27680 - Ley de reforma constitucional en su capitulo XIV del titulo IV, sobre

descentralizacion establece que los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con la Ley Orginica de
Municipalidades - Ley N°27972, en su articulo I del Titulo Preliminar, estipula que los
gobiernos locales gozan de autonoinia politica, econdmica v administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, con la dacion de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, la
administracion municipal adopta una estructwra gerencial sustentindose en principios de
programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente v posterior,
rigiéndose por los principios de legalidad, economia, trunsparencia, simplicidad, eficacia,
oliciencia, participacion y seguridad ciudadana;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delega a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos para aprobar liquidacién dineraria por beneficios
laborales.

Que, el derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, segundo parrafo, de la
Constitucién Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen derecho

a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por
ley o por convenio;
Que, conforme lo sefiala el literal d) de! Articulo 15° de la Ley Marco del Empleo

Pablico - Ley N°28175, el “Empleado Publico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucién y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional”;

Que, el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, fue creado
con la dacion del Decreto Legislativo N°1057, luego fue reglamentado mediante Decreto

Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
posteriormente se dio la Ley N°20849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
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Especial del Decreto Legislativo N°1057 vy que Modifica e Incomom nuevos derechos
laborales para los trabajadores bajo el régimen CAS. Siendo que del articulo §° del
Reglamento se desprende que el beneficio de vacaciones se adquiere al aio de prestacion
de servicios en la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con
un mes de Inbor minterrumpida en la entidad;

Que, mediante Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
Especial del D. Leg. N* 1057 y que Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales para
los trabajadores bajo el régimen CAS, se establece dentro de los beneficios, el gozar de
vacaciones remuncradas de weinta (30) dias naturales. Normatividad que ha sido

‘i~ desarrollada por SERVIR, quien ha dispuesto a través del Informe Legal N°451-2012-

SERVIR/GG-OA]J “(...) quc a partir de la entrada en vigencia de la Ley N°29849 el
descanso fisico serd de treinta dias naturales, v las vacaciones se calcularin sobre la hase
del cien por ciento (100%) de la remuneracion”;

Que, mediante Memorindum N® O:SAI-—QOQIL-MD]-RR/HI*I, con fecha 29 de Abril
del ario 2024 se le informa a la administrada y la misma que hizo uso de sus vacaciones
fisicas la fecha del 02 al 16 de Mayo del presente aito (15 dias), quedando pendiente los 15

dias del anio 2023 laborado.

Que, mediante carta de agradecimiento N 053-2024-MDJ-RR/HH, se le comunica
ala Srta. MAYRA YADIRA TARRILLO LLATAS, que su ultimo dia laborable es ¢l 31
afio 2024, inforinindole que se le va a realizar el pago de sus derechos

de mavo del
haber prestado sus servicios en la Municipalidad Dm' ital de Jesits, quien

laborales por |

labors mediante Contrate Administrativo de Servicios CAS, desde el 02 de Enero del aiio

.. 2023 hasta el 31 de Mayo del afo 2024, desempeniando funciones como Secretaria de
+ Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jests;

j Que, el derecho al goce vacacional no escapa a los funcionarios y/o trabajadores de
la N‘fumc,i)(ﬂrd- ad Distrital de Jests, cualquiera fuera su origen, por tanto, se ha verificado
que la sefiorita MAYRA YADIRA TARRILLO LLATAS no ha hecho uso en su totalidad
dc ese derecho imperativo constitucional que se sustenta en la proteccion del trabajador v
del ser humano como fin supremo de la sociedad, por el periodo laborado de trabajo
efectivo realizado para la entidad;

Iistando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en las normas invocadas, asi como
en el art. 20° inc. 6. de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
TICULO PRIMERO. - APROBAR la | liquidacién dineraria correspondiente a la

coempensactén por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones, del periodo 02
de Enero del 2023 al 81 de Mayo del 2024, por la causal de cese, a la seforita MAYRA
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YAI}IRA TARRILLO LIATAS, identificada con DNI N¢ 76846046, ascendente a la
suma de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS CON 14/100 SOLES (s/. 1,932.14);

de conformidad con el siguiente detalle:

Monto computable Monto por 15 dias de vacaciones | Aguinaldo - fiestas
vacaciones otorgadas patrias
§/.2,114.19.00 S/...,989.23 5/.1,057.10 ; 5/. G0.00
Neto a cancelar §/.1,932.14

| TOTAL A CANCELAR S/, 1,932.14

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la cancelacion o pago de Jo aprobado en el
articulo anterior se hard efectivo de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria que se
cuente en el Presupuesto Institucional de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a las
unidades orgénicas involucradas de la Municipalidad, para lo cual deben realizar las

acciones pertnertes
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al inte
Unidades ()rgzimca.s involucradas de la Municipalidad Distrital de

conocimiento y [ines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.




