MiJNICIPA!_IDAD DISTRITAL DE JESUS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION N’ 07 -2024-MDJ-RR/HH
Jests, 23 de octubre de 2094

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS

VISTO:

La solicitud con registro N° 19, de fecha de recepcién 04 de enero del 2023,
emitido por el ex trabajador Ricardo Casas Rumay, Contratc de Trabajo sujeto a
modalidad por Necesidad del Mercado N°11-2015-MDJ, adendas y planillas de pago, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Pelitica del Perti en su articulo 194°, modificado por la Ley
N°27680 — Ley de reforme constitucional en su capitulo XIV del titulo IV, sobre
descentraiizacion estableca que los gobiamos locales tienen autonomia politica,
economica y administrativa en ios asuntos de su competencia, concordante con la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N°27972. en su articulo Il dei Titulo Preliminar,
estipula que los gobiernos locales gezan de autcnomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con la dacion de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, la
administracion municipal adegta una estructura gersnsial sustentandose en principios
de programacién, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior,
rigisndose por los principios de legalidad, economia, {ransparencia, simpiicidad,
eficacia, eficiencia, pastitipacion y sequridad ciudadana:

Que, de conformidad con 2! Art*cui:s &%, en concordancia con lo dispuesto en
el Articulo 20 inciso 6) y &! Articulo 43° de Ia Ley Organica de Municipalidades
establece que corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de
acuerdo a sus necesidades y presupuesto, por lo que mediante resoluciones de
alcaldia se aprueban y resuelven los asuntos de carcter administrativo;

Que mediante Resolucién de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delega a ia Sub
Gerencia de Recursos Humaneos para aprobar liquidacién dineraria por bensaficios
iaborales.

Cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, Ia
entidad publica debe efectuar la correspondiente liquidacion de bensficios sociaies a2
favor de este; en caso que el servidor se incorpore nuevamente en la misma entidad v
bajo el mismo régimen laboral, este vinculo laboral que contraiga, generaré sus propios
beneficios sociales.

De otro lado, el articulo 22° del Decreto Legislativo N° 713 sefiala que los
trabajadores que cesen después de cumplido e! afio de servicios y el correspendiente

récord, sin haber disfrutado del descanso, tendran derecho al abono del integro de la
remuneracion vacacional. El récord trunco, al cese del trabajador, sera compensado a




MUNIGEE%UDAB DISTRITAL DE JESUS
RECURSOS HUMANOS

A A T ey N Ll e ot B

S i A T e & Y g e

razén de tantos dozavo y treintavos de la remuneracién como meses y dias computables
hubiere laborade, respectivamente.

El derecho a estas gratificaciones se origina siempre que el trabajador se
encuentre efectivamente laborando durante el mes en que corresponda rzcibir el
beneficio o se encuentre en descanso vacacional, licencia con goce de remuneraciones
o percibiendo subsidios de la seguridad social o por accidentes de trabajo, de
conformidad con el articulo 2 de! Decreto Supremo N° 005-2002-TR, mediante e! cual
se dictan normas reglamentarias de la Ley N° 27735. Asimismo, para gozar de este
beneficio, el trabajador debe contar como minimo con un mes calendario cie servicios.

Que, sobre el régimen laboral de la actividad privada, aplicable a los obrercs
municipales, e! Decreto legislativo N° 713, sefiala en su articulo 10°: “El trabajador tiene
derecho a treinta dias calendaric de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios;

Que, SERVIR, quien ha dispuesto a través de! Informe Legal N°451-2012-
SERVIR/GG-OA! “(...) que a pariir dz la entrada en vigencia de la Ley N°29849 e!
descanso fisico serd de treintz dies naturaies. v las vacaciones se calcularan sobre la
base del cien por cienic {100%) de la remunaracion”:

Que, mediante solicitud, con ntmero da ragistro N° 19, el Sr. RICARDO CASAS
RUMAY, solicita el pago de sus derschos laborzies por habar laborado en la
Municipalidad Distrital de Jesls bzjo &! régimen dsi D.L. 728, desde 01 de marzo de
2019 hasta el 31 de diciembre del 2422, no habiendn percibide el nago de (CTS,
vacaciones truncas, gratificacionas y benificaciones), gesempefando funcicnas como
Asistente de Rodillo en la unidad de Maguinaria de Iz Sub Gerencia de Ejecucion de
Proyectos, Guien, na recibit CTS, Gratificacidn ¥ no hizo uso de su derecho a! descanso
fisico por vacaciones carespondiants al paricds laberade, lineas precedentes.

Que, de lz docurnentacién encantrada, se pueds apreciar que el sefior RICARDO
CASAS RUMAY, ha laboradie bajo el régimen del D.L. 728 y por ende tiene el derecho
laboral, al pago de CTS, Gratificaciones y el uso de treinta (30) dias calendarios de
descanso fisico por aflo cumplido, Ceriificado laboral, Gozar efectivamente de las
prestaciones de salud de EsSalud y los deméas derechos establecidos en el Decrato
Legislativo 728, y modificatorias.

Que, lo referente al pago de CTS, Gratificaciones, vacaciones no gozadas y
M7 truncas; son beneficios que tiene el trabajador bajo el régiman del D.L. 728, mismos que
S gon detaliados de la siguiente

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en las normas invocadas, asi
como en el art. 20° inc. 6. de la Ley Organica dz Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |3 liquidacién dineraria correspondiente a la
compensacién por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones, (01/03/2019

nasta 31/12/2022); CTS (2018-2020 y nov, dic 2022); v, gratificacionss no percibidas vy
truncas (2019-2020), por la causal de cese, al sefior RICARDO CASAS RUMAY,
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con DNI' N° 71826559, ascendente a la suma de CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES CON 33/100 SOLES (S/. 5,873.33); de
conformidad con el siguiente detalle:

CALCULO DE VAC. TRUNCAS DESDE (01/03/2018 HASTA EL 31/12/2022)

GRATIFICACIONES NO PERCIBIDAS Y TRUNCAS | 51.1,890.00
VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS ! $/2,200.00
CTS NO PERCIBIDAS ‘ $/.1,763.33

| MONTO BRUTO A CANCESR o ; s, 5,873.:@

ARTICULO SEGUNDD. - PRECISAR;

1.- Que, la cancelacitn o pago de io aprchado en e artizulo antericr se hara efectivo de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria qu2 sa cuente en el Presupuesto institucional
de la Entidad.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR sl cumpiimiento de iz presente resolucion 2 las
unidacles organicas involucradas de |z #unicipalidad, para lo cual deben realizar las
accicnes pertinentes.

ARTICULO CUARTD. - NOTIFICAR Ia presente r3solucién al interesado y a las
Unidades Organicas involucradas de |z Municipalidad Distrital de Jesus, para su
conocimiento y fines.

LGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

MUNICIPALID ?RIT L Ot JESUS

Abg. Auglisto Esterifier Viiizr Marin
SUB GERENLHURECWRIOS 1 iran 2y




