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RESOLUCION N° 08 -2024-MDJ-RR/HH

Jesus, 11 de noviembre de 2024

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

Carta de agradecimiento, de fecha de recepciéon 13 de Abril del 2024,
otorgada hacia la trabajadora TERESA CAROLINA BARRANTES PANDO,

Contrato Administracion de Servicios Temporal N° 94-2023-MDJ , y;
“ ) CONSIDERANDO:

\ Que, la Constitucién Politica del Peru en su articulo 194°, modificado por la

I Ley N°27680 - Ley de reforma constitucional en su capitulo XIV del titulo IV, sobre
descentralizacion establece que los gobiernos locales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, en su articulo Il del Titulo
Preliminar, estipula que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con la dacién de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972, la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia,

~ simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delega a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos para aprobar liquidacién dineraria por
beneficios laborales.

Que, el derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, segundo parrafo, de la
Constitucion Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién
se regulan por ley o por convenio;

Que, conforme lo sefiala el literal d) del Articulo 15° de la Ley Marco del
Empleo Publico - Ley N°28175, el “Empleado Publico, sin excluir otros que le otorgan
la Constitucién y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional”;

Que, el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, fue
creado con la dacion del Decreto Legislativo N°1057, luego fue reglamentado
mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado mediante Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, posteriormente se dio la Ley N°29849, Ley que Elimina
Progres:vamente el Réglmen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y que
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Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el
régimen CAS. Siendo que del articulo 8° del Reglamento se desprende que el
beneficio de vacaciones se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad.
Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses
y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al
menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
Especial del D. Leg. N° 1057 y que Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales
para los trabajadores bajo el régimen CAS, se establece dentro de los beneficios, el
\- gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. Normatividad que
ha sido desarrollada por SERVIR, quien ha dispuesto a través del Informe Legal
N°451-2012-SERVIR/GG-0AJ (.. .) que a partir de la entrada en vigencia de la Ley
N°29849 el descanso fisico serd de treinta dias naturales, y las vacaciones se
calcularan sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion”:

Que, mediante carta de agradecimiento N® 040-2024-MDJ-RR/HH, se le
comunica a la Srta, TERESA CAROLINA BARRANTES PANDO, que su ultimo dia
laborable es el 30 de abril del afio 2024, informandole que se le va a realizar el pago
de sus derechos laborales por haber prestado sus servicios en la Municipalidad
Distrital de Jesus, quien laboré mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS,
desde el 01 de Junio del afio 2023 hasta el 30 de Abril del afio 2024, desempefiando
funciones como asistente administrativo de procuraduria de la Municipalidad Distrital
de Jesus;

Que, el dereche al goce vacacional no escapa a los funcionarios y/o
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesus, cualquiera fuera su origen, por
tanto, se ha verificado que la seforita TERESA CAROLINA BARRANTES PANDO

,¢/ ~ no ha hecho uso de ese derecho imperativo constitucional que se sustenta en la
/ proteccién del trabajador y del ser humano como fin supremo de la sociedad, por el
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- periodo laborado de trabajo efectivo realizado para la entidad;
Cstando a 1o expuesto y con ias atribuciones conferidas en las normas invocadas,
asi como en el art. 20° inc. 6. de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la liquidacion dineraria correspondiente a la
compensacion por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones, del
periodo 01 de junio del 2023 al 30 de Abril del 2024, por la causal de cese, a la
sefiorita TERESA CAROLINA BARRANTES PANDO, identificada con DNI N°
26724734, ascendente a la suma de MIL SETECIENTOS CINCUENTAICUATRO
CON 67/100 SOLES (S/. 1,754.67); de conformidad con el siguiente detalle:
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Monto computable | Tiempo laborado | Sub  Total  Vac. | Aguinaldo - fiestas
Truncas patrias

$/.1,914.19 11 meses S/.1,754.67 S/. 00.00

Ncto a cancelar §/.1,754.67

TOTAL A CANCELAR S/. 1,754.67

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la cancelacién o pago de lo aprobado en
el articulo anterior se hara efectivo de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
que se cuente en el Presupuesto Institucional de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a
las unidades orgénicas involucradas de la Municipalidad, para lo cual deben realizar
las acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y alas

Unidades Organicas involucradas de Ia Municipalidad Distrital de Jesus, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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