RESOLUCION N° 02-2025-MDJ/RR.HH

Jesus, 28 de enero de 2025

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HURIANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTO:
La solicitud N? 001-2025/ECGQC, con registro N°355 de fecha 17 de enero
! del 2025, presentada por la ex trabzjadora EMELINA GUILLERRINA
QUEVEDO CASTANEDA, Contrato Administrative de Servicios N°130-2024-
MDJ, v;

Que, ta Constitucién Politica del Pert en «u antiaiio 194°, modificado peor
la Ley N°27€80 - Ley de reforma constitucional en su capitulo XIV del titulo IV,
sobre descentralizacion establecz que los gobicmas locales tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los =suntos de su competencia,
concordante con la Ley Orgédnica de Municipalicades - Ley N°27972, en su
ar’:icuio ii i itele Prefiminar, ﬁstipui'a gue 02 gobierncs locales gozan de
a, scondmica vy asdminisirativa en los asuntos de su

Que, con la dacidnds la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972,
. la adminisiracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
\ princivios de programacion, direccién, ejecucidn, supervisidn, control
concurrente y posterior, rigiéndose por ics principics de legalidad, economiz,
transparencia, simpiicidad, eficacia, eficiencia, participacién vy sequridad

ciudadana;

Que mediante Resoiucidn de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delega a la
Sub Gerencia de Recursos Hum 08 para aprobar !;quadaméﬂ Cineraria por
beneficios laborales

Que, el derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, se: gundo parrafo,
de la Constitucidn Pclitica del Estado, en donde establece que, los trabajadores
o tnfw

tisnen derecho a descanso semanal y anual reraunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio;
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Que, conforme io sefiala el literal d) del Articulo 15° de la Ley Marco del
Empleo Pablico - Ley N°28175, el “Empieado Publico, sin exciuir otros que le
otorgan la Constitucién y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional”;

Que, el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, fue
creado con ia dacién del Decreto Legislativo N°1057, luego fue reglamentado
mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante Decreto
Supremo N°085-2011-PCM, posteriormente se dio la Ley N°29849, Ley que
Elimina Progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legisiativo N°1057 v
que Modifica e Incorpora nuevos dereches laborales para los trabajadores bajo
el régimen CAS. Siendo que del ariicuio 8° del Reglamento se desprende que el
beneficio de vacaciones se adquiere al afio de prestacién de servicios en la
entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimisnic del afic de servicios,
con el que se alcanza el derecho a descanss fisico, Bl récord trunco serd
compensado a razén de {anios dozaves y treintavos de la remuneracién como
meses y dias compuiabies hublers laboradp, respectivaments, es decir, el
trabajador ten
treintavos de la retrizucion como meses v dizs hubiera laborado, siempre que, a
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e derecha a una compensacién a razdn de tantos dozavos y
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la fecha de cese, ei trabajader cuante ai menss con un mes de labor

ininterrumpida en

Climina Progresivamente el

Régimen Espacial del ue hwdodifica e Incorpora nusvos
derechos laborales para i réegimen CAS, se establece
dentro de los benefizios, « cacionss remuneradas de treinta (30) dias
naturaies. Normativicad sido d roflada per SERVIR, gquien ha
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SR ciento (100%) de la remuneracién™;

3 mediante solicitud N°001-2024/EGQC, la Srta. EMELINA
GUILLERMINA QUEVEDD CASTANEDA, soiicita su licuidacion de beneficios
laborales por haber laborado bajo el régimen de! Contrato Administrativo de

esde el 02 de Septiembre del aiic 2024 hasta el 30 de

noviembre da! afc 2024, desempefiando funciones como Asisiente
ia
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Administrativo de
Territorial de la Municipalidad Distrital de Jesus;
o
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CASTANEDA o ha hacho uso de ese derecho imperativo constituciona! que se
sustenia en la proteccion del trabajador y del ser humano como fin supremo de




la soc:ccad por e! periodo faborado de trabajo efectivo realizado para la entidad
Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en las normas
invocadas, asi come en el art. 2C° inc. 6. de la Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - APROBAR Ia liquidacién dineraria correspondiente a
la compensacién por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones
truncas, del periodo 02 de septiembre del 2024 al 30 de noviembre del 2024, por
la causal de cese, a la sefiorita EMELINA GUILLERMINA QUEVEDO
CASTAREDA, identificada con DN! N°72468808, ascendente a la suma de
QUINIENTOS VEINTIOCHG CON 73/100 SOLES (8/. $28.73); de conformidad
con el siguiente detalle:

Monto Tiempo \?ah rado | Sub  Tatal Vac. | Aguinaldo = !

computable Truncas fiestas patrias E
+ - l . T ) ”~ i

S/.2,114.20 3 meses | §/.528.73 S/. €0.00 ‘
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RTICULO SEGUNDS. - PRECISAR que Iz cancelacién o pago de lo aprobado
en el articulo anterior s2 hard efectivo de acuerdo a la disponibilidad
presupuesiaria que se cuente en el Presupuesto Instituciona! de 12 Entidad.

ARTICULO TERCERD ARGAR el cumplimiento de la presente reeaucio“
a las unidades o g?r cas involucradas de la Municipalidad, para lo cu

realizar las acciones periis f'*.*-a?.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presanta resolucidn ai interesado y a las
Unidades Organicas involucradas de la Municipalidad Distrital de Jests, para su
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conocimiento y fines.
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