°me ‘?13“ sobre descentralizacion establece aue ic

RESOLUCION N°03-2025-MDJ/RR.HH

JesUs, 28 de enero de 2025

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGOS DE LA
RMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

La solicitud N? 001-2025/KLSC, con registro N°356 de fecha de 17 de
encro del 2023, presentada por la ex trabajadora KAREN LIZETH SILVA
CASTREJON, Contrato Adminisirativo da Servicios N°105-2024-MDJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica dal Per =n su ariculo 194°, medificado por
ia Ley N°27880 - Ley de reforma consiitucional en su capitulo XIV del titulo IV,
¢3 dobiernss incales tienen autonomia

= politica, econdmica y admin :stra iva en los asuntos de su competencia,

concordante con la Ley Organica de Municipatidadas - Ley N°27972, en su
articulo il del Titulo ﬂ?‘&!i!""ulé‘-, estipula que los gobiernos locales gozan de

L 1
autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su
cempetencia;

Que, con la cacidn de ks Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972,

- \ fa administracion municipal adepia una esiructura gerencial sustenidndose en

- \eiprincipios  de pregramacion, direccion, ejecucién, supervision, control
|

4/ concurrente osterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia,
p4

T tr’*n parencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, pariicipacién y seguridad

(=]

Que mediante Resolucién de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delegaala
Sub Gerencia de Recurscs Humanos para aprobar liquidacién dineraria por
2eneficios laboralss.

Que, el derecho vacacional se sustenta en e! Art. 25°, segundo parrafo,
de la Constitucion Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores
tisnen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio;

Que, conforme lo sefala el litaral d) del "-r‘icuio 15° de la Ley Marco del

Empleo Publico - Ley N°28175, el “Empleado Publico, sin exciuir otros que le
otorgan la Censtitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanse Vacacional”;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SESUS
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS

Oue el Regimen especial de Contratacion Admmstratrva de Se'wcnos fue
creado con la dacién del Decreto Legislativo N°1057, luego fue reglamentado
mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, moedificade mediante Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, posteriormente se dio la Ley N°29848, Ley que
Elimina Progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
que Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo
el régimen CAS. Siendo que de! articulo 8° del Regiamento se desprende que el
beneficio de vacaciones se adquiere al 2f0 de prestacion de servicics en la
entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimianto del afic de servicios,
con el que se alcanza el dereche a descanso fisico, El récord trunco sera
compensado a razén de tantos dozavos v treintavos de la remuneracién como

meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente, es decir, el
trabajador tiene derscho a una compensacidn a razdn de tantos dozavos v

e

'eéntavos ce la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a

a fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un mes de labo
ininterrumpida en la entidad;
000 o, Que, mediante Ley N°29849, Ley gue Elimina Progresivamente el

: 'f}; Regimen Especial del D. Leg. N° 1057 y que -:u,:'a e Incorpora nuevos
g i derechos laborales para ios trabaiadores sai simzn CAS, se establece
vf denkro de los beneficios, el gozar de vacaciones remunerzdas de treinta (30) dias
naturales. Normatividad que ha. sido ¢ sa';',uﬂc;:; Dor o:PViFE guien ha
dispuesto a través de! informe Lega! N°451-201
partir de ia entradz en vigencia de la Ley M2
/g o treinta dias naturales, v 125 vacaciones s& caicuisran
By 33\ ciento ( (100%) de la rer;_\.,meaamcn“:
i!’ ““.ﬁf?’ ‘f" Que, mediante sciicitud N°001-2024/KLSC, ia Srta. KAREN LIZET
/....‘ LVA CASTREJON, solicita su liguidacidon de be ’3€f oS
\‘d“" “"’ laborado bajo el régimen del Contrato Administrative de Servicios CAS, desde el
15 de abrii dei afio 2024 hasta el 30 de nower*zbn, el afio 2024, cesen’pr‘ﬁa"do
funciones como Asistante Técnico de Procuraduria Publica Municipal de la
Municinalidad Distrital de Jesus;
Que, e! derecho al goce vacacionai no escapa a los funcionarics y/o
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesus, cualquiera fuera su ongen

.«\\

iu
por tanto, se ha verificado que la sefiorita KAREN LIZETH SILVA CASTREJON
no ha hecho uso de ese derecho imperativo constitucional que se sustentaen la
proteccidn del trabajador y del ser humano como fin suoremo de Ia sociedad, por
el periodo iaborado de trabajo efectivo realizado para la entidad; Estando a io
expuesio y con ias atribuciones conferidas en fas normas invocadas, asi como

en el art. 20° inc. 6. de la Ley Orgénica de Municinalidades;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la liquidacion dineraria correspondiente a
la compensacién por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones
truncas, del pericdo 15 de abril del 2024 al 30 de noviembra del 2024, por la
causal de cese, a la sefiorita KAREN LIZETH SILVA CASTREJON, identificada

con DN! N°70246166, ascendente a la suma de ML TRESCIENTOS
DIECISIETE CON 05/100 SOLES (8/.1,317.05); de conformidad con el siguiente
detalie:
. f — i :
Menito Tiempo laborade | Sub Total Vac. ] Aguinaido -
computable Truncas | Fiestas Patrias !
| | |
. j ! |
$/.211480 | 7mesesy1Sdizs | SL1317.05 |  §.00.00 |
;
Naio & congelas $1.1.317.08 }
iy i oy S w‘ | v ri l
i TR R =.r:-‘t$" Ao o it 5"3 | St’ 1.317.05 !
ARTICULC SEGUNDO. - PRECISAR que l2 cancelacion o pago de lo aprobade
en ei articulo anierior se hard efectivo de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria qua se cusnie en ef Presuouesio ipstitucicnal de la Entidad
ARTICULD TERCERQ. - ENCARGAR e oun 1ptimiento de la presente resolucién
a ias unidades organicas involucradas de la Municipalidad, para lo cual deben
calizar las acciones pertinentes.
RTICULC CUARTO. - NOTIFICAR la presaenta resclt c:m ! interesado vy a las
Umcad-e Orgénicas invoiucradas de la Municipalidad Distritzl de Jasts, para su

nto v fines.
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GISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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