¢ MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE JESUS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCIONN® 06 -9025-MDJ-RR/HH

Jesus, 10 de abril de 2025

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTICN DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

&l Expediente Administrativo con Registro N° 3295, de fecha 08 de abril del
2025, presentada por la ex trabzadora MAR) ELLA DEL MAR MALAVER
TERRONES, contratada bajs el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Coniraiacidn Administrativa de Sarvicios; con el Contrato Adminisirativo

Rl |

de Servicios Temporal N° 5§3-2023-MDJ; v;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica det Pard en su articulo 194°, medificado por la
Ley N°27680 — Ley de reforma constiucionai en su capitule X1V del titulo IV, schbre
e que os gobierncs locsies fienen autonomia politica,

dascentralizacion establec
s asuntos de su competencia, concordante con la

econémica y administrativa ¢n i
Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27872, en su articulo !l del Titulo

Preliminar, estipula que los gohiemos locales gozan de autonomia politica
econémicayacnums;t.fa?wa en los asunt>s de su compelencia;

Que, con la dacion de ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, Ia
administracidn municipal acopta una estructura gerencial sustentdndose en
principios de pregramacién, direccién, ejacucion, supervision, control concurrente y

posterior, rigiéndese por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simpiicidad, eficacia, eficiencia, pariicipacién y seguridad ciudadana;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, sa delega a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos para aprobar liquidacion dineraria por
beneficios lahorales.

Que, el derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, segundo pairafo, de la
Constitucion Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunsrados. Su disfrute y su compensacion
se regulan por ley o por convenio;

Que, conforme lo sefala el literal d) del Articulo 15° de la Ley Marco del
Empieo Publico - Ley N°28175, el “Empleado Publico, sin exciuir otros que le otorgan
la Constitucion y las Leyes, tiene deracho a: Descanso Vacacional”;

para JESUS!

y, jeuventud y cambio
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Que, el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, fue
creado con la dacion dai Decreto Legisiativo N°1057, luego fue reglamentade
madiante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, maodificado mediante Decreto
Supremo N°085-2011-PCM, posteriormente se dio la Ley N°29849, Ley que Elimina
Progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legisiativo N°1057 y que
Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el
régimen CAS. Siendo que del articulo 8° del Reglamenio se desprende gue el
beneficio de vacaciones se adquiere ai afio de prestacién de servicios en la entidad.
Si el contrato se extingue antas del cumplimiento del afio de servicios, con el que s2
alcanza el derecho a descanso fisico, e! {rabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y ireintavos c.‘e la re’:r:bu idn como meses
y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al

menos con un mes de labor ininierrumpida en la entidad,;
Que, mediante Ley N°29849, ..ey qw Elimina Progresivameiite e} Régimen
i

Especial del D. Leg. N° 1057 v gue Mcdifica e incorpora nuevos derechos iaboraies

para los tfc:bﬂ}ao‘oses baio el régiman GAS, 32 establece dentro de los beneficios, el

gozar de vacaciones remuneradas de treinia {30) dias naturales. Normatividad que
~

ha sido desarroi!ada &R VIR, quien ha ci-;a;;.,s;ea?.s a través de! Informe Legal
N°451-2012- QERVI:-L’GG-D }5(...) que @ paclir de ia enivada en vigencia de la Ley
N°2984% el descanso fisico serd de iweinta dias nawrales, y las vacaciones sa
calcuiaran sobre Iz base del cien por cienio (100%) de la remuneracién™

Que, mediante Expodiente Administrative csn registro con N° 32 €5,
presentado por ja Srta. MARIELLA DEL MAR MALAVER TERRONES; donde,

solicita su liquidacién de baneficios laborales por haber laborado bajc el Régimen
Especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios “CAS”, dasde el 13 de abri
hasta el 30 de noviembis del 2023; desempefande funciones como asisiente de la

Sub Gerencia de Recursos Humanos dz ia A..Ln:c; alidad Distrital de Jestus;

Que, ei derecho al goce vacacional no escapa a los funcionarios y/o
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jests, cualquiera fuera su origen, por
y tanto, se ha verificado que la sefcrita MARIELLA DEL MAR MALAVER
' TERRONES no ha hecho uso de ese derecho imperativo constitucional qua se
sustenta en ia proteccién del trabajador y de! ser humano cemo fin supremo de la
sociedad, por el periodo laberado de trabajo efectivo realizado para la entidad;

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en las normas
invocadas, asi como en el art. 20° inc. 8. de la Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la liquidacidn dineraria correspondiente a la
compensacion por descanso fisico no gozado por ¢! derecho a vacaciones truncas,
del perfodo 13 de abril hasta el 30 de noviembre del 2023, por la causal de cese, a
la sefiorita MARIELLA DEL MAR MALAVER TERRONES, identificada con DNI N°¢
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TRES CON

. T BT R T TS 6 R S
74047711, ascendente a la suma de OCHOCIENTOS 3ESENTA Y

82/100 SOLES (8/. 852.99); de conformidad con e siguiente detalle:

Monto computable | Tiempo laborado Sub Total Vac. Aguinaldo - fiestas
Truncas patrias
5/.1,364.19 7 meses con 18 dias ;I 5/.863.99 S/. 00.00
|
! Neio a cancelar 8/.863.99
fagave S LR '
| TOTAL A CANCELAR S/. 863.99

ARTICULO SEGUNDD, - PRECISAR que 13 canceiacion o pago de lo aprobado en
ei articulo anterior se hara efective de acusrdo a la disponibilidad presupuestaria
que se cuente en el Presupuesto institucional dz la Entidad.

- /7f ARTICULO TERCERD. - ENCARGAF g cumplimienic de la presente resolucién a
las unicades organicas involucradas de la Municipalicas, para lo cual deben realizar
las acciones pertinenies.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resciucidn al interesado y a las
Unidades Organicas involucradas de !la Municipaiidad Distrital de Jesds, para su

conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

nUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JEsUs

i S
ner Viliar Mann

SATEERCLRENS W ANGS

L
.

o e AL e




