MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF SESUS
RECURSOS HUMANOS
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RESOLUCION N’ 07-2025_MDJ ~-RR/HH
Jesus, 10 de abril de 2025

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTC:

El Expediente Administrativo cor Registro N° 23, de fzcha 05 de enero de!
2023, presentada por la ex trabajadora SRTA. ORDAZ PASTOR GLADYS
ELIZABETH, coniratada bajo e} Decreso Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacisn Administrativa da Servicios; con el Contrato Administrativo
de Servicios Temporal N° §62-2022 MDJ, contrato de suplencia; y;

CONSIDERANDO:

Qus, la Constitucidn Politica del Pert en sy articulo 184°, modificado por ia
Ley N°27680 - Ley de reforma constifucionz! &0 su capituic XIV del titulo IV, schbre
descentralizacidn cstabiece gue o3 gobiernos locales tiznen autonomia poiitica,

econdmica y administrativa 21 ios asuntos de su empseiencia, concordantz con ia

e
Ley Organica de Municipatidades - Ley N°27972, en su articulo ! del Tituio
Preliminar, estipuia qus los gobiermnos locales gozan de autonemia politica,
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ecenomica y adminizivativa en los asuntes de su compatencia;

f/’/i [ A‘{-}-:\. Que, con la dacién de ia Ley Srgdnica de Municinalidades — Ley N°27272, Ia
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(-;'\ *f"-J;' 74 1) administracién municipai adcpta uns estructura gerencial sustentandcse en
L f / ¥ 4, o G B 1 53 g .
W\ ’ __ /# principios d= programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y

R posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economis, {ransparencia,
sirnplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana;
Que imediante Rezolucidn de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delega 2 Ia
¢ Recurses Humanos para aprobar liquidacicn dineraria por
J bensficios iaborales.

Que, el derecho vacaciona! ss sustenta en el Ari. 25°, segundo parrafo, de la
Constitucién Politica de! Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen
derecho a descansc semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién
se regulan por lay o por convenio;
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Empleo Publico - Ley N°28175, el ‘Empleado Publico, sin excluir otros que le otorgan

la Constitucién y las Leyes, tiene dzrecho a: Descanso Vacacicha!”;

Que, conforme Io sefala el litera d) del Articulo 15° de la Ley Marco de!
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Que, el Régimen especial de Contratacian Administrativa de Servicios, fue
creado con la dacién del Decreto Legislativo N°1057, luego fue regiamentado
mediante Decreto Supremo N°073-2008-PCM, modificado mediante Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, posteriormente se dio la Ley N°29849, Ley que Elimina
Progresivamente el Régimen Especial dei Decreto Legislativo N°1057 y que
Madifica e Incorpora nusvos derechos laborales para los trabajacores bajo el
régimen CAS. Siendo que dei articulo 8° del Reglamento se desprande que ej
beneficio de vacacionas se adquiere a! afio de prestacion de servicios en la entidad.
Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de! afic de servicios, con el que se
alcanza el dereche a descanso fisico, el trabajader tiene derecho a una
compensacion a razdn de tantos dozavos y treintavos de la ratribucidn comon meses
Yy dias hubiera laborado, siempre que, a ia fecha de cese, el trabajador cuenie al
Menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el régirnen
Especial de! D. Leg. N° 1037 ¥ que Modiics e incerpora nueves derechos laborales
para los trabajadores bajo e! régimen CAS, se establece dentro da les beneficios, el
gozar de vacacicnes remuneradas de treinta (30) dizs naturales. Nermatividad que
ha sido desarrollada por SERVIR, quien hia dispussio a través del Informe Legai
N°451-2012-SERVIR/CG-0AJ “{...) que z pariir de 12 entrada en igencia de Iz Ley
N°28848 ei descanso fisico sard de reinia cias naiuralss, y las vacaciones se
calcularan sobre fa base del cier nor ciento (106%) de ta remuneracién™

Que, medianta Expediente Administrativo con registro con N° 23, praseniado

por ia Srta. ORDAZ PASTOR GLADYS ELIZABE iri; donde, scilicita su liquidacisn
" iaboiadc bajo el Régimen Especial de
10z “CAS", desde el 01 de marzo hasta of 3

nciones como asistente de Ja Sub Gerencia

de beneficios labcrales po
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7217} de Planeamier to Urbat
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"0 de fa Municipalidad Distritz! de Jesus;

\:’_,/,'i/ Que, el derecho al goce vacacional no escapa a los funcionarios vio
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesus, cuzlquiera fuera su origen, por
J— tanto, se ha verificado que la sefiorita ORDAZ PASTOR GLADYS ELIZABETH no
'.-!.“e:'
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ha heche uso de ese deracho imperativa consiitucional que se sustenta en ia
ry del ser humano como fin supremo de la socisdad, por e!
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proteccion del irabajado
periodo faborado de trabajo efectivo realizads para la entidad:
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Estande a lo expuesio y con las atribuciones conferidas en lzs normas
invocadas, asi como en ef art. 20° inc. 6. de ia Ley Orgénica de iMunicipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ‘2 liquidacién dineraria correspondiante a la
compensacion por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones truncas,
del periodo 01 de marze hasta el 31 de diciembre del 2022, por la causal de cese, a
la sefiorita ORDAZ PASTOR GLADYS ELIZABETH, identificada con Dni N°

jsuventud y cambio para JESUs
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46790869 ascendante a la suma de ML CUATROCEENTO..» S*t‘TE CON 12;‘100
SCLES (S/. 1,407.22); de conformidad con el siquiente detalle:

Monto compuiable ’ Tiempo laborado | Sub Total Vac. Aguinaldo - fiestas
Truncas patrias
S/.1, 700.00 9 meses con 28 dias | §/.1,407.22 S/. 00.00
|
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Neio o carwelar §/.1,407.99
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ARTICULO SEGUNDD, F’REC SAR que la cancelacion o pago de lo anrobado en
el articulo anterior s& hara efectivo de acu srr.:'f?: a i
que sg cuente en 2! Presupuesto Institucionai de la Entidad.

ARTICULO TERCERD. - ENCARGAR al ¢ cumplimienic ¢a ia presente resolucién a
las unidades omamear involucracas de la Municipaliclea, 2ara fo cual deben realizar
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tas acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - HOTIFICAR i3 presentz resalucion al interesado v a las
Unidades Organicas mvo'ucradas de in Mun icipalidad Distrital de Jesq para su
conocimiznio v finss.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

duventud v cambio para JESUS!




