RESOLUCION N° 08-2025-MDJ-RR/HH

Jesus, 10 de abril de 2025

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

Ei Expediente Administrative con Registro N° 9290, de fecha 26 de diciembre
dei 2024, presentada por la ex trabajadora SRTA. MIRELLA PARIENTE MEDINA.
contratada bajo el Decreto Legisiativo N° 1057, que regula e! Régimen Especial de

, Contratacion Administrativa de Servicios; con el Contrato Administrative de Servicios
por Necesidad Transitoria N° 066-2024 MDJ: v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de! Peri en sy articulo 184°, modificado por la
Ley N°27680 - Ley de reforma constitucicnzl n su canitiis XiV de! titulo IV, sobre
descentralizacion establecs que los gobiernos locals: lenen auionomia politica,
econdémica y adminisirativa en los asuntos ds su comgeiencia, concordante con la
\ Ley Orgénica de Municipaiidades - Ley N°27872, en su articulo I dal Titulo
}‘, Preliminar, estipula gus los gobiernocs incales gozan d2 autonomia politica,
/ econdmica y administiativa en los asuntos ¢z su compaiancia;

Que, con la dacifn de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, la

adminisiracion municipal adopta una eshrustura gerencial sustentandose en

= principios de programacién, direccién, ejecucion, supervision, centrol concurrenie y
""j.‘."' posterior, rigiéndose por los principios de iegalidad, economia, {ransparencia,
_’\:/ simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadane;

Que madiante Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, s delega a ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos para aprobar liquidacidn dineraria por
heneficics laborales.

Que, el derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, sagundo parrafo, de la
Constitucién Politica del Estado, en dende establece que, los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute ¥ sU compensacion

se reguian por ley o por convenio;

Que, conforme lo sefala el literal d) del Articulo 15° de la Ley Marco del
Empleo Plblico - Ley N°28175, ei “Empleado Pubiico, sin excluir otros gue le otorgan
ia Constitucidn y las Leyes, tiene derecho a: Dessanso Vacacional”;

jJuveniud vy cambio para JESUS!
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Eo s et A ST o R i B e G i Al N i L T A

Que, el Régimen especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios, fue
creado con la dacién del Decreto Legislativo N°1057, luego fue reglamentade
mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, posteriormente sa dio la Ley N°29849, Ley que Elimina
Progresivamente el Régimen Especia! del Decreto Legislativo N°1057 y que
Modifica e Incorpora nuevos derechos laborales para los irabajadores bazjo el
régimen CAS. Siendo que de! articulc 8° de! Reglamento se desprende que el
benzficio de vacaciones se adquiere al afio de prestacién de servicios en la entidad.
Si el contrato se extingue antes ds! cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el irabajador tiene dersecho a una
compensacion a razdn de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses
y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cesse, e frabajedor cuente al
menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad:

Que, mediante Ley N°29849, Ley qus FElimina Progresivamente el Régimen
Especial del D. Leg. N° 1057 y que Modifica e incorpora nusvos derechos iaboralas
para los trabziaderes bayo el régimen CAS, so estabizce dantro de los bensficios, el
gozar de vacaciones ramuneradas de treinta (39) dies naturaies. Normatividad qua
ha sido desarroilada por SERVIR, quien ha dispuesio a través del Informe Legai
N°451-2012-SERVIR/GG-OAJ “(...) que & padir de la entrzda en vigencia de la Ley
N°29843 el descanso fisico serd de ‘reinia dias |
caicuiaran sobre la base de! cien por cients {160%) ds (2 r= muneracion”;

™) Que, mediante Expadiente Administratvo son registro con N° 3296,
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A Que, el derecho al goce vacacional no escaga a los funcionarios yio

3@ rabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesis, cualguiera fuera su origen, por

A e g;e:i;/ F  tanto, se ha verificado que la seficrita MIRELLA PARIENTE MEDINA no ha hecho

T usec r_:+, ese derecho imperativo constitucional que se Sub"‘lﬂ en ia prot --::c:on. dei
trabajador v dal ser humano como fin supremo de iz socizdad, por el periodo
laborado de trabajo efectivo realizado para la entidad:

Estando a lo expussto y con las atribuciones conferidas en las normas
ocadas, asi como en el art. 20° inc. 6. de la Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - APROBAR la liguidacién dineraria corraspondiente a la
compensacion por descanso fisico no gozado por & derecho a vacaciones truncas,
del periodo 03 de enero hasta el 30 de novieambre cel 2C24, por la causal de cese,
PARIENTE MEDINA, ideniificada con DNI N° 41352254,
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iduveniug y cambio para JESUS!




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
RECURSOS HUMANOS

ascendenta a Ia suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO COM 58 100
SOLES (S/. 1,288.58); de conformidad con el siguiente detalle:

Neto a cancelar 8/.1.988.58

Monto computable | Tiempo laborado Sub Total Vac. Aguinaldo - fiestas
Truncas patrias
§/.1,414.30 |10 meses con 98| 5/.1,988.5 | 5/.00.00 |
| dias ]
J !
1
|
|

| TOTALA CANCELAY Sy S/. 1,288.58

& e i

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que fa Carc:s:! 36N O pago de lo aprobado en

el articulo en*te*ar 5?= ara efecuvo das acuerd t» Lﬁf wu.mdc presupuesizria

{e resoiucién a
dgnen reaiizar

ARTICULO CU ‘:"E”f.( - NOTIFICAR la presente resclucién al interesado v a las
Unidades Organicas involucradas de ia Municipalidas Distrita! de Jests, para su
. >

conocimienio Yy fines

‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




