% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUIS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION N° 12 -2025-MDJ-RR/EH

Jesis, 11 de agosto de 2025

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS.

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 3826, de fecha 18 de mayo del 2025,
presentada por el ex trabajador ORCELIO JUSTINIANO CAMACHO SILVA,
contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de
Contratacién Adminisirativa de Servicios; mediante Contrato Admunisitativo de Servicio
Temporal N° 60-2023-MDJ, de fecha 62 de mayo del 2023, en el cargo de Sub Gerente de
Logistica y Control Patrimonial; el cual, remiscia mediante carta de fecha 04 de junio del
2024, teniendo como termino ¥ como Gltine dia laborabie o] 07 de Junio del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitucion Politica del Pemi en su articils i5%4°, modificado por la Ley
N°27680 - Ley de reforrmn constitucional en s capitndo. XTIV del titulo IV, sobre
descentralizacion establece que ks gobiernos locales tienen aitonormia politica, econdémica
ysadministrativa en los asuntos de su competenca, convordante con ia Ley Organica de
Murﬁcipﬂidades - Ley N°27972, en su articule 12 del Tinalo Preliminar, estipula que los
gobiernos locales gozan ¢z autonomia polfica, econémica ¥ administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, con la dacion de b Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N°27972, Ia
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervisidn, control concurrente ¥ Dpostenor,
rigiéndose por los principios de legalidad, €conomiz, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MDJ/A, se delega a la Sub
Gerencia de Recursos Hiimanos (actualmernte Oficina de Gestidn de Recursos Humanos),
para aprobar liquidacién dineraria por beneficios izborales. :

Que, el derecho vacacional se sustenta en el Art. 25°, segundo parrafo, de la
Constitucién Politica del Estado, en donde establece que, los trabajadores tienen derecho
2 descanso semanal y anual remunerados. Su disfiute ¥ su compensacion se regulan por
ley o por convenio;

Que, conforme lo seriala el literal d) del Articulo 15° de la Ley Marco del Empleo
Publico - Ley N°28175, el “Empleado Publico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional™;
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Que, el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, fue creado
con la dacion del Decreto Legislativo N° 1057, luego fue Reglamentado mediante Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
posteriormente se dio la Ley N°29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 ¥ que Modifica e Incorpora nuevos derechos
laborales para los trabajadores bajo el régimen CAS. Siendo que del articulo 8° del
Reglamento se desprende que el beneficio de vacaciones se adquiere al afio de prestacién
de servicios en la entidad. Si el conmato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y
dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con
un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, mediante Ley N° 29849, Ley que Elimina Progresivamente el Régimen
Especial del D. Leg. N° 1057 y que Mcdifics e Incorpora nuevos derechos laborales para
los trabajadores bajo el régimen CAS, se sstablece destro de los beneficios, el gozar de
vacaciones remuneradas de teinta (30) dias remmaies. Normatividad gue ha sido
desarrollada por SERVIR, quien ha dispuesio 2 través del Informe Legal N° 451-9012-
SERVIR/GG-OAJ “(...) que a partir de la enirada ea vigencia de la Ley N° 20849 el
descanso fisico serd de treinta dias naturales, ¥ las vacaciones se calculardn sobre la base
del cien poi ciento (100%) de la remiticracion”;

Que, mediante Expediente Administrativo cor 1o istro con N° 3826 de fecha 13 de
mayo del afio 2025, preseatado por el Sr. ORCFLIO JUSTINIANO CAMACHO
SILVA; donde, solicia su liquidacion de beneScios iborales por haber laborado bajo el
Régimen Especial de Coutratacion Administrativa de Servicios “CAS”, mediante Contrato
Adminisirativo de Servicio Tempor N° 50-209834D . de fecha 02 de mayo del 2023, en
) €l cargo de Sub Gerente de Logistica y Control Pairimonial de Ia Municipalidad Distrital
5 de Jests, el cual, renuncia mediante carta de fecha 04 de junio del 2024, teniendo como
termino y como wliimo dia laborable el 07 de junio de! 2094:

Que, el derecho al goce vacacional no escapa a los funcionarios y/o trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Jests, cualquiera fuera su origen, por tanto, se ha verificado
que el Sr. ORCELIO JUSTINIANO CAMACHO SILVA no ha hecho uso de ese
derecho Linperativo constitucional que se sustenta en la proteccion del trabajador y de! ser
humano como fin supremo de la sociecad, por el periodo laborado de trabajo efectivo

realizado para la entidad;

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en las normas invocadas,
asi como en el art. 207 inc. 6. de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:




ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la liquidacion dineraria correspond
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compensacion por descanso fisico no gozado por el derecho a vacaciones no gozadas y
trunicas, del periodo 02 dz mayo del 2023 hasta el 07 de Junio del 2024, por la causal de
cese, a favor del Sr. ORCELIO JUSTINIANO CAMACHO SILVA, identificado con
DNI N° 45186579, ascendente a la suma de TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ CON
71/10% SOLES {S/. 3,910.71); de conformidad con el sigulente detalle:

Tiempo laberado Sub Total Vac. | Agumaldo - fiestas

Monto computable
Truncas pairias
5/.3,564.19 lafiocon Il mesy7 5/.3,910.71 S/. 00.00

dias

MNeto 3 aanoelar §/.3,919.71
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que 2 cancelacion o pago de lo aprobado en el
articulo anterior se hara efoctivo de acierdo a l disponibilidad presupuestaria que se
cuente en: el Presupuesto Institucional de la Entidad.

ARTICULO TERCERD. - ENCARGAR el camplinicnio de presente resolucion a las
unidades orgdnicas involéeradas de I Municipalidad, para lo cual deben realizar las
acciones pertinentes.

ARTICTILO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las
Unidades Organicas involucradas de la Municipalidad Distrital de Jests, para su

conocimiento y fines,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CLMPLASE
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