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Jesus, 16 de octubre del 2025,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°216-2025-MDJ/GM.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJAMARCA,

VISTO:

La documentacion recibida: a) Informe N° 034-2025-MDJ/GDSSM/OMAPED, de fecha 13 de
octubre del 2025, emitido por la Responsable de OMAPED: b) Informe N°596-2025-DQG/MDJ-
JLCP de fecha 14 de octubre del 2025, emitido por la Oficina de Logistica y Control Patrimonial;
¢) Informe N° 035-2025-MDJ/GDSSM/OMAPED, de fecha 15 de octubre del 2023, emitido por
la Responsable de OMAPED; d) Informe N°042-2025-MDJ/GDSSM de fecha 15 de octubre del
2025 emitido por la Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales MDJ; e) Certificacién
de Crédito Presupuestario Nota N° 000000000178 de fecha 14 de octubre del 2023, emitido por
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, las Municipalidades provinciales y distritales gozan de autonomia politica, econémica
v administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades,
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local; siendo el alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa. El numeral 20) articulo 20° del mismo cuerpo
caal. establece que son atribuciones del alcalde ~"Delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil

junicipal, toda vez que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
‘¢soluciones y directivas;

Que, conforme a lo establecido en los articulos 26°, 27° y 28° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27972, la Administracion Municipal adopta una estructura gerencial
sustentada en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente
y posterior, orientada a garantizar una gestion publica eficiente, transparente y ordenada. Dicha
estructura se rige ademas por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion v seguridad ciudadana, asi como por los contenidos del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, asegurando
que toda actuacion administrativa se oriente al interés publico. En ese marco, la direccion y
responsabilidad de la Administracion Municipal recaen en el Gerente Municipal, quien es un
funcionario de confianza, de tiempo completo y dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde,
constituyéndose en la maxima autoridad administrativa de la entidad. Al cual le corresponde resolver
los asuntos administrativos de su competencia mediante la emision de resoluciones, directivas y
demas actos de gestion, dirigiendo y coordinando el funcionamiento de los érganos de linea, de apoyo
y de asesoramiento bajo su dependencia. conforme a los instrumentos de gestion institucional y
dentro de los limites de la ley, garantizando la continuidad, legalidad y eficiencia de la gestion
municipal;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15
“Directiva de Tesoreria para los Gobiernos Locales Correspondientes al ano fiscal aprobado
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mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 de la Direccion Nacional del Tesoro Piblico

del Ministerio de Economia y Finanzas, modificado por Resolucién Directoral N® 004-2009-EF-

, 77.15 “Encargos “a personal de la Institucion, consiste en la entrega de dinero mediante cheque o
Va “. giro bancario a personal de la institucién para el pago de obligaciones que por la naturaleza de
‘determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la
Oficina General de Administracion o las que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipal

(v

Que, de acuerdo con la Directiva N® 004-2024-MDJ/GM - “Normas y Procedimiento para
el Otorgamiento, Ejecucion y Rendicion de Fondos bajo la Modalidad de Encargos Internos en la
Municipalidad Distrital de Jesas™. aprobada por la Gerencia Municipal, los encargos internos
constituyen un mecanismo excepcional de gestion financiera destinado a permitir la ejecucion
oportuna de actividades institucionales cuya naturaleza impide su atencién mediante los
procedimientos ordinarios de gasto o contratacion. En tal sentido, dichos encargos proceden, entre
otros supuestos, para el desarrollo de eventos, talleres o investigaciones cuyo detalle de gasto no
pueda conocerse con precision ni anticipacion suficiente; para la atencion de contingencias derivadas
de situaciones de emergencia declaradas por Ley; asi como para la cobertura de servicios basicos o
alquileres de dependencias cuya ubicacion geografica pudiera poner en riesgo su cumplimiento
dentro de los plazos establecidos por los proveedores, siempre que la actividad lo amerite y se
contemple la especifica fuente de gasto correspondiente. Asimismo, se aplican en casos de
adquisicion de bienes y servicios ante restricciones justificadas en la oferta local, debidamente

sustentadas mediante informe téenico emitido por la Oficina de Abastecimiento. En consecuencia, el

-ganica de Municipalidades, respectivamente;

Que, de acuerdo con lo establecido en ¢l Informe N° 034-2025-MDJ/GDSSM/OMAPED,
de fecha 13 de octubre del 2023, emitido por la Responsable de OMAPED, el cual derivo a Gerencia
Municipal su Requerimiento de servicio de 130 almuerzos en el marco de la ejecucion del plan de
trabajo denominado “Capacidades que Inspiran™ el cual se llevara a cabo el dia 17 de octubre del
2025, el cual tiene como objetivo promover la inclusion, el respeto y la equidad hacia las personas
con discapacidad a través de actividades formativas, participativas y reflexivas,

Que, mediante Informe N°596-2025-DQG/MDJ-JLCP de fecha 14 de octubre del 2025 la
Oficina de Logistica y Control Patrimonial indica que de acuerdo con ¢l expediente N° 8401 y el
requerimiento de servicios N° 2025-1004, se ha verificado que los servicios solicitados —
correspondientes al requerimiento de servicio de 130 almuerzos en el marco de la ejecucion del plan
de trabajo denominado “Capacidades que Inspiran™ el cual se llevara a cabo el dia 17 de octubre del
2025, el cual tiene como objetivo promover la inclusion, el respeto y la equidad hacia las personas
con discapacidad a través de actividades formativas, participativas y reflexivas— son de pronta
necesidad; sin embargo, considerando que el proceso de adquisicion demanda al menos 5 dias
habiles, no es posible cubrir la necesidad dentro del plazo requerido, por lo que se recomienda
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aplicar el proceso de encargo interno por el monto total de S/ 1,300.00, a fin de garantizar la
ejecucion del pedido de la Responsable OMAPED v continuar con el trdmite correspondiente.

Que, de acuerdo con ¢l Informe N° 035-2025-MDJ/GDSSM/OMAPED, de fecha 15 de

octubre del 2025, emitido por la Responsable de OMAPED, se solicita encargo interno para la

. atender el requerimiento de servicio de 130 almuerzos en el marco de la ejecucion del plan de trabajo

denominado “Capacidades que Inspiran™ el cual se llevara a cabo el dia 17 de octubre del 2023, el

‘ / cual tiene como objetivo promover la inclusion, el respeto y la equidad hacia las personas con
discapacidad a través de actividades formativas, participativas y reflexivas.

Que, mediante Certificacion de Crédito de Presupuestario Nota N°00000178, por la
Oficina General de Planeamiento v Presupuesto; se otorga la certificacion presupuestal afectandose
a la Fuente de Financiamiento: Fondo de Compensacion Municipal Rubro 07, Meta Presupuestal
0074: ~Oficina Municipal de Atencidn a las personas con discapacidad OMAPED™. por el monto de
S/1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles) atender el requerimiento de servicio de 130 almuerzos
en el marco de la ejecucion del plan de trabajo denominado “Capacidades que Inspiran™ el cual se
llevara a cabo el dia 17 de octubre del 2025, el cual tiene como objetivo promover la inclusion, el
respeto vy la equidad hacia las personas con discapacidad a través de actividades formativas,
participativas y reflexivas.

Por lo tanto, por los fundamentos expuestos, y concordancia con las facultades conferidas
por el articulo 20° numeral 6) v en estricta aplicacion de la parte in fine del articulo 39° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:
Ar ticulo Primero: AU] ORIZAR, ¢l LNCARGO INTERNO DE DINLRO anombre de la Srta.

la M uui(‘ipa]i(la(l Distrital de Jesas, por el monto de 1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles),

1 de atender el requerimiento de servicio de 130 almuerzos en el marco de la ejecucion del plan
rabajo denominado “Capacidades que Inspiran™ el cual se llevara a cabo el dia 17 de octubre del
B, el cual tiene como objetivo promover la inclusion, el respeto y la equidad hacia las personas
n discapacidad a través de actividades formativas, participativas y reflexivas.

Articulo Segundo: ESTABLECER que la Srta. Cristina Jethzabel Bringas Guevara,
identificado con DNI N° 71836595, Responsable OMAPED de la Municipalidad Distrital de
Jesuis es responsable del encargo interno de dinero autorizado en mérito del articulo precedente,
debera efectuar la rendicion de cuentas debidamente sustentada con la documentacion
correspondiente y autorizado por el Gerente Municipal, dentro del plazo méaximo de tres (3) dias
habiles después de concluida la actividad materia del encargo conforme a lo establecido en el numeral
0.5 del Art. 40 de la Directiva de Tesoreria N°® 001-2007-EF/77.15, aprobado por Resolucién
Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificado por Resolucion Directoral N°004-2009-EF-77.15.

Articulo Tercero: PRECISAR que en virtud del principio de Confianza establecido en el articulo
IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley 27444 (principio de buena fe, presuncion de la
veracidad, conducta procedimental y verdad material) este Despacho de Gerencia Municipal, asume
que las Unidades Organicas de la Entidad Municipal, proporcionaron informacion que se ajusta a la
realidad, pronunciandose en esta instancia conforme a ella, estableciendo que dicha informacion es

de naturaleza “luris tantum™,

Articulo Cuarto: ESTABLECER, que la presente resolucion no genera responsabilidad alguna a
la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus. ni al Titular de la Entidad, por cuanto
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los documentos que forman parte integrante de la presente resolucion han sido elaborados por las
Gerencias y/o Oficinas conforme a su procedimiento.

Articulo Quinto: NOTIFICAR la presente resolucion Srta. Cristina Jethzabel Bringas Guevara,
identificado con DNI N° 71836595, Responsable OMAPED de la Municipalidad Distrital de
Jesiis para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Sexto. - DISPONER que la Oficina de Contabilidad y a la Oficina de Tesoreria procedan
a realizar las acciones administrativas y financieras necesarias para el cumplimiento de la presente

resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUM
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GERE TEMU ICIPAL







