MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL

“Afo de Ia Recuperacion y Consolidacion de la Fconomia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°;24—2025.—MD.]/GM.
Jests, 06 de noviembre del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJAMARCA.

VISTO:

" La documentacion recibida: a) Informe N° 197-2025-MDJ/RR.HH./JAEVM: de fecha 30 de junio
de 2025: emitido por el Abg. Augusto Estehiner Villar Marin, Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; b) Informe N° 154-2025-MDJ/OGAJ; de fecha 30 de octubre de 2025; emitido
por la Abg. Maggye Gabriela Lopez Agiiero, Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO: ;
Que. de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado Peruano,
concordante con el articulo 11-del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades,

N Que, de acuerd@ gon el articulo 6° de la Le) 227972 y Orgédnica de Municipalidades,
E\ Alcaldia es el drgano ejei:utivo del gobierno lot el alce el representante legal de la

7 )’iMunicipalidad y Su maxima au_toridéid adminis b ticulo 20° del mismo cuerpo
legal, establece que son atribuciones dei al il
y las administrativas al Gerente Mutiicipal™, articulo 27° y 39° de la citada
norma que senala que la admi racion se engue_ﬁtfa_baj;o!a direccion y responsabilidad del Gerente

Municipal, loda vez gue las osadministrativos a su cargo a través de

resoluciones y directi

Que. conforme & °y 28° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades. Ley N unicipal adopta una estructura gerencial
sustentada en los principios de pmgramacit’in, direccion. ejécuci(m, supervision y control concurrente
y posterior, orientada a garantizar una gestion publica eficiente, transparente y ordenada. Dicha
estructura se rige ademas por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia. eficiencia, participacion y segundad ciudadana, asi como por los contenidos del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Adininistrativo General, ey N” 27444, asegurando
que toda actuacion administrativa se oriente al interés publico. En ese marco, la direccion y
responsabilidad de la Administracion Municipal recaen en el Gerente Municipal, quien es un
funcionario de confianza, de tiempo completo y dedicacion exclusiva. designado por el Alcalde,
constituyéndose en la maxima autoridad administrativa de la entidad. Al cual le corresponde resolver
los asuntos administrativos de su competencia mediante la emision de resoluciones, directivas y
demés actos de gestion, dirigiendo y coordinando el funcionamiento de los 6rganos de linea, de apoyo
y de asesoramiento bajo su dependencia, conforme a los instrumentos de gestion institucional y
dentro de los limites de la ley, garantizando la centinuidad, legalidad y eficiencia de la gestion
municipal;

Que. el numeral 1.2.1 del articulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N” 004-2019-JUS,
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por cada entidad con sujecion a las normas que expresamfzme asi }G establezcan'

e
Jiamarsy oy
\\JJ// Que. el numeral 72.2) def-articulo 72° dn! r-r‘omdo T.U.0O, enuncia gue, toda entidad es
competente para realizar las tarcas materizies intefnps

«gcesarias para el eficiente cumplimiento de
su misién y objetivos, asi como para las dw.ﬁ wciones i’]c las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia; E

Que, mediante la Ley N” 27658, Ley Marco, de Medernizacion de la Gestidn del Estado, se
declara a Estado Peruano en proceso de modernizacion, con la finalidad de mejorar la gestion pibica
y construir un Estado democrético, descentralizaao y al servicio del ciudadano, priorizando y
optimizando el uso de los servicios piblicos;

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N." 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante_Decrato. Supremo 040-2014-PCMy sus modificatorias,
estipula que. el servicio civil £Gmpt“‘! de a todos los '-"ﬁ"w}dnre-, civiles que brindan servicios en toda
entidad del Estado lndcpendﬁm ementé d 'n'vel di cobiemo v del régimen en el que se encuentren;
v, se rige bajo los Lnfoquefs de mterculturaT dad. integrid _ gﬂ'n derechos humanos. desarrollados

manvo qve r 1ﬂa El ;

g,
mfonnacmn la consenﬁ

Entrega y Recepcmn de Cargo, qué debe mc]uu' mvcntanos de bienes muebles e inmuebles, acervo
fisico y digital, estado situacional del drea. proyectos pendientes, personal asignado. documentacién
de comisiones. obligaciones financieras y sellos, asi mismo, se establecié los plazos y
responsabilidades de verificacion a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
comunicacion a la Gerencia Municipal ante omisiones y las sanciones administrativas aplicables
segun el régimen laboral, conforme a la normativa de ética, control interno y carrera puiblica
establecida en la base legal de la directiva;

Que, de acuerdo con el Informe N° 197-2025-MDJ/RR.HH/AEVM: de fecha 30 de junio
de 2025; emitido por el Abg. Augusto Estehiner Villar Marin, Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; se informé que se ha elaborade la directiva denominada: “Disposiciones y
Procedimientos para la Entrega Recepcion de Cargo de los Servidores de la Municipalidad
Distrital de Jesiis”, cuyo objeto es estandarizar el proceso de wansferencia de bienes. informacion
y responsabilidades en los supuestos de cese, suspension. designacidn o reasignacion, garantizando

la continuidad del servicio puiblico. la transparencia administrativa y el resguardo del patrimonio
institucional; asimismo. se precisd que dicho instrumento se sustenta en la Ley N° 27444, la Ley N°
30057, la Directiva N® 006-2021-SERVIR/GPGSC y las normas de control institucional,
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= estableciendo obligaciones, responsabilidades y procedimientos aplicables a todos los servidores: y.
U . - » - LV . : r
ST\ finalmente, se comunicé que el documento serd remitido a la Oficina de Asesoria Legal para su

%, (RS . . oz .n
“Yevision juridica previa a su aprobacion definitiva;

Que, atendiendo la solicitud, mediante proveido, la Gerencia Municipal de la Municipalidad
7 Distrital de Jests remitio el Expediente SIGMU N° 5265, de fecha 30 de junio de 2025, el cual
contiene el informe emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a la Oficina General
de Asesoria Juridica. solicitando la emision de opinién legal respecto de la aprobacion de la directiva
que regula los procedimientos para la entrega y recepcion de cargo de los servidores y funcionarios
pablicos de la Municipalidad Distrital de Jests;

Que. de acuerdo con el Informe N° 154-2025-MDJ/OG AJ: de fecha 30 de octubre de 2025;
emitido por la Abg. Maggye Gabriela L.opez Agiiero, Jefa de 1a Oficina General de Asesoria Juridica;
se informé que, en atencion al Informe N¢ 197-2025-MDJ/RR.HH/AEVM remitido por la Oficina
de Gestion de Recursos Huma ‘ : puesta de “Directiva que Regula los
Procedimientos para la Entre “los Servidores y Funcionarios Publicos de
la Municipalidad Distrital de Jest di
técnico-normativo destinado a regular,.
transferencia de funciones, bienes, informacion
de las actividades municipales y la.proteccid
administrativa prevista en los _“articu_lo_s 194,
Preliminar de la Ley N° 27972, la ' L
Municipalidades, concluyéndo%e
resulta procedente la aprobas

. documentada el proceso de
garantizando la continuidad
cordancia con la autonomia
a del Perd, 1 y II del Titulo
de la Ley Organica de
ne al marco juridico vigente,
cto resolutivo, al cumplir con los
ablecidos para la gestion pablica:

'i;:mn con las facultades conferidas
in fine del articulo 39° de la Ley

Por lo tanto, por :
por el articulo 20° numer
Orgéanica de Municipalidad

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 05-2025-MDJ denominada:
“Disposiciones y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores y
Funcionarios de la Municipalidad Disirital de Jesiis”, la cual forma parte integrante de la presente
Resolucién, misma que establece el marco normativo, técnico y procedimental aplicable al proceso
obligatorio de entrega y recepcion de cargo. garantizando la continuidad del servicio publico, la
adecuada transferencia de informacion, el resguardo del patrimonio institucional y la correcta
administracion del acervo documentario municipal.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
implemente, supervise y evalte el cumplimiento de la Directiva aprobada, emitiendo las acciones de
seguimiento necesarias y adoptando las medidas administrativas correspondientes en caso de
incumplimiento, de conformidad con la normativa de ética, control interno y los regimenes laborales
aplicables.

ARTICULG TERCERQ: PRECISAR que en virtud del principio de Confianza establecido en el
articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley 27444 (principio de buena fe, presuncion de
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la veracidad, conducta procedimentai v verdac m_" ia'ﬂ c~'~*é Despacho de Gerencia Municipal,
asume que las Unidades Crgdnicas de [z Entidad M r.‘.r"pa! preporcionaron informacion que se
ajusta a la realidad, pronuncidndcse en esta instancia .conforme a ella, estableciendo que dicha
informacion es de naturaleza “Turis tanturn™. BT

ARTICULO CUARTOQ: ESTABLECER, gue la brcﬁscr‘_.té resolucién no genera responsabilidad
alguna a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jess. ni al Titular de la Entidad, por
cuanto los documentos que forman parte integrante de la presente -eqﬂlu:lon han sido elaborados por
las Gerencias y/o Oficinas conforme a su pr ocedimiento.

ARTICULO QUINTO: DISPCNER que todas las Gerencies, Subgerencias, Oficinas y Unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Jesus cumplan. bajo responsabilidad funcional. con la
aplicacion obligatoria de los procedimientos v obligaciones establecidos en la Directiva aprobada,
en los supuestos de cese. suspension mayor a treinta (30) dias, desplazamiento, designacion,
reasignacion. rotacion, encargado de funciones o cualqu1er otra situacién que implique transferencia

como la Directiva aprobada, a la
sesoria Juridica, Gerencias,
nto v estricto cumplimiento

exo en el Portal Institucional
'tfe publicidad de los actos
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