GERENCIA MUNICIPAL

“io de la Recuperacion v Consolidacion de la Economia Peruana™

Jesus, 30 de junio del 2023,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°130-2025-MDJ/GM.

EL. GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJADMARCA,

VYISTO:

La documentacion recibida: a) Informe N° 266-2025-MDJ/GDS, de fecha 27 de junio del 2025,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Social: b) Memordndum N°1292-2025-MDJ/GM de fecha
27 de junio del 2025 emitido por la Gerencia Municipal; ¢) Certificaciéon de Crédito
Presupuestario Nota N° 000000000293 de fecha 30 de junio del 2025, emitido por la Oficina
General de Plancamiento v Presupuesto: d) Informe N° 144-2025-MDJ/GDS/SGECD de fecha 30
de junio del 2025, emitido por la Sub Gerente de Educacion. Cultura y Deporte: ¢) Informe N°409-
2025-DQG/MDI-JLCP, de fecha 30 de junio del 2025, emitido por la Oficina de Logistica v Control
Patrimonial: e) Informe N°269-2025-MDJ/GDS. de fecha 30 de junio del 2023: .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al witiculo 1947 de la Constitucton Politica del Estado Peruano.
concordante con el articulo [T del Titulo Preliminar de la Nueva ey Organica de Municipalidades.
Ley N® 27972, Jas Municipalidades provinciales vy distritales gozan de autonomia politica, econdmica
v administrativa en los asuntos de su competencia. Diclia autonomia radica en la facultad de cjercer
actos de gobierno, admintstrativo y de administracion. con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acucrdo con el articulo 6 de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.
Alcaldia es ¢l organo ¢jecutivo del gobierno local: siendo el alcalde es el representante legal de la
Municipalidad v su maxima aviondad administrativa. El numeral 20) articulo 20° del mismo cuerpo
legal. establece que son atribuciones del alealde “Delegur sus atribuciones politicas a un regidor
heibil v Tas administrativas af Gerente Municipal ™, exio concordante con el articulo 27° y 39¢ de la
citada norma que seiala que L adiministracion se encuentra bajo la direccion y responsabilidad del

Gerente Municipal, toda vez que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
g travds de resoluciones y directivas:

Que la administracion Municipal adopta una estructura gerencial, subgerencias, jefaturas de
unidades y oficinas, sustentindose en principios de programacion, direccion. ejecucion, supervision,
control recurrente v posterior, cuvas facultades v [unciones se establecen en los instrumentos de

Que. el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva N® 001-2007-EF-77.15. "Dircctiva
General de Tesoreria”, aprobada con resolucion Directoral N® 002-2007-EF-77.15. modificada por
la resolucion Directoral N® 004-2009-EF-77.15, establece respecto a “encargos™ a personal de la
stitucion que: “Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personcl de Tu
institucion para ¢l pago de oblicaciones e por la naturaleza de determinadas funciones o
caracteristicas de ciertas taircas o trabajos indispensables para ol cumplimicnio de sus objetivos
institucionales wo- pucden ser cjectuados de manera directa por la Oficing - General - de
Adminisiracion o la que Laoa sus veces on ta anidad ejecuiora o manicipalidad, tales como: a)
Desarrollo de eventos, alleres o inmvestigacionces, cuvo detalle de gastos no pucda conocerse con
precision ni con L debida anticipacion. by Continzencias devivaday de situaciones de emeraencia
declaradas por- e o) Servicios bdsicos v alytileres de dependencias gue por razones de uhicacion

geogrdfica ponen e ricsgo su cumplimicnio dentro de los plazos establecidos por los respectivos
provecdores. ) Adiudicacion de hicnes v serviclos, anie restriceiones justificadas en cuanto o ka
ofcita local. previo informe del dreano de abastecimicasio w oficina que haga sus veees, v para los
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relacionados con la preparacion de alimentos del personal policial y militar. ¢) Acciones calificadas
de acuerdo con lev como de cardeter de reservado a cargo de las dependencias del Ministerio del
Interior, Sistemea Nacional de ireligencia v el Minisierio de Defensa ™

Que. en virtud del Informe N° 266-2025-MDJ/GDS. de fecha 27 de junio del 2025, emitido
por la Gerencia de Desarrollo Social; &;olicitn disponibilidad presupuestal para Hevar a cabo el Plan
de Trabajo por el Dia del Maestro 2023 por el monto de S 135,000.00 (quinee mil con 00100 soles).

Que, mediante Certificacion de Crédito de Presupuestario Nota N°0000000293. la
Oficina General de Plancamicnto v Presupuesto, otorga la certificacion presupuestal alectandose a
la Fuente de Financiamicnto: Fondo de Compensacion Municipal, Rubro (07, meta 0062 Apovo al
sector educacion - por el monto de S/15.000.00 (quinee mil con 00/100 soles), a fin de Hevar a cabo
el Plan de Trabajo por ¢l Dia del Maestro 2025.

Que. de acuerdo con ) Informe N° 144-2025-MDJ/GDS/SGECD de fecha 30 de junio del
2023, emitido por la Sub Gerente de Educacion, Cultura y Deporte: remite los requerimientos de

bienes y servicios para la ejecucion del Plan de Trabajo por el Dia del Maestro 2025:
ME’.;;\ . . o A= . : Faglka o prs VIS
G Que, a través del Informe N°409-2025-DQG/MDJ-JLCP, de fecha 30 de junio del 2025,
emitido por la Oficina de Logistica y Control Patrimonial: solicita aplicar proceso de encargo interno
e V} a tin de levar a cabo el Plan de lmbmu por ¢l Dia del Maestro 2025, por el monto de S/ 15,000.00
/' (quince mil con 00/100 soles), indicando ademads yue. despuds de la revision del servicios requerido

de pronta necesidad; v. tomando en cuenta los procesos de adquisicion no se podra cubrir las

necesidades solicit a(hla por la premura del ticmpo v Ta deniora einlos tramites administrativos, por lo
que, en consecuencia, dicho despacho recomienda proceder con Laaplicacion del encargo interno, en
aras de cumplir con el servicio requerido:

Que, en virtad del Informe N° 269-2025-MDJ/GDS. de fecha 30 de junio del 2025; se
solicita asignacion de fondos para cubrir Encargo Interno con el proposito de Ilevar a cabo ¢l Plan
de Trabajo por el Dia del Maestro 2025, por ¢l monto de S/ 15,000.00 (quince mil con 00/100
soles), detallando ademas que dicha solicitud debe alcctar a la ncra 0062 Apoyo al sector educacion,
indicando que el responsable del manejo de tondos vendria a ser la Lie. Adriana Clara Vargas Atoche,
identiticado con DNI N°73967257,

Por lo tanto, por los fundamentos expuestos, v concordancia con las facultades conleridas
. por el Articulo 20° numeral 6) ¥ en estricta aplicacion de la parte in fine del Art. 39" de la Ley
g roanica de Municipalidades, Ley N7 27972,

-
)
C

Cl,ua \ argas \tf)chc 1dull llmdo con DNI \'07?‘)672:»7 Gelen‘re de Desarrollo %oual de la
Municipalidad Distrital de Jesas, por el monto de S/ 15,000.00 (quince mil con 00/100 soles), a
lin de Hevar a cabo ¢l Plan de Trabajo por el Dia del Maestro 2025,

ARTICULO SEGUNDQ: ESTABLECER que Lic. Adriana Clara Vargas Atoche. identilicado
con DNI N®73967257, Gerente de Desarrollo Sociat de la Municipalidad Distrital de Jesds os
responsable del encargo interno de dinero autorizado en mérito del articulo precedente. deberd
electuar la rendicion de cuentas debidamente sustentada con la documentacion correspondiente v
autorizado 'pm‘ ¢l Gerente Municipal. dentro del plazo miximo de tres (3) dias | 15117‘108‘ despuds de
concluida la actividad materia (M cncargo conforme a lo establecido en el numeral 40,5 del Art. 40
de la I.)n‘ccum de Tesoreria N¥ 001-2007-1F1F 77,15, aprobado por Resolucion Di n,uuml N® 002-
O07-L177.15 modilicado por Rcsuluci(\n Divectoral NOOO4-2009-151-77.1 5.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Oficina de Contabilidad v Sub Gerencia de Tesoreria el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTOQ: PRECISAR que en virtud del principio de Contianza establecido en el
articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley 27444 (principio de buena fe, presuncion de
la veracidad, conducta procedimental v verdad material) este Despacho de Gerencia Municipal.
asume que las Unidades Orginicas de la Entidad Municipal. proporcionaron informacion que se
ajusta a la realidad. pronunciandose en esta instancia conforme a ella. estableciendo que dicha
informacion es de naturaleza ~luris tantum™,

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER, que la presente resolucion no genera responsabilidad
alguna a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jests, ni al Titular de la Entidad, por
cuanto los documentos que forman parte integrante de la presente resolucion han sido elaborados por
las Gerencias v/o Oficinas conforme a su procedimiento.

REGISTRESY, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

A RITAL DE JESUS
= Ter

L
irigtiez Cortez

GEAEN/ L MUNICIPAL







