m W ON N A

P Y = oa ] & - i
2 B 3 - g > 1

g " :

Al IDAD DISTRITAL DE JESU

. - ; S iy & £ 2 ABE ] = O M Y
RELZEIALF BFE O & BRS BiaE. BFE. JEREIG |

e

GERENCIiA MUNICIPAL

e Ee g -

Lo 7 - (e
s y Bk it S SR
o S “Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia :”t.}r;'(l‘\h.'l_\({ i T
I R s B st e ] mn: T . %55
T, /,:
T, i

Jests, 24 de junid 73

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°127-2025-MDJ/GM.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJAMARCA.

=33 VISTO:

T aieme \T(F La documentacion recibida: a) Resolucién de Alcaldia N° 108-2025-MDJ/A de fecha 20 de junio

ol Ak del 2025, emitida por Alcaldia de 1a Municipalidad Distrital de Jesus; b) Memorandum N° 1138-
\ /%' 2025-MDJ/GM, de fecha 09 de junio del 2025, emitido por Gerencia Municipal; ¢) Informe N° 176-

2025-MDJ/RR.HH/AEVM, de fecha 10 de junio del 2025, emitido por la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos; d) Informe N©242-2025-MDJ/GDS, de fecha 18 de junio del 2025, emitido por

la Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Jesus, vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
concordante con el articulo I de! Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°27972,las Municipalidades provinciales v distritales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su compefencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativo y de adiministracion. comn sujectdn al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades,
Alcaldia es el organo gjecutivo del gobierno local; s1 ndo el alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. El nuimeral 20) articulo 20° del mismo cuerpo
legal, establece que son atribuciones del alcalde “Delegui sus airibuciones politicas a un regidor
habil y las administrativas al-Gerente Munmicipal ™, texto concordante con el articulo 277y 39°de la
citada norma que sefiala que la administracion se encuentra bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal, toda vez que las‘_Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a

través de resoluciones ¥ directivas;

Que, el articulo 272 del misino CUErpo normativo. determina de manera expresa que la
administracion municipal esta bajo ja diveccion ¥ responsabilidad del gerente municipal, funcionario
de confianza a tiempo completo.y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde;

Quela administracion Municipal adopta una estructura gerencial, subgerencias, jefaturas de
unidades y oficinas, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control recurrente y posterior, cuyas facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestion;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 108-2025-MDJ/A de fecha 20 de junio del 2025,
en su Articulo Segundo, s€ delegan facultades administrativas en representacion del Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Jests al MSc. Pail Michael Rodriguez Cortez, en su calidad de Gerente
Municipal, por el periodo comprendido desde el 23 al 25 de junio del 2025;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece respecto a la eficacia anticipada del acto administrativo, lo siguiente: “La autoridad podrd
disponer en el misnio acto administrative que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fucra
mds favorable a los administrados, v siempre que no lesione derechos findamentales o infereses de
buena fe legalmente protegidos a [erceros y gue existicrda ¢n lua fecha ala que prefenda refrotracrse
la eficacia del acto el supiesio de hecho justificativo parda si adopeién”. Cita normativa que resulta
aplicable al presente caso;
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‘Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del dispositivo legal citado precedentemente, establece
que “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de siu mision y objetives, asi como para la distribucidn de las atribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’;

Que, el numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento
. de Personal”, aprobado mediante Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, precisa sobre el encargo lo
jsiguiente: “Es la accidn administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
//" desemperlo de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal,
" excepcional v fundamentado. No podra ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo
presupuestal. Se formaliza con la resolucién del Titular de la entidad”. Asimismo, el numeral 3.6.2
de la norma en comento sefiala sobre las clases de encargo “Encargo de Puesto: Accion mediante la
cual se autoriza el desemperio de un cargo con plaza presupuestada vacante. Encargo de Funciones:
Accién mediante la cual se autoriza el desempeno de las funciones por ausencia del titular por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.”, Ademds, en numeral 3.6.3 dispone “el
encargo no genera derecho definitivo, siendo fucultad del titular de la entidad la renovacion o
Jinalizacion del encargo’™;

Que, de acuerdo con el articulo 4° de 1a Ley N°28175 Ley Macro del Empleo Piblico, El
personal del empleo ptiblico se clasifica de la siguiente manera: *2) Empleado de confianza. - El que
desemperia cargo de confiunza téenico o politico, distinto ol del fincionario publico. Se encuentra
en el entorno de quien lo designa o renuieve libremente v en mngin caso serd mayor al 3% de los
servidores publicos existentes en cada entidad (...) "

Que, de acuerdo con &l Memorindum N° 1138-2025:-MDJ/GM, de fecha 09 de junio del
2025, emitido por Gerencia Municipal.-sé deriva a la Oficina-deGestién de Recursos Humanos la
propuesta de incorporacién de la Iiic. Adriana Clara Vargas Atoche, sociologa, para los cargos de la
Gerencia de Desarrollo Social y {a Gércug:la de Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital
de Jesus, remitiendo para esto, su cuiticulum vitae para que la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos evalue su petfil Cou'forme"a;_la normativa vigente, y se solicita la elaboracion de un informe
técnico que determine si cumple con los réquisitos para el puesto;

Que, de acuerdo con ¢l Informe N* 176-2025-MDJ/RR.HH./AEVM, de fecha 10 de junio
del 2025, emitido por la Oficina de Gestion de Récursos Humanos, se comunica a Gerencia
municipal la verificacion del perfil de funcionario y/o servidora de Libre Designacién y Remocién
para su designacion bajo el Régimen Labora N°1057 — CAS Confianza, indicando que en virtud de
su andlisis y revision de documentacién del perfil de Ja Licenciada Socidloga Adriana Clara Vargas
Atoche, cumple con los requisitos solicitados para el cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ley
N°31419 y su reglamento, por lo que se brinda la conformidad correspondiente para su designacién
mediante acto resolutivo;

Que, de acuerdo con el Informe N°242-2025-MDJ/GDS, de fecha 18 de junio del 2025,
emitido por la Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Jests,
expone la necesidad urgente de cubrir temporalmente la vacante en la Gerencia de Servicios
Municipales, unidad clave encargada de la gestion de servicios puiblicos bésicos, sefialando que la
actual vacancia del cargo estd generando dificultades operativas que afectan la atencién a los
ciudadanos. Argumentando ademas que la encargatura e funciones es una solucion valida, temporal
y sin efectos laborales permanentes, que permite asegurar la continuidad del servicio mientras se
realiza un proceso de seleccién o designacion definitiva. Resaltando de esta manera la urgencia de
designar a un responsable que cumpla con los requisitos del cargo. Solicitando formalmente proceder
con la encargatura de funciones en la Gerencia de Servicios Municipales, con el fin de garantizar el
normal funcionamiento institucional v la continuidad del servicio pablico. conforme a la normativa
vigente.
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Que, de acuerdo con los instrumentos de gestién de la Municipalidad Distrital de Jesus,
ambas gerencias, tanto de Desarrollo Social, como Servicios Municipales, requieren un perfil
profesional con formacién universitaria y competencias en gestion publica y social, acorde con las
funciones y responsabilidades las cuales guardan semejanza una con otra. En tal sentido, el perfil
profesional de Lic. Soc. Adriana Clara Vargas Atoche s¢ adapta y cumple con los requisitos
establecidos para ambas gerencias, lo que garantiza la idoneidad para asumir temporalmente las
funciones de la Gerencia de Servicios Municipales, sin afectar la eficiencia i la continuidad del
servicio publico.

Por lo tanto, por los fundamentos expuestos, ¥ concordancia con las facultades conferidas
por el articulo 70° numeral 6) y en estricta aplicacion de la parte in fine del articulo 39" de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley Ne 27972.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ENCARGAR TEMPORALMENTE en adicion a sus funciones, el despacho
de la Gerencia de Servicios Municipales a la Lic. Soc. Adriana Clara Vargas Atoche, Gerente
de Desarrollo Social, con eficacia anticipada desde el 23 de junio del 2025 hasta que se designe al
titular de dicha gerencia o s€ modifiquen los mnstramentos de gestion correspondientes, conforme a
los fundamentos expuestos €n la parte considerativa de 1a presente resolucion.

Articulo Segundo: DISPONER que la encargatura sefialada se efectie bajo el Régimen Laboral Ne
1057 — CAS Confianza, garantizando el cumplimiento de los requisitos y perfil establecidos para el
cargo, seglin la Ley N° 31419 y su reglamento.

Articulo Tercero: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a Lic. Soc. Adriana
Clara Vargas Atoche, Gerente de Desarrollo Social, de acuerdo con lo dispuesto en la parte in fine
del Articulo Primero de la presente resolucion, en aras de no afectar el normal funcionamiento ¥y
desenvolvimiento de la Gerencia de Servicios Municipales

Articulo Cuarto: PRECISAR que en virud de! principio de Confianza establecido en el articulo

1V del Titulo Preliminar det T.U.O. de la Ley 27444 (principio de buena fe, presuncion de la -

veracidad, conducta procedirnsmal v verdad niaterial) este Despacho de Gerencia Municipal, asume
que las Unidades Orgéanicas de la Entidad Municipal, proporcioniaron informacién que se ajusta a la
realidad, pronunciandose en esta nstancia contorme a ella, estableciendo que dicha informacion es
de naturaleza “luris tantum”.

Articulo Quinto: ESTABLECER, que la presente resolucion no genera responsabilidad alguna a
[a Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jests, ni al Titular de la Entidad, por cuanto
los documentos que forman parte integrante de la presente resolucion han sido elaborados por las
Gerencias y/o Oficinas conforme a su procedimiento.

Articulo Sexto: NOTIFICAR la presente resolucion a la Lie. Soc. Adriana Clara Vargas Atoche; a
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y 2 la Gerencia de Desarrollo Social para st
conocimiento y acclones administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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