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| GERENCIA MUNICIPAL.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°004-2026-MDJ/GM.
¢ Jesus, 06 de enero del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJAMARCA.

VISTO:
La documentacion recibida: a) Proyecto de directiva denominada “Normas y Procedimiento para

el Otorgamiento, Ejecucién y Rendicion de Fondos bajo la Modalidad de Encargos Internos en
la Municipalidad Distrital de Jests”; b) Informe N° 001-2026-MDJ/OC, de fecha 06 de enero de
2026, emitido por el CPC. César Pall Salazar Carrasco. Jefe de la Oficina de Contabilidad de la
Municipalidad Distrital de Jests; y.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, las Municipalidades provinciales y distritales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competéncia. Dicha autonomia radica en la facultad de gjercer
actos de gobierno, administrativo y de administsacién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades,

Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local; siendo el alcalde es el representante legal de la
WMunicipalidad y su maxima autoridad administrativa. El numeral 20) articulo 20° del mismo cuerpo
=) egal. establece que son atribuciones del alcalde “Delegar sus atribuciones politicas a un regidor
abil y las administrativas al Gerente Municipal ", texto concordante con el articulo 27° y 39° de la
citada norma que sefiala que la administracion se encuentra bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal, toda vez que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a

través de resoluciones y directivas;

Que, conforme a lo establecido < los articulos 26°, 27° y 28° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N® 27972, la Administracién Municipal adopta una estructura gerencial
sustentada en los principios de programezcion, direccién, ejecucion, supervision y control concurrente

posterior, orientada a garantizar una gestion publica eficiente, transparente y ordenada. Dicha
jestructura se rige ademas por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
cficacla, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, asi como por los contenidos del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Adminisizativo General, Ley N° 27444, asegurando
qQue toda actuacion administrativa se oriente al interés publico. En ese marco, la direccion y
responsabilidad de la Administracion Municipal recaen en el Gerente Municipal, quien es un
funcionario de confianza, de tiempo completo y dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde,
): constituyéndose en la maxima autoridad administrativa de la entidad. Al cual le corresponde resolver
4 "-V";‘;\ los asuntos administrativos de su competencia mediante la emision de resoluciones, directivas ¥
-+ 17| demas actos de gestion, dirigiendo y coordinando el funcionamiento de los 6rganos de linea, de apoyo

e

/>]'y de asesoramiento bajo su dependencia, conforme a los instrumentos de gestion institucional y
dentro de los limites de la ley, garantizando la continuidad, legalidad y eficiencia de la gestion
municipal; ’

Que, el Numeral 40.1 del Articulo 40° de la Directiva N°002- 2007- EF/77.15 aprobada
mediante Resolucién Directoral N°002-2007-EF/77.15, establece que: “la modalidad de encargo
puede ser utilizado excepcionalmente, a personal expresamente designado para la efecucion del
gasto que haya necesidad de realizar, aiendiends a la naturaleza de determinadas Jfunciones, al
adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales
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Que, el Numeral 11 del inciso 2.1 dei Articule 22 del Decreto Legislativo N°1440-Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Prblicc, consagra el Principio de Anualidad
Presupuestaria, el cual consisi2.en que el "1 esupuesto del Sactor Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afio calendario el cual, para cfectos dz! i}acreto Legislativo, s¢ denomina Afio Fiscal,
periodo durante el cual se afectan lcs ingresos gue se recandan y/o perciben dentro del afio fiscal,
cualquiera sea la fecha en les que se hay2 gereraco. y se renlizan las gestiones orientadas a la
ejecucion del gasto con cargo a los rt‘specnv S crrd.tf.\s mresupuastarios.

Que, por otro lado Numeral 6. [ del Amc "o 6 ael Decreto Legislativo N°1441-Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tescreria. esteblece’ que: “Som responsables de la
administracion de los Fondos Piiblicos. el Dr ector General de Administracion o el Gerente de
Finanzas y el Tesorero, o quienss hagan sis veces, en las Unidedes Ejecutoras del Presupuesto del
Sector Publico y las que hagar sus veces, asi como eit lox Plizgos presupuesiarios de los Gobiernos
Locales, y su designacion debe ser acreditado cite la Direccion General del Tesoro Publico,

conforme a los procedimientos que se establezca ™,

Que, de conformidad con la Ley de Presunuesto dei Sector Piblico para el Afo Fiscal 2026,

se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos del S=ator Puiblico por el monto total de S8/ 257 561 619
43,00, comprendiendo los créditos presupuestaries nidxiracs asignados al Gobierno Nacional, los
biernos regionales y los gobiernos locales. destinados 21 financiamiento del gasto corriente, gasto
d¢| capital y servicio de la deuda, asf como los recursos provenientes de diversas fuentes de
financiamiento, tales como recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, operaciones
ficiales de crédito. donaciones y transferancias, y rccurses determinados. estableciéndose ademas
que la ejecucion del gasto publico se sujeta estrictamente a [os créditos presupuestarios autorizados,
siendo ineficaces los actos administrativos que dispongar gastos sin la correspondiente certificacion
presupuestal, bajo responsabilidad del titvlar de la entidad v de los funcionarios competentes,
precisandose que las disposiciores de la citada ley son de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades del Estado, incluidos los gobiernos regionales v locales, v que la gestion presupuestaria
debe desarrollarse en las fases de programacion, forinulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion
conforme al Decreto Legislativo N° 1440, corresponiendo a la Contrzloria General de la Republica
verificar el cumplimiento de la normativa presupuestaria y el control de! gasto publico, en
observancia del principio de legalidad y del usc eticicnte y responsable de los recursos publicos; ()

Que, la Directiva N°001-2007-EF/77.15-Directiva de Tesoreria aprobada mediante
Resolucion Directoral N°002-2007-EF/77.15, modificada por a la resolucion Directoral N°004-
2009-EF-77.15 senala lo siguiente: “Articulo 40.- “Encargos™ a personal de la Institucion 40.1
Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion para
el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de
ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no
pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con la debida
anticipacion. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley.  ¢)
Servicios bdsicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacion geogrdfica ponen en
riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores. d)
Adgquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo
informe del drgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para los relacionados con la
preparacion de alimentos del persanal policial y militar. e) Acciones calificadas de acuerdo a ley
como de cardcter “Reservado”, a cargo de las dependencias del Ministerio del Interior, Sistema
Nacional de Inteligencia y del Ministerio de Defensa. 40.2 Se regula mediante Resolucidon del
Director General de Administracion o de guien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s)
persona(s), la descripcion del objeto del “Encargo”, los conceptos del gasto, los montos, las
condiciones a que deben sujetarse lus adquisiciones y confrataciones a scr realizadas, el tiempo
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que tomard el desarrollo de estas y el plazo para la rendicién de cuentas debidamente
documentada. 40.3 La rendicién de cuentas no debe exceder los tres (3) dias hdbiles después de
concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en
el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince ( 13) dias calendario. 40.4 La utilizacion
de esta modalidad de ejecucion es para fines distintos de los que tienen establecidos el Fondo para
Pagos en Efectivo o Fondo Fijo para Caja Chica y los vidticos, no exime del cumplimiento de los
procedimientos de adquisicion aplicables de acuerdo con Ley, y es de exclusiva competencia y
responsabilidad de las Unidades Ejecutoras y Municipalidades. — 40.5 No procede la entrega de
nuevos “Encargos” a personas que lienen pendientes la rendition de cuentas o devolucion de
montos no utilizados de “Encargos” anteriormente otorgados, bajo responsabilidad del Director
General de Administracion o de quien haga sus veces”; -

Que, en virtud del proyecto de directiva denominada “Normas y Procedimiento para el
Otorgamiento, Ejecucién y Rendicién de Fondos ba jo la Modalidad de Encargos Internos en
la Municipalidad Distrital de Jesis™, elaborada por la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad
Distrital de Jesis, se establece: el marco normativo, procedimental y de control aplicable al
otorgamiento excepcional de fondos publlcos a servidores vy funcionarios de la entidad, con el objeto
de atender gastos urgentes y especificos en bienes y servicios que, por su naturaleza, particularidades
de ejecucion o restricciones del mercado, no pueden ser programados mediante otras modalidades
de pago, regulandose de manera integral los principios, alcances, responsabilidades y limites para su
autorizacion, ejecucion y rendicion de cuentas, asi como las funciones de la Gerencia Municipal, la
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria en el registro, control y fiscalizacion de dichos
recursos, precisandose el monto méximo .autorizado, los plazos de ejecucién y rendicion, los
documentos sustentatorios validos conforme a la narmativa de la SUNAT, las condiciones para e!

150 de declaraciones juradas, las prohlbzmones expresas, las. medidas de control previo, concurrente
. posterior, y las consecuencias administrativas, civiles.o penales derivadas del incumplimiento de
le directiva, con la finalidad de garantizar el uso eficiente, transparente, responsable y conforme al
or. *namiento juridico de los recursos publicos de la Municipalidad Distrital de Jestis;

Jue, de acuerdo con el Informe N° 001-2026-MDJ/OC, de fecha 06 de enero de 2026, emitido
por ¢ CPC. César Paul Salazar Carrasco, Jefe de la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad
Distri 'l de Jesus, se remite a la Gerencia Municipal el Proyecto de Directiva denominada “Normas
y Proc dimiento para el Otorgamiento, Utilizacién y Rendicién de Fondos bajo la Modalidad
de En: irgos Internos en la Municipalidad Distrital de Jesis — Aiio 2026, con la finalidad de
estable er un marco normativo interno que regule de manera integral, uniforme y excepcional el
otorgamiento de fondos publicos a favor del personal municipal, precisando los criterios, requisitos,
procedimientos, responsabilidades, limites, mecanismos de control, plazos y documentacién
sustentatoria para la autorizacion, ejecucion y rendicién de los encargos internos, en concordancia
con la normativa del Sistema Nacional de Administracion Financiera, Tesoreria, Presupuesto,
. Abastecimiento y Control Interno, a efectos de garantizar el uso eficiente, transparente, responsable
-\ y legal de los recursos publicos, asi como facilitar la atencién oportuna de gastos urgentes vinculados
/- al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Por lo tanto, por los fundamentos expuestos, y concordancia con las facultades conferidas
—_— por el articulo 20° numeral 6) y en estricta aplicacion de la parte in fine del articulo 39° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 001-2026-MDJ/GM, denominada
“Normas y Procedimiento para el Otorgamiento, Ejecucién y Rendicién de Fondos bajo la

jJuventud y cambio para JESUS!
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Modalidad de Encargos Internac ~:= la Muricipalico -V Distrital de Jesiis — Ao 2026”, la misma
que forma parte integrante de la presenie Resoluciér, 2 ¢nal tiene por objete regular el otorgamiento
excepcional, utilizacion, control v rencicion de los fondos plblicos asignados bajo la modalidad de
encargos internos, en concordencia con a2 normativa 4= $7+tema Nacional de Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad, Abastecimiento vy Contrel Interno. i .

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER Gue la aplicacién y cemplimiento de la Directiva aprobada
en el articulo precedente sea de caricter obligatoria para 1odos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Jesus que intervengan en la sclicitud, autorizacion, ejecucion, control y
rendicion de los fondos otorgadoes bajo la modalidad de encargos internos. bajo responsabilidad
administrativa, civil y/o penal, segiin corresponda.

ARTICULO TERCEROQ: PRECI!ISAR que en virtud del principio de Confianza establecido en el
Municipal IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N°27444 (principio de buena fe, presuncion
de la veracidad. conducta procedimental v verdad material) este despacho de Gerencia Municipal,
asume que las Unidades Organicas de la Entidad Municipal, proporcionaron informacién que se
ajusta a la realidad, pronunciandcse en esia instancia conforme a ella, estableciendo que dicha
informacion es de naturaleza “Tuiis tantum™. '

ARTICULO CUARTO: ESTABLFECER, que 'a nracente resolucion no genera responsabilidad
alguna a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Disirifal de Jesis, ni a! Titular de la Entidad. por
cuanto los documentos que forman pzrte integrante dz la presente resolucion han sido elaborados por
las Gerencias y/o Oficinas conforme a su procediniento.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 2 la Oficing de Conrtabilidad, en coordinacién con la
Oficina de Tesoreria, la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y demds unidades orgdnicas involucradas y usuarias, la
implementacion, supervision, seguimiento v control del estiricto cumplimiento de lo dispuesto en
la Directiva aprobada, conforme a sus competercias funcionales.

ARTICULO SEXTO: ESTABLECER gue la Directiva ~aprobada mediante la presente
Resolucion entrara en vigor el mismo dia de su aprabacicn. quedando sin efecto toda disposicion
interna que se oponga o resulte incompatible con su contenido.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las Gerencias; Oficinas y
Unidades organicas correspondientes y efectGe su publicacion y difusion interna para
conocimiento y cumplimiento de los servidores y funcicnarios de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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