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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°015-2026-MDJ/G M.

- Jests, 15 de enero del 2026.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
CAJAMARCA.
VISTO:

La documentacion recibida: a) Plan de Promocién Turistica, Identidad, Cultural y Tradicion
music |l en la Fiesta Patronal Dulce Nombre de Jesiis N° 2026”, remitido por la Subgerente de
- Desar»lio Productivo Empresarial y Turismo; b) Informe N° 002-2026-MDJ/GDEGA/SGPET,
de fechia 13 de enero del 2026. emitido por la Ing. Carolina Iparraguirre Guevara, Subgerente de
Desar »>llo Productivo Empresarial y Turismo de la Municipalidad Distrital de Jests; ¢) Informe N°
011-2 26-MDJ/GDEGA, de fecha 14 de enero del 2026. emitido por la Gerencia de Desarrollo
Econc nico y Gestion Ambiental; d) Informe N° 13-2026-DQG/MDJ-JLCP, de fecha 15 de enero
del 20 6, emitido por e! Lic. Darlin Mik Quispe Guevara, Jefe de Ia Oficina de Logistica y Control
Patrim nial: e) Certificacién de Crédito de Presupuestario Nota N°0012, de fecha 14 de enero del
2026, « nitido por la Clicina General de Plancamiente y Presupuesto: f) Informe N° 003-2026-
MDJ/C YEGA/SGPET. de fecha 15 de enero de 2026, formulado por la Sub Gerencia de Desarrollo
Product. 2 Empresarial y Turistoa: g) Informe ¢ $13-2026-MDJ/GDEGA, de fecha 15 de enero
de 2026, mitido por la Gerencia de Desarroilo E,.o 0mico v Gestion Ambiental; vy,
CONSIL RANDO:

Qu  de conformidad al articulc 194° de la Constitacion Poliiica del Estado Peruano,
concordante -on et articute i del Titulo Preliminar d= 12 Nueva Lev Organica de Municipalidades,
Ley N°2797. las Municipalidades provisciates y distritales gozan de autonomia politica. econdmica
y adminisirati 1 en los asuntos de su competencia. Di¢ha autencmia radicz en la facultad de ejercer
actos de gobiz. 2, adininistrativo v de admirisiracisn, con Sujecién al ordznamiento juridico.

Que, de -uerdo con el ajtivulo t-° c:e lal c;, W7E7972 Ley Orgénica de Municipalidades,
Alcaldia es el or¢ 10 gjecutive cel gebierno local; siendo el alealds es el representante legal de la
Municipatidad y st maxima dLliO!’ldrd uam"nstr:twa El numeral 20) articulo 20° del mismo cuerpo
legal, establece que on airibuciones de! zlcalde “Delegar sus atribuciones politicas a un regidor
habil y las admiristr ivas al Gererre Muncipal”, texic concordante con el articulo 27° y 39° de la
citada norma que sef la ¢uela administracidn s2 encueaira bajo la direccién y responsabilidad del
Gerente Municipal, ¢ la vez que ias Gereneias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
través de resciuciones / directivas:

Que, conforr  a lo establzcido en los articulos 26°, 27° v 28° de la ! Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, la Administracién Municipal adopta una estructura gerencial
sustentada en los princ.pios de programacion, direcciorn, gjecucion, supervision y control concurrente
* posterior, oricntada a garantizar una gestidn publica eficieie, transparente y ordenada. Dicha
structura se riga aa»mas por los principios de iegaiidad, economia, transparencia, simplicidad,
ficacia, eficiencia, participacién v szguridad ciudadara, asi como por los contenidos del Texto

nico Ordenade de la Ley de, Frocedimiento Administrative General, Ley N°© 27444, asegurando

ue toda actuacidn adininistrativa se orienie al interés publico. En ese marco, la direccion Y

:sponsabilidad ge ia Aummsnm.on Miunicipal recaen en el Gerente Municipal, quien es un
" incionario de co*imn,ﬁ 1, de tiempe completo v dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde,
conastituyéndoss en ia méxima autoridad administrativa de 1a entidad. Al cual le corresponde resolver
los asuntes adminisirat w;s, de su compelencia mediante la emision de resoluciones, directivas y
demas actos de gestion, dirigiendo y coordinzndo ! fi mc” amiento de los organos de linea, de apoyo
i y de ase:,ormm:nm bajo su dependencia, conforme 2 trumentes de gestion institucional y
i dentro de los limites de Ia ley, garantizando la conti nu’dﬁ' iegalidad y eficiencia de la gestion
municipal;

ticulo 40° de 1z Directiva N° 001-2007-EF/77.15
cales Correspondientes al afio fiscal aprobado

g Que, de acuerde con lo establacidoen 2l a
&3 “Directiva de Tesoreria para los Gobicrnos L
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mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 de la Direccion Nacional del Tesoro Piiblico
del Ministerio de Economia y Finanzas; y modificado por Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-
77.15; precisa lo siguiente: “Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucidn 40.1 Consiste en %
la entrega de dinero medianie cheque o giro bancario a personal de la institucion para el pago de
obligaciones que, por la naturaleza de determinadas fimciones o caracteristicas de ciertas tareas o
trabgjos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser
efectuados de manera directa por la Oficing General de Administracion o la que haga sus veces en
la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrolio de eventos. taileres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos 1o pueda conocerse con precision ni con la debida
anticipacion. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley. ¢
Servicios bdsicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacion geogréfica ponen en
riesgo su cumplimiento dentro de los plazos esteblecidos por los respectivos proveedores. d)
| Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificedas en cuanto a la oferta local, previo
~informe del organo de abastecimiento u oficina gue hage sus veces. v para los relecionados con la
preparacion de alimentos de! personal policial y militar. e) +cciones calificadas de acuerdo con ley
como de cardcter “Reservado”, a caigo de las dependencias del Ministerio del Interior, Sistema
Nacional de Inteligencia y del Ministerio de Defensa. 40.2 Se reguia mediaate Resolucion del
direcior general de Administracion o de quien haga sus veces, estableciendo ez’ nambre de lafs)
persona(s), la descripcion del objetc del “Encargo”, los comzepios del gasto, los montos, las
condiciones a que deben sujetarse las adqu.r_\frzr)nes V coniralacionss o ser re alr—r das el tiempo que
tomarda el desarrollo de estas v el plozo para ia rerdicidv. de cuernias debidamenie docinmentada, .
40.3 La rendicion de cuentas no debe exceder dos tres (3} dias fdbiles desnués de concluida la
actividad materia del encargo, salve cuando se trete de auiividaass desarroilcdas en el exterior del
pais. en cuvo caso puede serde haste quinee (13) dias calengario. <04 Lo wtilizacion de esta
modalidad de ejecicion es para ]"'rc‘ distinras fs;e Ios. aue diznen esiabletidos <! Fondo para Pagos
en Efectivo o Fondo Fijo para. Caja Chica y ey vidtiess) pc-exinm: de cunyplimiento de los
procedimientos de adguisicidn aphcables de acwerdo con Ley, y es de exclusiva competencia y
respomabrlrdad de las Unidades Fjecutoras v Mz«mupatrdades 0.5 No procede la entrega de
nuevos “Encargos” a personas que fienen pendter?e.s la rendicion de cuentas o devolucion de
montos ne utilizados de “Encargos ™ anteriormente otorgados, bam responsabilidad del Director

1,

General de Administracion o de qwen haga sus veces. "

Que, en virtud de le BDirectiva N° 001-2026-MDJ/GM. denominada: “Normas y
Procedimiento para el Otorgamiento, Ejecucion v Rendicion de Fondos bajo la Modalidad de a
Encargos Internos en la Municipalidad Distrital de Jestis”. emitida por Ia Municipalidad Distrital ;
de Jests. se establece el marco normativo, procedimental ¥ de control aplicable al otorgamiento
excepcional de fondos a servidores municipales bajo la modalidad de encargo interno, destinado a
atender gastos urgentes y especificos en biznes vy servicios que no pueden ser programados ni
atendidos mediante los mecanismos ordinarios de pago. precisandose como causales de justificacion
del encargo: i) el desarrollo de eventos. tailleres o investigaciones cuyo detalle del gasto no pueda
conocerse con precision ni con la debida anticipacion, ii) las contingencias derivadas de situaciones
de emergencia declaradas por Ley; iii) la atencion de servicios bdsicos y alquileres de dependencias
que. por razones de ubicacion geogrdfica, pongan en riesgo su cumplimiento deniro de los plazos
establecidos por los proveedores. siempre que la actividad lo amerite v se contemplen las especificas
de gasto correspondientes, v iv) la adquisicion de bienes v servicios ante restricciones justificadas
en la oferta local. previa informe de la Uficina de Abastecimiento: regulandose ademés su base legal.
alcance. responsabilidades y definiciones. asi como las disposiciones generales y especificas relativas
a la solicitud. autorizacion, otorgamiento, ejecucion, rendicién. control y limitaciones de los fondos,
con fijacion de montos maximos, plazos perentorios de rendicidn. requisitos documentarios
conforme a la normativa vigente y consecuencias ante el incumplimiento. a fin de garantizar la
transparencia. austeridad y correcta gestion de los recursos publicos municipales:
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Que, de acuerdo con el denominado: “Plan de Promocién Turistica, Identidad Cultural
y Tradicién Musical en la Fiesta Patronal Dulce Nombre de Jests 2026, elaborado por la Sub
Gerencia de Desarrollo Productivo Empresarial y Turismo de la Municipalidad Distrital de Jests, se
verifica que este tiene por finalidad organizar, fortalecer y proyectar adecuadamente la festividad
patronal del distrito de Jests, provincia de Cajamarca; como una de las expresiones maés
representativas de la vida religiosa, cuitural y social de la comunidad, promoviendo la preservacion
de sus tradiciones, la identidad cultural y el acompafiamiento musical tradicional, asi como
asegurando la atencion logistica bésica para los participantes, con miras a consolidar la proyeccion
turistica del distrito: el plan se sustenta en la Constitucion Politica del Per v en la normativa sectorial
sobre competencias municipales, patrimonio cultural y turismo, justificdndose en el alto valor
cultural, religioso y social de la festividad, su condicién de patrimonio cultural inmaterial local. su
contribucién a la cohesion social y su impacto positivo en la economia local mediante el incremento
de visitantes y la dinamizacion comercial. previendo para ello la contratacién de servicios esenciales
como el alquiler de escenario, luces y sonido. asi como el servicio de alimentacion para los
participantes directamente involucrados en las actividades oficiales: la gjecucion estard a cargo de la
Subgerencia de Desarrollo Productivo Empresarial y Turismo. con financiamiento de la
Municipalidad Distrital de Jests a través de sus 6rganos competentes, contemplando acciones de
difusion inmediata en redes sociales y radio, un cronograma de actividades centrales los dias 16 y 17
de enero de 2026, y un presupuesto estimado total de S/ 10, 000. 00, destinado a garantizar el
desarrollo ordenado de la festividad;

Que. mediante ¢l Informe N° 002-2026-MDJ/GDEGA/SGPET. de fecha 13 de enero de
2026, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo Empresarial y Turismo, se pone en
conocimiento de la Gerencia de Desarrollo Economico v Gestion Ambiental el “Plan de Trabajo de
la Fiesta Patronal en henor al Dulce Nombre de Jesiis 2026 ¥ se solicita la gestion de la asignacion
presupuestal correspondiente ante la Gerencia de Planeamiento ¥y Presupuesto, sustentandose dicho
requerimiento en las competencias municipales vinculadas a la promocion de la identidad cultural,
la preservacion de las tradiciones religiosas y el fortalecimiento de la cohesién social. destacéndose
que la festividad constituye una de las manifestaciones culturales y religiosas més representativas
del distrito, con impacto positivo en Ja vida social. cultural ¥ econdmica local, y que el plan
contempla acciones orientadas a_garantizar el adecuado desarrollo de las actividades religiosas,
costumbristas y musicales, asi como la atencién logistica basica de los participantes, para lo cual se
requiere un presupuesto total de S/ 10.000.00 , destinado principalmente a la contratacion de servicios
esenciales como alimentacion y alquiler de escenario, luces v sonido, concluyéndose que el plan se
encuentra alineado con los objetivos institucionales y que la asignacion presupuestal solicitada
resulta necesaria para asegurar el desarrollo ordenado de la festividad. la preservacion de las
tradiciones locales v la proyeccion del distrito de Jests como referente cultural y religioso en la
region Cajamarca;

Que, de acuerdo con el Informe N°© 01 1-2026-MDJ/GDEGA, de fecha 14 de enero de 2026,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, se remite formalmente el
b Informe N° 002-2026-MDJ/GDEGA/SGPET y ¢l “Plan de Promocion Turistica, Identidad Cultural

! y Tradicién Musical en la Fiesta Patronal Dulce Nombre de Jests 2026, con la finalidad de ponerlo
en conocimiento para su evaluacion y la adopcion de las acciones administrativas correspondientes,
precisandose que dicho plan contiene estrategias, actividades y acciones orientadas a promover el
turismo local y regional durante la festividad patronal, revalorar y preservar la identidad cultural del
distrito, difundir la tradicién musical como expresion cultural, incentivar la participacion de artistas
y agrupaciones musicales locales y contribuir a la dinamizacién de la economia local, incorporando
ademas lineamientos de coordinacién interinstitucional, un cronograma de actividades y objetivos
especificos alineados a la normativa vigente, concluyéndose que el plan constituye una herramienta
de gestion relevante para fortalecer la identidad cultural. impulsar el turismo y poner en valor la
tradicion musical del distrito de Jesus:
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Que. a través el Informe N° 13-2026-DQG/MDJ-OLCP. de fecha 15 de enero de 2026,
emitido por la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Jesus, se
informa a la Gerencia Municipal sobre la evaluacién efectuada al Requerimiento de Servicios N°
0011-2026-MDJ/GDEGA., vinculados a la gjecucion del denominado: “Plan de Promocion Turistica,
Identidad Cultural y Tradicion Musical en la Fiesta Patronal Dulce Nombre de Jesis 2026 o
mediante los cuales se solicita atender la necesidad de prestacion de servicios de alimentacién
(almuerzos) y alquiler de escenario. sefialandose que, tras el estudio de mercado correspondiente, se
ha verificado la urgencia de la necesidad. la naturaleza excepcional del requerimiento, las
restricciones del mercado y las limitaciones técnicas derivadas de la actualizacion del Sistema
Informatico de Gestion Administrativa (SIGA), que impidieron la tramitacién regular de los pedidos,
por lo que se recomienda aplicar el procedimiento administrativo de otorgamiento de fondos bajo la
modalidad de Encargo Interno, conforme 2 la Directiva N© 001-2026-MDJ/GM. estiméandose un
monto referencial promedic de 8/ 10. 000.0¢ (diez mil con 0¢/100 soles), a cargo del responsable del
drea usuaria, a fin de garantizar el cumplimiento oportuno del objetivo institucional:

Que, en atencion a la Certificacion de Crédito de Presupuestario Nota N°0012, de fecha
15 de enero del 2026, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Jesus, se otorga la certificacién presupuesial afectandose a la meta: 0067
Fuente de Financiamiento: 07 FONCOMUN; por el monto de S/ i0. 000. 00 (dicz mil con 00/100
soles; con el propésito de cubrir la ejecucion del plan denominado: “Plon de Promocion Turistica,
Identidad Cultural y Tradicion Musical en la Fieste Patronal Didce Nowmbre de Jesis 20267, de la
Subgerencia de Desarrollo Productivo Empresarial v Turismo de la Municipalidad Distrital de Jesus, e
respectivamente:

Que, mediante el Informe N° $13-3026-MOJGDEGA, de fecha 15 de enero de 2026,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Ecanomico'y Cestisn Ambientsl. se remite 2 Informe N°
003-2026-MDJ/GDEGA/SGPET, de fecha 15 de enery de 2026, formulado por la Sub Gerencia de
Desarrollo Productivo Empresarial y Turismo, a través del cual se solicita la asignacion de fondos
bajo la modalidad de Encargo Interno para‘la ejecucidn de la actividad denominada: “Plan de .
Promocion Turistica, Identidad Cuiturai y Tradicion Musical en la Fiesta Patronal Dulce Nombre de
N\ Jests 20267, remitiéndose para tal efecto el Anexo €1 de la Directiva que regula los encargos
“ | internos, sustentandose el requerimiento en la necesidad de rescatar. promover y fortalecer las
/¢ tradiciones culturales, religiosasy musicales de! distrito de Jesis, asi coino de impulsar la promocién
turistica y la dinamizacion de |a economia local, garantizando la provision de servicios logisticos y
bésicos que aseguren el desarrollo ordenado de las actividades programadas, solicitandose un monto
total de $/ 10,000.00 . con cargo a la meta presupuestaria 0067 — Promocion e Incentivo de las
Actividades Artisticas y Culturales. a ejecutarse durante la Fiesta Patronal 2026, designandose como
responsable del manejo y rendicion de los fondos a la Ing. Carolina de Jesus Iparraguirre
Guevara, con DNI N° 45205411, Subgerente de Desarrollo Productivo Empresarial y Turismo,
precisandose que los gastos estimados corresponden principalmente a servicio de alimentacion y
alquiler de escenario, los cuales serdn ejecutados conforme a la normativa vigente vy debidamente
sustentados en la rendicion de cuentas. concluyéndose que la aprobacion del encargo interno resulta
necesaria para asegurar el cumplimiento de los fines institucionales v la adecuada ejecucion de la

actividad programada:

Que, la ejecucion del “Pian de Promocion Turistica. Identidad Cultural y Tradicion Musical §
en la Fiesta Patronal Dulce Nombre de Jestis 2026™ requiere la atencion inmediata de gastos '
vinculados a servicios de alimentacion y alquiler de escenario, luces v sonido, cuyva contratacion
presenta caracter urgente y cuyo detalle no puede ser determinado con la debida anticipacion, ademds
de existir restricciones operativas para su tramitacion por los procedimientos ordinarios, conforme
se acredita en los informes técnicos emitides por el drea usuaria y la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial; en ese contexto. dichos gastos se encuadran en los supuestos previsios en el articulo 40°
de la Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15 v en la Directiva N°® 001-2026-MDJI/GM. que
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autorizan de manera excepcional el otorgamiento de fondos bajo la modalidad de encargo interno
para el desarrollo de eventos, constituyéndose este mecanismo en el medio legalmente idoneo para
asegurar la ejecucion oportuna de la actividad y el cumplimiento de los fines institucionales, con
sujecion a las obligaciones de rendicién de cuentas y control posterior;

Por lo tanto, por los fundamentos expuestos, y concordancia con las facultades conferidas
por el articulo 20° numeral 6) y en estricta aplicacion de la parte in fine del articulo 39° de la Ley

Orgénica de Municipalidades. Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR el ENCARGO INTERNO. a favor de la Ing. Carolina
de Jesus Iparraguirre Guevara, identificada con DNI N° 45205411, en su calidad de Subgerente
de Desarrollo Productivo Empresarial y Turismo de la Municipalidad Distrital de Jesus, por el monto
total de S/ 10 000,00 (Diez mil y 00/100 soles), destinado a la ejecucion de la actividad denominada
“Plan de Promocion Turistica, Identidad Cultural y Tradicion Musical en la Fiesta Patronal Dulce

Nombre de Jests 2026,

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que la Ing. Carolina de Jesis Iparraguirre Guevara,
identificada con DNI N° 45205411, es responsable del encargo interno de dinero autorizado en
méritc de! articulo precedente, deberd efectuar la rendicion de cuentas debidamente sustentada con
la documentacion correspondiente y autorizado por el Gerente Municipal, dentro del plazo maximo
de tres {3) dias habiies después de concluida la actividad materia del encargo conforme a lo
establecido en el numeral 40.5 del Art. 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
aprobado por Resolucion Directoral N© 002-2007-EF/77.15, modificado por Resolucion Directoral

N°004-200%-EF-77.13.

ARTICULQ TERCIRO: PRECISAR que en virtud del principio de Confianza establecido en el

articuio 1V dat Titule Preliminar del T.U.O. de la Ley 27444 (principio de buena fe, presuncion de

1 procedimental v verdad material) este Despacho de Gerencia Municipal,

asume que las Unidudes Organicas de la Entidad Municipal proporcionaron informacion que se

ajusta 2 la realided. pronunciandose en esta instancia conforme a ella, estableciendo que dicha
_informacién es de pasralezs - Turis tantum s :

la veracidad. conducs

ARTICULO CUARTO: FSTARLECER, que la presente resolucion no genera responsabilidad
alguna a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jests, ni al Titular de la Entidad, por
cuanto los documentos que forman parte integrante de la presente resolucién han sido elaborados por
las Gerencias y/o Cficinas conferme @ su procedimiento ‘

ARTICHLO QUINTO: NOTIFICAR la presente rescluzicn a la ing. Carolina de Jesis
Iparragiirre Guevara, identificada con DNI N° 43205414, servidor adscrito a la Gerencia de
Desarroiic Social y Servicios Municipales de 'a Municipalidad Distrital de Jests, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTQO: DISPONER que la Oficina de Contabiligdd v 4 la Oficina de Tesoreria
procedan a realizar las accicnesadministrativas v financieras negfSarias pgra el cumplimiento de la

presente resolucion. | LS TRIES
REGISTRESE, COMURFGUESE Y CUMPLASE.
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