MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL
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RETRTL ST N RS
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0016-2026-MDJ/GM

Jesus. 28 de enero del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
/.’ AD CAJAMARCA.

'57 '\ VISTO:

' | La documentacion recibida: a) Informe N° 019-2026-DQG/MDI-OLCP: de fecha 28 de enero de
2026; emitido por el Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Lic. Darlin Mik Quispe
Guevara. y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,

concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N°27972, las Municipalidades provinciales v distritales gozan de autonomfia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno. administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.
Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local; siendo el alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. El numeral 20) articulo 20° del mismo cuerpo
legal, establece que son atribuciones del alcalde “Delegar sus atribuciones politicas a un regidor
habil v las administrativas al Gerente Municipal ', texto concordante con el articulo 27° y 39° de la
citada norma que sefiala que la administracion se encuentra bajo la direccion y responsabilidad del
Gerente Municipal, toda vez que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a

través de resoluciones y directivas;
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Que. cenforme a lo establecido en los articulos 26°, 27° y 28° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades. Ley N°® 27972, la Administracion Municipal adopta una estructura gerencial
sustentada en los principios de programacion, direceion, ejecucién supervision y control concurrente
y postenor orientada @ garantizar una gestion piblica eficiente, transparente y ordenada. Dicha
estructura sz rige sdemds por los prmcaplos de legalidad, economia, transparencia, simplicidad.
eficacia, eficiencia, pariicipacion v seguridad ciudadana, asi como por los contenidos del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, asegurando
que toda actuacién sdministrativa se oriente al interés piblico. En ese marco. la direccion y
responsabilidad de la Administracién Municipal recaen en el Gerente Municipal, quien es un
d funcionario de confianza. de tiempo completo y dedicacion exclusiva. designado por ei Alcalde.
+ 4 constituyéndose en la mdxima autoridad administrativa de la entidad. Al cual le corresponde resolver
% los asuntos administrativos de su competencia mediante la emision de resoluciones. directivas v
o
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demas actos de gestion, dirigiendo y coordinando el funcionamiento de los érganos de linea. de apoyo
y de asesoramiento bajo su dependencia, conforme a Jos instrumentos de gestién institucional v
dentro de los limites de ia ley, garantizando la continuidad. legalidad v eficiencia de la gestion
municipal:

Que. en virtud de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. se establece el
marco normativo general de las conirataciones plblicas de bienes, servicios y obras, aplicable a todas
las entidades del iZstado que contraten con fondos pblicos, con la finalidad de maximizar el uso
eficiente, eficaz y econdmico de los recursos publices, garantizar el cumplimiento oportuno de los
fines publicos y mejorar las condiciones de vida de la 2iudadania. regulando a los actores del proceso
de contratacion dentro del Sistema Nacionz! de Abastecimiento, definiendo modalidades.
procadimientos, sanciones v supuestos excluidos, v disponiendo cue dichas contrataciones se rijan
por principios rectores como legalidad. eficiencia, valor por dinero, integridad, transparencia. libre
competencia, igualdad de trato, sostenibilidad e innovacidn., asi como por enfoques de gestion por
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. 7. resultados. gestion de riesgos. gobernanza e integridad, en armonia con los acuerdos comerciales y
. compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano;
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) Que. de acuerdo con el Decreto Supremo N° 009-2025-EF. se aprueba el Reglamento de la
:Ley N®32069. Ley General de Contrataciones Piblicas, con la finalidad de desarrollar v precisar los
procedimientos. requisitos y condiciones aplicables a Jas contrataciones de bienes. servicios y obras
del Estado. promoviendo el valor por dinero, la eficiencia y la adecuada gestién de los recursos
publicos. en beneficio de las entidades contratantes y de la ciudadanfa, disponiéndose ademas su
publicacion oficial y su refrendo por el Ministerio de Economia y Finanzas:

Que. de acuerdo con el Decreto Supremo N° 009-2025-EF. el cual aprueba el Reglamento de

la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas: establece en su articulo 56° lo siguiente:

TRTAL “Evaluadores 36.1. Los procedimientos de seleccion competitivos se encuentran a cargo de

% evaluadores, conforme a los siguientes tipos: a) Oficial de compra: comprador piblico de la DEC.

b) Comité: conformado por tres integrantes de los cuales al menos uno es comprador piiblico de la

2 DEC y uno es experto o profesional que cuente con conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto

¢ de contratacion. ¢) Jurado: conformado por tres o cinco expertos en el objeto de contratacion. 56.2.

El oficial de compra o el comité, segun corresponda, es responsable de la conduccion y realizacion

de la fase de seleccion, incluyendo la preparacion de las bases. En caso se determine como evaluador

al jurado. éste es responsable de la evaluacion de las ofertas, en tanto que la DEC. representada

por quien tiene a cargo dicha dependencia, del resto de actuaciones y actos correspondientes al
procedimienio de seleccion. (...) ", (resaltado es nuestro)

Y CONTR
PATRIMO

Que. del mismo modo. el articulo 58° del Decreto Supremo N° 009-2025-EF de la Ley
General de Contrataciones Publicas, especifica lo siguiente respecto del Oficial de Compra: 58.1. El
oficial de compra es el funcionario o servidor designado por la DEC, responsable de la fase de
seleccidn. 58.2. Un oficial de compra puede ser designado en mds de un procedimiento de seleccion
simultaneamente: (resaltado es nuestro)

Que. ¢l mismo cuerpo normativo, establece en el articulo 95° que: “Otras Modalidades
diferenciadas Son otras modalidades diferenciadas:

T 1
Subasta inversa !Se lraedebigneso  No 2} Convocatafia Lista adierta icﬁciﬂ de compra EN.’: jLances
clectrénica Isenvicios comunes b) Registro de I 1 z
Taue cuenten con participantes g ; |
ificha técaica, con <) Evaluacion de f i |
independencia de su ofarias, l i
icua:\;ia ) Clergamiento de la I | |
buena pro |
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Que. mediante el Informe N° 019-2026-DQG/MDI-OLCP: de fecha 28 de enero de 2026:
emitido por el Jefe de Ia Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Lic. Darlin Mik Quispe Guevara.
se solicita la designacion del evaluador (Oficial de Compra) para el Procedimiento de Seleccion:
Subasta Inversa Electronica N° 001-2025-MDJ/ODC-01, Primera Convocatoria. destinado a la
adquisicion de azicar rubia doméstica como producto complementario para el Programa Vaso de
Leche de la Municipalidad Distrital de Jesis para el afio 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 56° y 58 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas:
proponiéndose como miembro titular al Lic. Darlin Mik Quispe Guevara. Jefe de la Oficina de
Logistica y Control Patrimonial. y como miembro suplente a la Lic. Kathya Rossm Escorza
Condor, Especnailstd en Contrataciones; solicitando que dicha designacion sea formaljzada mediante
el correspondiente acto administrativo 2 fin de realizar de manera urgente la_gonvocatoria del

procedimiento de seleccion senalado;

Por lo tanto. por los fundamentos expuestos. y concordancia-con las facultades conferidas
por el articulo 20° numeral 6) y en estricta aplicacion de la parte,in fine del articulo 39° de la Ley

Olgan:(:d de Municipalidades. Ley N® 27972.
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F SRR ST
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR al Oficial de Compra del Procedimiento de Seleccion
Subasta Inversa Electronica N° 001-2025-MDJ/ODC-01 — Primera Convocatoria, para la
“Adquisicién de azicar rubia doméstica como producto complementario para el Programa
Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Jesiis, durante el afio 2026”. de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 56° y 58° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Piblicas, conforme al siguiente detalle:
Miembro Titular:

Nombres v Cargo Modalidad de DNI N°© Email
Apellidos Contrato
Lic. Darlin Mik Jefe de la Oficina CAS 72544539 Durmikod ¢ email.com
Quispe Guevara de Logistica y
Control
Patrimonial
Miembro Suplente:
Nombres y Cargo Modalidad de DNI N© | Email
Apellidos Contrato
Lic. Kathya Especialista en CAS 73014017 chatlil 27 i

Rossmery Contrataciones
Escorza Condor

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Oficial de Compra designado asuma la conduccion
vy realizacion de la fase de seleccion del procedimiento sefialado, incluyendo la preparacion de las
bases y demds actos que correspondan, en estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia

-t de contrataciones publicas

/' ARTICULO TERCERO: PRECISAR que en virtud del principio de Confianza establecido en el

articulo 1V de! Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N°27444 (principio de buena fe. presuncion
de la veracidad, conducta procedimental y verdad material) este despacho de Gerencia Municipal.
i astime que las Unidades Orgdnicas de la Entidad Municipal, proporcionaron informacion que se
b N ajusta a la realidad, pronuncidndose en esta instancia conforme a ella. estableciendo que dicha
I

informacion es de naturaleza “luris tantum’.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que la presente resolucién no genera responsabilidad
alguna a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Jests, ni al Titular de la Entidad. por
cuanto fos documentos que forman parte integrante de la presente resolucion han sido elaborados por
las Gerencias y/u Oficinas conforme a su procedimiento.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Logistica y Centrol Patrimonial. en su
calidad de Dependencia Encargada de las Contrataciones. la ejecucién de las acciones
administrativas necesarias para la convocatoria y desarrollo del procedimiento de seleccion.

conforme a ley

ARTICULO SEXTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en los medios
institucionales gue correspondan, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores designados. a la
Oficina de Logistica y Control Patrimonial y a las areas pertinentes, para su conocimiento,
cumplimiento vy fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EMUNICIPAL
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