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GERENCIA MUNICIPAL

i Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°003- 2025 - MDJ.
Jesis, 10 de enero del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJAMARCA,

VISTO:

El Informe N°01-2025-MDJ/GDS/SGECD, de fecha 08 de enero del
2025; Informe N°012-2024-MDJ/GDS, de fecha 09 de enero del 2025;
Memorando N°0029-2025-MDJ/GM, de fecha 10 de enero del 2025;
Informe N°007-2025-MDJ/OGPP-RVR, de fecha 10 de enero del 2025,
solicitando aprobacion del PLAN PARA VACACIONES UTILES 2025
“APRENDIENDO JUNTOS” ;

ONSIDERANDO:

las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que
feoautonomia economica, administrativa v politica tal y como lo
iablece el Art 191° v 194 de la Constituicion Politica del Estado,
modificados por la Ley de Reforma Constituciona!l Ley N° 30305, en
concordancia con el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de':., .
Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales
Distritales son organos de Gobierno Local, y tiencn autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia; autonomia
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos y

de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante de Resolucion de Alcaldia N°001-MDJ /A de fecha
' de enero del 2023; en la que se resuelve en su articulo segundo:
'(;NAR AL CPC FERNANDO MARIN AGUILAR, en el cargo de

de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus;

fucian de Alealdin N7215-2023-MDJ/A de fecha 20 de setiembre
2023, resucive en su ariculo primero: DELEGAR AL GERENTE
MUNICIPAL, facultades adicionales a ios funciones inherentes al cargo,
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inciso 1) Emitir actos de administracion interna orientados a la ¢,

Y eficacia de los servicios brindados a la mejora de la gestion muiiii.

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacion, ordena
y sistematiza informacion de modo que pueda tenerse una vision de
trabajo a realizar, con objetivos, metas, actividades, responsables y

cronogramas:

Que. el Plan de Trabajo denominado “PLAN PARA VACACIONES
UTILES 2025 APRENDIENDO JUNTOS”, tiene como objetivo fortalecer
las capacidades cognitivas v artisticas de lcs nifos v ninas para teno
una mejor salud menial y prevenir [actores de riesgo a traves d

actividades deporluvas v artisticas, modiante las sesiclies pro

Que, mediante Informe N°01-2025-MDJ/GDS/SGECD, «:
08 de enero del 2025, remiten el Plan para Vacaciones Utiles

“Aprendiendo Juntos” y mediante Informe N°012-2025-MDJ/GDS5, «

fecha 09 de enero del 2025 la Gerencia de Desarrollo Social, solicita
aprobacion via resolutiva del Plan para Vacaciones Utiles 2025
"Aprendiendo Juntos”, el cual tiene la finalidad promover la participacion
activa de las ninas, ninos v adolescentes para que puedan desarrollar
nuevas capacidades. aptitudes, intereses, conocimientos sobre
determinadas @cas como son matematica, ciencia y tecnologia,
comunicacion. inglés, talleres deportives v danza.

Que, mediante Memorandum N 0029-2025-MDJ/GM, de fech

de enero de 2025 se solicita disponibilidad presupuestal per et rmon

“Aprendiendo Juntos” y mediante Informe N°007-2025-MDJ /Ut
de fecha 10 de enero del 2025. 1a Oficina de Planeamiento y Presui
hace de conocimiento que, SI EXISTE disponibilidad presupuestal oo

la ejecucion del “Plan de Trabajo para Vacaciones Utiles 2025
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nchiendo Juntos”, ¢on un presupnesto de S/ 11,397.00 (once mil
clentos noventa v siete con 00/ 100 soles):

Que, estando a lo expuesto y de conlormidad a los establecido en
la Ley Organica de Municipalidades - Lev N'27%72, v demas normas
previstas en los considerandos que anteceden v contando con la visacion
de Gerencia Municipal, de la Oficina General de Asesoria Juridica, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Desarrollo Social;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -. APROBAR, el Plan de Trabajo
denominado “VACACIONES UTILES 2025 APRENDIENDO JUNTOS?”,

I mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de

ion, Cultura y Deporte, la ejecuciéon v manejo de acuerdo a sus

Fresupuesio. Donde ajprruebs la designacion del monto de S/11,397.00
mnce mil trescientos noventa y siete con 00/ 100 soles); para la ejecucion
del Plan de Trabajo denominado “VACACIONES UTILES 2025
APRENDIENDO JUNTOS”
ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Gerencia Municipal,

Gerencia Desarrollo Social y demas unidades organicas y areas
competentes el conocimiento, cumplimiento y difusion de la presente

Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la oficina de secretaria, la

v otificacion y distribucion respectiva.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
tica la publicacion de la presente resolucion en el portal
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