GERENCIA MUNICIPAL

*Ano de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Jesus, 02 de abril del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°073- 2025-MDJ/GM.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JESUS.

Informe N°® 094-2025-MDJ/RR.HH/AEVM, de fecha 01 de abril del
2025, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;
\| solicitando se conforme el Comité Evaluador, bajo la modalidad de
\ ontratacién Administrativae de Servicios (CAS), Segunda Convocatoria,
Fipara el afo Fiscal 20253, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido ;or el Art. 194° de la
Constitucion Politica del Estado, meodificado por Ley N° 30305, Ley de
\ Reforma Constitucional, concordado con el articulo II del Titulo
,/ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972,
establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa ¢n los asuntos de¢ su competencia. La
autonomia que la constitucion politica del Pera establece radica en la
facultad de gjercer actos e gobierno administrativo y de administracion
con sujecion de urden:vmu to juridico, de acuerdo con lo establecido en
\“1el Articulo II del Titulo Preiiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
-J- Ley N°27972;

m. A rmadinet Ty e Glasichats SR Bl cnn A A A T
N°208& 49 ¥ SUS normas regiament Aring 5, aprobadas mediante los De‘cwtas.

oupmmos N° Of5~9OOS—F‘C)I, modificaclo por Decreto Supremo N°065-
o 2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
j5,de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios 1o personales,
/ff con el objetivo de garantizar los principios de méritos v capacidad,

f,.r

ot

N iguaidad de oportunidacies y profesionalismo en la Administracion
Pubiica;

e, 2l aftielile 3% ificise 3.1 del Deerelo Bupreno H°065-2011-

N pCM,  establece Moditicaciones  al  Reglamento  del  Régimen  de

\Contrataciones Administrativa de  Servicios, menciona que, para
Isuscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas
"deben observar un procedimicento que incluve las etapas de: preparatoria,
convocatoria, seleccion, suscripeion y registro del contrato;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057 establece que
“(...}) El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se
realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo 2l Ministerio de Trabajo v Promocion del
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Empleo v en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante u otros medios de informacion;

Que, el Decreto Supremo N°065-2011-PCM (Decreto que establece
3 modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
- Administrativa de Servicios) en su articulo 15 dispone: El organo
f' encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de
Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces (...);

Que, mediante Informe N° 094-2025-MDJ/RR.HH/AEVM, de fecha
01 de abril del 2025, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; solicitando se conforme el Comité Evaluador, bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Segunda
Convocatoria, para el ano Fiscal 2025, v;
, Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar una Comision
' encargada de realizar el Concurso Publico para contratar personal bajo
la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) para el
ano fiscal 2025, de las distintas Areas de la Municipalidad Distrital de
Jesus, en concordancia con el procedimiento de contratacion establecido
_ en el Decreto Lecqslrtu o N°1057, modificado por las Leyes N°29849, Ley
” % N°31131, Ley N°313635, y sus normas regl ar,entarlas aprobadas
; mediante los Decretos SupIemos N°075-2008-PCM v N°065-2011-PCM;
/ Estando a mérito de lo expuesto v prov mdo de la Gerenela
Municipal de la Municipalidad Distrital de Jestis v a lo expuesto y en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades:
. RESUELVE:
o A5 \ARTICULO PRIMEROQ. - CONFORMAR ¢l CC MITE ENCARGAD{? DE LA
£IlR '; ‘} EVALUACION Y SELECCION “A;.AJ LA CONTRATACION DE
PERSONAL, para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS), SEGUHNDA CONVOCATORIA, para el Ano Fiscal
2025, bajo el régimen especial establecido por el Decreto Legislativo
\\ N°1057 a plazo determinado, bajo la modalidad de transicién, el mismo
u que estara integrada por los siguientes [uncionarios:
I

Miembros Titulares:

DR JE#%“ET* LA OFICINA DE |

FITULAR ASTESORIA JURIDICA
GERD\ITE DE DESARROLLO
MIEMBRO 1 ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL
MIEMEB20 2 OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
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Miembros Suplentes

___DESCRIPCION ECARGOS
GERENTE DE INVERSIONES E
SUPLENTE 1 INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO TERRITORIAL
JEFE DE LA OFICINA DE

SUERLENTE GESTION DOCUMENTARIA
JEFE DE LA OFICINA GENERAL
SUPLENTE 3 DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

: ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de
; Gestion Documentaria v Atencion al Ciudadano General, la notificacion
y distribucién respectiva.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, 2 la Oficina de Tecnologias de
la Informacién la publicacién de la presente resolucidon en el portal
Institucional.

REGISTRESE, COMI NIQUESE ¥ CUNDPLASE.
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