GERENCIA MUNICIPAL

Aito de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Feruana”
Jesus, 24 de marzo del 2025.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°065-2025-MDJ/GM.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJAMARCA,

VISTO:

El Informe N°005-225-MDJ/GDS/CIAM de fecha 10 de marzo del 2025, en el
cual la Responsable de CIAM solicita emitir resolucion de conformacion del
.1 Equipo Técnico Municipal para la Implementacion de la Intervencion de Saberes

" Productivos 2025 Informe N 097-2025-MDJ/GDS de fecha 10 de marzo del
' 2025 emitido por la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital
de Jesus;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ic establecido por el Art, 194° de la Constitucion
Politica del Estado v la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las
municipalidades son organos de gobicrno local con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual se
configura como la facultad de ejercer actos de gobicrno administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamietite jurichco

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N"27972- Ley Organica de
Municipalidades, senala que os atribucion del Alcalde designar vy cesar a los
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-MDJ/A de fecha 03 de
nero del 2023; en la que se resuelve en su articulo segundo: DESIGNAR AL CPC
ERNANDO MARIN AGUILAR, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de

la Municipalidad Distrital de Jesus; v, mediante Resolucion de Alcaldia N 245-

2023-MDJ/A, se resuelve ampliar sus facultades administrativas.

Que, en conformidad con el Articulo 194° cde la Constitucion Politica del
I Perti, modificada por Lev N°28607, donde establece la autonomia a las

municipalidades con la facultad para egjercer actos de gobierno, administrativos

v de administracion, con sujecion de orcdenamiento juridico, como lo establece

en el articulo II de la Ley Organica de Municipalidades N°27972.
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Que, mediante Informe N°005-2025-MDJ/GDS/CIAM emitido por la
responsable de CIAM solicita la emisién de resolucion de Gerencia Municipal
para el equipo técnico municipal para la Implementacion de la Intervencion de

Saberes Productivos 2025.

Que, mediante Informe N°097-2025-MDJ/GDS, emitido por la Gerencia
de Desarrollo Social de fecha 10 de marzo del 2025; solicita Resolucion de
Gerencia para el equipo técnico Municipal, para la para la Implementacion de
la Intervencién de Saberes Productivos 2025, el cual estara conformado de la

siguiente manera:

N° | AREA SEGUN ORGANIGRAMA FUNCIONAL
01 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
02 |RESPONSABLE DEULE
03 | RESPONSABLLE DE CIAM

04 | RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA SALUD |
05 | RESPONSABLE DE DEMUNA LA |
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Que, segun los linecamientos en la Guia para la Implementacion de
Saberes Productivos. con la finalidad de contribuir al bienestar de las personas

adultas mayores y cumplir con los ohjetivos de la Intervenciéon de Saberes
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denominara “Equipo Técnico Municipal, encargandosele la ejecucion de

Saberes Productivos; v tendra la capacidad de incidir efectivamente en la toma

16 decisiones a nivel de nuestra institucion.

Due, de acuerdo al inciso 20) del articulo 20° de la Ley 27972 Ley Organica de
/ Municipalidades, otorga al alcalde delegar sus atribuciones Administrativas en
el Gerente Municipal.

Que, el ultimo parrafo del Articulo 39" de la precitada norma, prescribe que
las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
Resolucionesy Directivas.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién del EQUIPO
TECNICO MUNICIPAL para LA IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION
SABERES PRODUCTIVOS 2025, en el ambito del Distrito Jesus para el aio
2025, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:
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N°® AREA SEGUN ORGANIGRAMA FUNCIONAL

01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

02 RESPONSABLE DE ULE

03 RESPONSABLE DE CIAM

04 RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA SALUD
05 RESPONSABLE DE DEMUNA

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que el Equipo Técnico
Municipal, ademéas de ser el responsable de ejecutar las actividades de
implementaciéon de Saberes Productivos, tendrda a su cargo realizar las
coordinaciones necesarias para la operatividad y continuidad de Saheres
Productivos en representacion de la Municipalidad. Siendo también el
encargado de realizar la transferencia y generacién de capacidad dentro de
la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de
Gestiéon Documerntaria v Atencion al Ciudadano General, la notificacion
y distribucion respectiva.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de
la Informacion, la publicaciéon de la presente Directiva en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE




