GERENCIA MUNICIPAL

Anio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°058-2025-MDJ/GM.

Jesus, 19 de marzo del 2025.

VISTO:
El Informe N° 003-2025-MDJ/GDS/CIAM de fecha 04 de febrero del

AL 2025, Informe N°085-2025-MDJ/GDS de fecha 05 de marzo del 2025,
P25 "':.‘%vlemorandum N°0517-2025-MDJ/GM de fecha 11 de marzo; Informe N°088-

2025-MDJ/OGPP-RVR de fecha 12 de marzo del 2025; solicitando la aprobacion
/ rr,lii"ediante acto resolutivo del Plan de Trabajo de Saberes Productivos 2025 de la
“'“Municipalidad Distrital de Jesus, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 194° de la Constitucion
Politica del Estado y la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las
municipalidades son organos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual se
configura como la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

i } Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N°27972- Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que es atribucion del Alcalde designar y cesar a los
funcionarios que desempenan cargos de confianza.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-MDJ/A de fecha 03 de
enero del 2023; en la que se resuelve en su articulo segundo: DESIGNAR AL CPC
FERNANDO MARIN AGTIEBAN Vel eTRET o demianirarniza de Gerente Municipal de
la Municipalidad Distrital de Jestus, v, mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-
2023-MDJ/A, se resuelve ampliar sus facultades administrativas.

a3

modificada por Ley N°28607, donde establece la autonomia a las

%;\}P Que, en conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
= -
“iPern,
’jmunicipalidades con la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos

ok Que, la Ley N°30490- Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene como
jetivo, establecer un marco normativo que garantice el ejercicio de los
Yerechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y
propiciar su plena integracion al desarrollo social, economico, politico y cultural

de la Nacion.

Que, el Reglamento de la Ley N°30490- Ley de la Persona Adulta Mayor,
bl en su articulo 10°, los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM),
constituyen servicios creados por los Gobiernos Locales que tienen como
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funcién principal la coordinacion y articulacion de intervenciones locales con
instituciones publicas y privadas y la sociedad civil para la atencion de la
problematica de las personas adultas mayores de su jurisdiccion; asimismo,
promueve el autocuidado de la persona adulta mayor y su participacion e
integracion social, econdémica y cultura.

Que, mediante Informe N°003-2025-MDJ/GDS/CIAM, de fecha 04 de
febrero del 2025, la Responsable del Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor-CIAM; solicita aprobacion para el Plan de Trabajo de Saberes Productivos
2025, siendo este un requisito para poder participar en el Sello Municipal de
Saberes Productivos, que otorga el Programa Nacional Pension 65.

Que, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65,
contribuye al bienestar de las personas adultas mayores a partir de su
revaloracion como portadores de saberes locales que se tornan productivos al
ser identificados como activos de su comunidad.

Que, mediante Informe N 088-2025-MDJ/OGPP-RVR de fecha 12 de
marzo del 2025, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
remite Opinién Técnica sobre Disponibilidad Presupuestal FAVORABLE, a fin
de garantizar la ejecucion del Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor-CIAM, con cargo al RUBRO 07 Fondo de Compensacion
Municipal; afectarse a la Oficina del Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor-CIAM.

Que, estando a lo ﬁ:xpuesfb v de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades- Lev N'27972: v demas normas previstas en los
considerandos que anteceden v contando con la visacion de Gerencia Municipal,
Gerencia de Desarrollo Social, la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto; 0gh '

e gLl

. RESUELVE: _ L%
,\:\\ ARTICULO PRIMERO: APROEAR el Plan de Trabajo de Saberes  [&:0%

nc it 0 oh Productivos en el Distrito de Jests, para el Periodo 2025.
\\ "? ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Centro Integral de Atencion al
N ! ‘gj// Adulto Mayor-CIAM; la ejecucion y manejo de acuerdo al presupuesto asignado
N por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por el monto de S/. 2,000.00
(dos mil con 00/100 soles) para la ejecucion del Plan de Trabajo de Saberes
Productivos 2025.

\ : ARTICULOC TERCERO. - ENTARGAR a la Oficina de Informatica, la
w‘jﬁw Publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Jestus

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

3R, 2015



