| GERENCIA MUNICIPAL

“Ano de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°018- 2025-MDJ/GM.

Jesus, 28 de enero del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS -
CAJAMARCA,

VISTO:

El Informe N°001-2025-MDJ/GDS/OMAPED, de fecha 16 de enero del
2025; Informe N°037-2024-MDJ/GDS, de fecha 16 de enero del 2025;
Memorando N°0104-2025-MDJ/GM, de fecha 17 de enero del 2025;
} forme N°023-2025-MDJ/OGPP-RVR, de fecha 27 de enero del 2025,
golicitando aprobaciéon del Plan Anual de Trabajo de la Oficina
dunicipal de la Atencidn a la persona con Discapacidad -OMAPED”

I Rt
203205;

CONSBIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que
gozan de autonomia econdmica, administrativa v politica tal y como lo
establece el Art.191° y 194" dc¢ la Constitucion Politica del Estado,
modificados por la Ley de Reforma Consutucional Ley N° 30305, en
concordancia con el Art. IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Lev N° 27472, las Municipalidades Provinciales y
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economica vy administrativa en asuntos de su competencia; autonomia

conflanza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus;
v, Resolucion de Alcaldia N*245-2023-MDJ/A de fecha 20 de setiembre
Wlel 2023, resuelve en su articulo primero: DELEGAR AL GERENTE

MUNICIPAL, facultades adicionales a las funciones inherentes al cargo,
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inciso 1) Emitir actos de administracion interma orientados a la eficiencia

y eficacia de los servicios brindacdos a la mejora de la gestion municipal.

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacion, ordena
v sistematiza informacion de modo que pueda tenerse una vision de
trabajo a realizar, con objetivos, metas, actividades, responsables y

cronogramas;

Que, el Plan Anual de Trabajo de la Oficina Municipal de la
Atencidén a la persona con Discapacidad -OMAPED”, tiene como
objetivo promover la inclusién social v mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad en el Distrito de Jesus, garantizado el
gjercicio pleno de sus derechos y facilitando su acceso equitativo a

servicios, oportunidades y participacion en la comunidad.

Que, mediante Informe N°01-2025-MDJ/GDS/OMAPED, de fecha
16 de enero del 2025, remiten el Plan Anual de Trabajo de la Cficina
\ Municipal de la Atencidén a la persona con Discapacidad -OMAPED”

% 2025 y mediante Informe N°037-2025-MDJ/GDS, de fecha 16 de enero

o del 2025 la Gerencia de Decarrolln Sacial - solicita aprobacidn via
resolutiva del Plan de Trabajo , el cual tiene la finalidad principal abordar
la discriminacién estructural hacia las personas con discapacidad y
promover su inclusién plena en la sociedad.

Que, mediante Memorandum N°0104-2025-MDJ/GM, de fecha 17

de enero de 2025 se solicita disponibilidad presupuestal por el monto de

S/135,782.00 para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo de la Olicina
. Municipal de la Atencion a la persona con Discapacidad -OMAPED” v
ediante Informe N°023-2025-MDJ/OGPP-RVR, de fecha 27 de enero del

2025, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remite informe
A

% técnico de Disponibilidad Presupuestal en el que informa que el Plan no

. N\ se encuentra programado en el Presupuesto Institucional PIA 2025; pero
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Previa coordinacion se realizaron las modificaciones y se habilito el monto
de $/28,570.00 para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la
Oficina Municipal de la Atencion a la persona con Discapacidad -
OMAPED”;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a los establecido en

la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, y demas normas

hrevistas en los considerandos que anteceden y contando con la visacion

)

(/1

e Gerencia Municipal, de la Oficina General de Asesoria Juridica, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Desarrollo Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIFIERD. — APRORBAR, el Plan Anual de Trabajo de

la Oficina Municipal de la Atencion a la persona con Discapacidad -
OMAPED 2025, ¢l mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucién; por un monto de S/28,570.00 {(veintocho mil quinientos
setenta con 00/100) el cual tienec la finalidad principal abordar la
1
K

discriminacién estructural hacia las personas con discapacidad y

promover su inclusion plena en la sociedad.

ARTICULO SEGUNIO. - DISPONER que ¢l area usuaria ejecute el
Plan con el monto mencionaclo en-€l articulo primero quedando un monto
pendiente por asignar y certificar de §/107,212.00 (ciento sicte mil
doscientos doce con 00/100) el cual sera asignado previa evaluacion y se

. otorgara con cargo a mayores ingresos publicos que se generen durante

la ejecuciéon presupuestal v previa autorizacion expresa de la Alta

1

. Direccidn; para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo de la Oficinn

ARTICULO TERCERDO. - ENCARGAR a la Responsable de

OMAPED, la ejecucion v mancjo de acuerdo a sus competencias del
sresupuesto aprobada por la Oficina General de Planeamiento v

resupuesto.
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Donde aprueba la asignacion del monto de S/28,570.00; para la
ejecucion del Plan Anual de Trabajo de la Oficina Municipal de la

Atencidén a la persona con Discapacidad -OMAPED 2025

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General de Gestién

Documentaria y Atencién al Ciudadano General, la notificacion y

distribucidn respectiva.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, la publicacion de la presente Directiva en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.




