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4/ MUNICIPA
“ Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia
peruana’

ACUERDO DECONCEJON'103-2025-CM/MDJ

Jesus, 14 de octubre del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

El Acta de Sesion Extraordinaria N* 011-2025-MDJ/CM, del Concejo Municipal de la
Municipalidad Distrital de Jests, de fecha 13 de octubre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972: ~Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines”, “los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia™, “la autonomia que la
Constitucion Politica del Pert, establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico™.

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, ha establecido un régimen tnico
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades puiblicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y la prestacion de servicios a cargo de estas.

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiiala
que: “El titulo correspondiente al régimen y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento™, agregando que: “Aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por las cuales se les
imputod responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia
administrativa™, por consiguiente: a partir del 14 de setiembre del 2014 los
procedimientos administrativos disciplinarios se deben, instaurar conforme al
procedimiento regulado por la Ley N°® 30057 y su Reglamento.

Que, el Capitulo I, del Titulo VI, del Libro I del Reglamento General de la Ley N°
30057, en concordancia con el Titulo V de la referida Ley. Desarrolla el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil; y en el articulo
93° numeral 93.5 del Reglamento de la Ley, legisla sobre las autoridades competentes
del procedimiento administrativo disciplinario, que: “En el caso de los funcionarios de
los Gobierno Regionales y Locales, ¢l instructor es el Jefe inmediato y el Concejo

o

Regional y Concejo Municipal, segin corresponda, nombra una Comision Ad-Hoc para

sancionar’.
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Que, mediante Informe de precalificacion N° 012-2025-MDJ/ST-PAD/OGRR-HH de
fecha 10 de octubre del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios — MDJ, en el cual RECOMIENDA INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el Sr. ELMER
ALAYA IZQUIERDO, Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus,
periodo 02 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, por la presunta
comision de la falta prevista en el articulo 85° literal d) de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que prescribe: “(...) ) La negligencia en el desemperio de las
funciones . especificamente negligencia por omision de la funcion prevista en el
articulo 14° dl Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Jesus, aprobado por Ordenanza Municipal N° 009-2025-MDJ, de fecha 08 de julio de
2025, el cual establece que: “La Gerencia Municipal, es el érgano de Alta Direccion de
mayor nivel jerdrquico administrativo, responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Jesus, de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales. Por delegacion
del Alcalde dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los planes institucionales™. Articulo 15° del mismo cuerpo normativo,
el cual establece que: Son funciones de la Gerencia Municipal: “(...) a) Dirigir,
supervisar y controlar de manera integral las actividades y acciones tcenicas-
administrativas de la Municipalidad, asi como la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales a la comunidad (...)™: ello a consecuencia de que el ABG. ELMER
ALAYA 1ZQUIERDO, Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Jesus, no
superviso ni controlo las acciones realizadas por el ING. JORGE DANIEL
MEZTANZA SANCHEZ — Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial; quien no
evalud las observaciones emitidas por el CONSORCIO COMPANY emitidas en la
Carta N° 002-2022-CONSORCIO COMPANY, de fecha 19 de octubre del 2022, como
lo senala en el Informe N° 1416-2022-MDJ/GIDT; generando con su accionar que la
Liquidacion de Obra quede consentida a favor del CONSORCIO COMPANY, en
consecuencia, se generd un perjuicio econdmico a la Municipalidad Distrital de Jesus
por el monto de S/. 5, 463,691.19 soles. Recomienda también, que pase a Concegjo
Municipal para conformacion de comision Ad Hoc.

Que, mediante la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, relacionada al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, aplicable a los gobiernos
locales. se establecen los lincamientos y la mecanica para implementar las acciones que
correspondan. En efecto el numeral 4.1 de la referida Directiva establece las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador
que es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes laborales
regulados por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa; Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; Decreto Legislativo 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS y la Ley N° 30057: asimismo, dicha directiva sefiala en su numeral
19.4 que: “En el caso de funcionarios de gobicrnos regionales y locales. La
composicion de la comisién Ad Hoc a que se refiere el articulo 93° numeral 93.5 del
Reglamento, es determinada por el Concejo Regional o Concejo Municipal segin
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corresponda. La comision se integra por (2) miembros elegidos entre los directivos
publicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el
Jefe o Responsable de Ia Oficina de Recursos Humanos de la entidad, quien sera
también el responsable de oficializar la sancion™.

Que, para efecto de la determinacion de los miembros de la Comisién Ad-Hoc, se

adopta como criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestién la

ntidad, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, y aquellos en los que se
efinen las funciones y atribuciones de las entidades.

Que, para efectos de aplicar las reglas especiales del procedimiento administrativo
disciplinario, se entiende que son funcionarios aquellos que han sido definidos como
‘ tales en la Ley del Servicio Civil (articulos 3° y 52°) y en la Ley Marco del Empleo
[ Publico (articulo 4), inclusive para los regimenes distintos al de la Ley del Servicio
Civil, en consecuencia de acuerdo a dicha normativa se encontraria comprendido como
funcionario publico de libre designacion y remocion para el caso de la Municipalidad
Distrital de Jesis solamente el Gerente Municipal.

Que, tomando como referencia el Informe Técnico N° 2277-2016-GPGSC de fecha 12
de diciembre de 2016, emitido por la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR. el cual
establece en su Fundamento 2.9 ~De acuerdo a lo sefialado en el articulo 52 inciso e)
numeral 5) y 0) de la Ley, es funcionario publico de libre designacion y remocion el
Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal del Gobierno Local, por lo
que, en el marco del procedimiento administrativo disciplinario y segan lo previsto por
el numeral 93.5 del articulo 93 del Reglamento General en el caso de los funcionarios
de los Gobiernos Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el Concejo Municipal
nombra una comision Ad-Hoc para sancionar.

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece
que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
intercs publico, vecinal e institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno
para practicas un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Estando a lo expuesto, v en uso de las facultades conferidas en los articulos 9° y 41° de
Ley Orgianica de Municipalidades - la Ley N° 27972, el pleno del Concejo Municipal de
la Municipalidad Distrital de Jests, por UNANIMIDAD vy con dispensa del tramite de

aprobacion del acta.

SEACORDO:

A ,; ARTICULO PRIMERO. — APROBAR LA CONFORMACION DE LA
2"/ COMISION AD-HOC, QUE ACTUARA COMO ORGANO SANCIONADOR EN
" EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO INSTAURADO
CONTRA DEL SERVIDOR INVESTIGADOS EL SR. ELMER ALAYA
IZQUIERDO, en mérito a los considerandos expuestos; ademas se deberd seialar que,
esta comision deberd ser considerada para todos los Procesos Disciplinarios que se
encuentren en tramite y los futuros procesos que se pudiesen iniciar con ocasion a
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presuntas faltas disciplinarias cometidas por todos los servidores y funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Jesus; la misma que serda conformada de la siguiente manera:

¢ Gerente Municipal - Presidente
e Gerente de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental - Titular

e Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos - Titular

e Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Suplente

e Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial - Suplente

> ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al seiior Alcalde realizar las acciones que

R sean necesarias para la ejecucion del presente Acuerdo de Concejo Municipal, bajo
' responsabilidad, conforme lo sefalado en el inciso 3 del articulo 20° de la Ley Organica
/ de Municipalidades — Ley 27972.

" ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Secretaria General, Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
publicacion del presente Acuerdo de Concejo en el Portal de Transparencia Estandar y
Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Jesus.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Augusto Jhon ihith N ontol LhICh[DE‘-
A[CALDE

;e‘i-k.u

’_, L.?'L.J“i



