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AT g vy,

Jesus, 28 de diciembre del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
VISTO:

El Acta de Sesion Extraordinaria N 010-2023-MDJ/CM, de Concejo de la
Municipalidad Distrital de Jesus, de fecha 27 de diciembre del 2023, y;

COMNSIDERANEQG:

Que. catando a o establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del

Perd moditieado por la Ley de Reforma Constitacionad N* 28607, en concordancia con

<ieetiouto Hded Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,

unicipatidades son organos de gobierno local que gozan de autonomia politica,

ccoammica y adiministrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia

radliva en gjercer actos de gobierno. administrativos v de administracion con sujecion al
ordenamicnto juridico vigente;

Que. el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
ordonanzas v oacuerdos: asimismo el articulo 417 de la misma norma indica que los
aeuerdos son decisiones que toma el Conegjo referidas a asuntos especiticos de intercs
publice, vecinal o instituctonal, acuerdos que expresan Ia voluntad del 6rgano de gobierno

para practicar determinado acto o sujetarse a una conducta 0 una norma institucional;

Que, la Municipaiidad Distrital de Joste mediante Acuerdo de Concejo N° 156-

2 A-MDL de fecha 27 de diciembre del 20250 aprueba el Cuadro de Asignacion de
creonal (CAP - Provistonal); el cual ha sido elaborado sobre la base de su estructura
aotaboda onosu ROP v empleando 1a Propuesta del Cuadro para Asienacion de DMersonal
i ) I I !

Ao by Eatidad:

Que, mediante Informe N°¢ 272-2023-MDJ/RR.HH/AEVM de fecha 15 de
ihetermibre del 20230 la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el cual adjunta el
Cuadro de Cargos Propuestos y precisa que en aplicacion e interpretacion de los articulos
29y 30° del Decreto Supremo N° 053-2023-PCM, conforme lo sustentado en sesion de
coneejo ha reterido que corresponde establecer un (01) funcionario publico, siete (07)
cmpleados de confianza. tres (03) directivos superior, diecisiete (17) directivos e_}ecuh\'os,
ircintisels (36) especiaiistas v noventicineo (95} de apoyo, conforme al anexo adjunto;

Que, el inciso 5.2.1 dei numeral 5.2 Disposiciones Generales para la elaboracion
dol AP Provisional. de Ta Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucion N® 1532-2014-SERVIR/PE de la Prosidencia Ejecutiva de SERVIR, establece

gue la condueccion del procese de claboracion v formulacion del CAP Provisional de las




Entidades es responsabilidad del Organo de Recursos Humanos con opinién téenica
favorable del 6rgano encargado de racionalizacion o de los que hagan sus veces;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE —
Modifican Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC — “Reglas de aplicacion progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades™. donde en su numeral 5.5.2
establece que la aprobacion del CAP Provisional de las entidades se realiza como sigue y
s6lo en los supuestos previstos en los puntos 4.1 al 4.9 de la presente norma: (...) Por
Resolucion de Titular del Pliego: Poder Legislativo. Poder Judicial. Organismos

Constitucionalmente  Auténomos y Universidades Publicas. (...) Por Ordenanza
Municipal: Gobierno Local. Sus programas, proyectos y organismos publicos adscritos y
las empresas pertenecientes al Gobierno Local;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC, al referirse a la vinculacion entre el Reglamento de Organizacion y
Funciones y CAP Provisional, senala que “cuando los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizaciéon v Funciones — ROF por parte de las entidades
de Administracién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2009-PCM, se
refiera al proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal, debera entenderse que dicho

requisito se cumple con la presentacion de un cuadro de necesidades de personal;

Que, el numeral 5.6 de la Direcuiva N” 001-2014-SERVIR/GPGSC, sciiala que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional que se genere por la
eliminacion o creacidn de cargos, que no incidan en un incremento del presupuesto de la
Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El
reordenamiento de cargos podrd aprobarse niediante Resolucion o dispositivo legal que
corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del 6rgano responsable a que se
refiere el punto 5.2.1 de la presente Directiva. En estos casos, la Entidad deberd actualizar
su CAP Provisional y publicarlo mediante Resolucion del Titular mediante el primer
bimestre de cada afio bajo responsabilidad del titular del dérgano responsable de la

elaboracién del CAP Provisional;

Que, mediante Informe N° 149-2023-MDJ/GAJ de fecha 27 de diciembre del
2024, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA en virtud de los antecedentes y analisis
legal correspondiente; resulta PROCEDENTE la aprobacion de la Ordenanza Municipal
que aprueba el Cuadro de Asignacion Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad
Distrital de Jestis, de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° 272-2023-
MDJ/RR.HH/AEVM, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Constitucion
Politica del Pert, Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972 y demds normas
aplicables, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo
Municipal adopto por UNANIMIDAD, el siguiente:
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SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el CUADRO DE ASIGNACION DE

PERSONAL — CAP PROVISIONAL de la Municipalidad Distrital de Jesus, de acuerdo

=
=
=3

a la propuesta elaborada en el Informe N° 272-2023-MDJ/RR.HH/AEVM, emitido por la
ubgerencia de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle: -

fage Jre— 3 .' |
Alcada / M Organo o unidad = iGantidadide | TOCRaRgte Le!
ti Denominacion del cargo estructural ol Clasificacion s Cargo
; A organica posiciones
01 ALCALDIA ALCALDE FP 1 InsEperEum oy
supuesto 4
02 |ALCALDIA SECRETARIA SP-AP 1 InEEIFOLAG bei
_ supuesto 4
03 |ALCALDIA CHOFER SP-AP 1 InGaprd bor
) . supuesto 4
04 | GERENCIA MUNICIPAL | GERENTE MUNICIPAL EC 1 IRCETROTAda. par
P L | AR supuesto 4
05 | GERENCIA MUNICIPAL * | SECRETARIA SP-AP 1 Ihcargarado, ek
j i supuesto 4
| JEFE DE CRGANO DE Incorporado por
06 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | CONTROL | SP-DS 1 supuesto 4
INSTITUCIONAL |
ESPECIALISTA DE : Incorporaco por
C . 8
| 07 |ORGANODECONTROLINSTITUCIONAL | (iprogi | SPES 1 sopuosto 4
: . { PROCURADCR ! Incorporado por
| ! SP-
08 PROCURADURIA PUI:‘fI:lCA MLﬂCiPAL MUNICIPAL g P-DS 1 supuesto 4
: " ESPECIALISTA EN Incorporado por
09 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DERECHD SP-ES 1 suoneeto 4
10 | SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL EC 1 HeofpRats or
. G a0 supuesto 4
' ASISTENTE Incorporadc por
11 SECRETARIA GENERAL | ADMINISTRATIVO SP-AP 1 iy
UNIDAD DE ; Incorporado por |
12 | ADMINISTRACIONDOCUMENTARIAY | A2X LERENMESADE 1 gp pp 1 supuesto 4
ARCHIVO CENTRAL
UNIDAD DE Incorporado por
13 | ADMINISTRACIONDOCUMENTARIA Y QEE'EL'F’:\ELDE ARGHIVG SP-AP 1 supuesto 4
ARCHIVO CENTRAL
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E y Incorporado por
"4 | |MAGEN INSTITUCIONAL EFE B CRICINA i | supuesto 4
15 OFICINA DE RELACIONES PUBLICASE | ASISTENTE SP_AP 1 Incorporado por
IMAGEN INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO supuesto 4
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E - - Incorporado por
18 | IMAGEN INSTITUCIONAL RELIRIGIGEISREY | e 1 supuesto 4
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD SUB GERENTE DE SP-EJ 1 Incorporado por
CONTABILIDAD supuesto 4
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ASISTENTE SP.AP 1 Incorporado por
ADMINISTRATIVO supuesto 4
SUB GERENCIA DE TESORERIA SUB GERENTE DE SP.Ey 1 Incorporado por
‘ TESCRERIA supuesto 4
SUB GERENCIA DE TESORERIA ASISTENTE SPAP 1 Incorporado por
ADMINISTRATIVO supuesto 4




01 UNIDAD DE CAJA CAJERO SP-ES 1 Incorporado por
supuesto 4
99 SUB GERENCIA DE RECURSQOS SUB GERENTE DE SP-EJ 1 Incorporado por
—— HUMANOS RECURSOS HUMANOS supuesto 4
@?PUD"‘@\\ SUB GERENCIA DE RECURSQOS ASISTENTE SPAP 1 Incorporado por
S/ e 2\ HUMANOS ADMINISTRATIVO supuesto 4
= A = SUB GERENCIA DE LOGISTICAY SUB GERENTE DE Incorporado por
ALCAbiAgh™ CONTROL PATRIMONIAL LOGISTICAY CONTROL SP-EJ 1 supuesto 4
/88005, PATRIMONIAL
ﬁZS SUB GERENCIA DE LOGISTICA'Y ASISTENTE SP. AP 1 Incorporado por
CONTROL PATRIMONIAL ADMINISTRATIVO supuesto 4
2% UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ESPECIALISTA EN SP-ES 1 Incorporado por
CONTRATACIONES CONTRATACIONES supuesto 4
07 UNIDAD DE ALMACEN OPERADOR DE SP-AP 1 Incorporado por
ALMACEN supuesto 4
28 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL ESPECIALISTAEN SP-ES 1 Incorporado por |
CONTROL PATRIMONIAL supuesto 4
99 SUB GERENCIA DE INFORMATICA SUB GERENCIA DE SP.E 1 Incorporado por
i | INFORMATICA supuesto 4
SUB GEREMCIA DE ADMINISTRACION | 3UB GERENTE DE Incorporado por
30 TRIBUTARIA | ADMINISTRACION SP-EJ 1 supuesto 4
TRIBUTARIA Y
31 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION ASISTENTE SP-AP 1 Incorporado por
TRIBUTARIA ADMINISTRATIVO ¢ supuesto 4
3 UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL | ESPECIALISTA | op.ES 1 Incorporado por
TRIBUTARIO PR supuesto 4
3 UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA | ESPECIALISTA EN : SP-ES 1 Incorporado por
FISCALIZACION supuesto 4
UNIDAD DE LICENCIAS DE ol g Incorporado por
34 [FUNCIONAMIENTO Y ANUNCIOS o o Rl SP-ES 1 supuesto 4
i " L‘AS
PUBLICITARIOS N o e
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA GERENTE DE ASESCRIA | Incorporado por
35 Eare EC 1
o 0 EJURIDICAN supuesto 4
35 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE SPAP 1 Incorporado por
ADMINISTRATIVO supuesto 4
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA EN SP.ES Incorporado por
DERECHO supuesto 4
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y GERENTE DE Incorporado por
PRESUPUESTO PLANEAMIENTO Y EC supuesto 4
PRESUPUESTO
GEREMNCIA DE PLANEAMIENTO Y ASISTENTE SP-AP
PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E | SUB GERENTE DE incorporado por
INVERSIONES PROGRAMACION E SP-EJ supuesto 4
INVERSIONES
GERENCIA DE INVERSIONES E GERENTE DE Incorporado por
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO INVERSIONES E supuesto 4
TERRITORIAL INFRAESTRUCTURAY EC
DESARROLLO
TERRITCRIAL ;
GERENCIA DE INVERSIONES E ASISTENTE Incorporado por
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO SP-AP supuesto 4
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PRE INVERSION SUB GERENTE DE PRE SP.EJ Incorporado por
INVERSION supuesto 4
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A4 SUB GERENCIA DE PRE INVERSION ASISTENTE SP-AP Incorporado por
ADMINISTRATIVO ] supuesto 4
SUB GERENCIA DE PRE INVERSION ESPECIALISTAEN Incorporado por
: SP-ES
Qp‘gg@.%/ FORMULACION supuesto 4 A3
Ve ge, d;ﬁ SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y SUB GERENTE DE Incorporado por |
A =]}| PROYECTOS ESTUDIOS Y SP-EJ supuesto 4
adi /&, PROYECTOS
}?{T" SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y ASISTENTE SP:AP Incorperado por
PROYECTOS ADMINISTRATIVO i supuesto 4.
! 48 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y ESPECIALISTA EN SP.ES Incorporado por
PROYECTOS INGENIERIA i supuesto 4
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y SUB GERENTE DE Incorporado por
LIQUIDACION DE PROYECTOS SUPERVISION Y supuesto 4
2 LIQUIDACION DE B
_ PROYECTOS
50 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y ASISTENTE SP.AP Incorporado por
LIQUIDACION DE PROYECTOS ADMINISTRATIVO supuesto 4
51 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y ESPECIALISTA EN SpES Incorporado por
LIQUIDACION DE PROYECTOS ~~ |INGENIERIA i supuesto 4
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE SUB GERENTE DE Incorporado por
52 PROYECTOS EJECUCICN DE SP-EJ supuesto 4
. PROYEGOUSSEY W)
53 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE ASISTENTE ! SP-AP Incorporado por
PROYECTQS ) ‘ | ADMINISTRATIVO | supuesto 4
54 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE ESPECIALISTA EN | spEs Incorporado por
| PROYECTOS INGENIERIA e s supuesto 4
55 TUNIDAD DE MAQUINARIA RESPONSABLE DE | spEs Incorporado por
e MAQUINARIA ! ) supuesto 4
56 UNIDAD DE MAQUINARIA ASISTENTE DE SP-AP Incorporado por
s MAQUINARIA ' supuesto 4
57 UNIDAD DE MAQUINARIA OPERADOR DE SP-AP Incorporado por
3 MAQUINARIA ) supuesto 4
58 UNIDAD DE MAQUINARIA ' AYUDANTE DE SPAP Incorporado por
| MAQUINARIA ___ supuesto4 |
59 UNIDAD DE MAQUINARIA CHOFER SP.AP Incstzrggée;?é)for
60 UNIDAD DE MAQUINARIA OBRERO 3P-AP Incstzlrgs;i?;for
61 UNIDAD DE MAQUINARIA GUARDIAN SPAP Incscilrgjéasic))for
62 UNIDAD DE MANTENIMIENTO RESPONSABLE DE SPES Incorperado por
MANTENIMIENTO supuesto 4
63 UNIDAD DE MANTENIMIENTO OBRERO SP-AP Inc;rg;e;?sfor
64 UNIDAD DE ELECTRIFICACION RESPONSABLE DE SP-ES Incorporado por
ELECTRIFICACION i supuesto 4
UNIDAD DE ELECTRIFICACION OBRERO SP-AP Incs(zrgjgas(tigfor
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO SUB GERENTE DE Incorperado por
URBANO RURAL Y CATASTRO PLANEAMIENTO supuesto 4
URBANO RURAL Y S
CATASTRO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ASISTENTE SP.AP Incorporado por
URBANO RURAL Y CATASTRO ADMINISTRATIVO supuesto 4




68 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTAEN SP-ES Incorporado por
URBANO RURAL Y CATASTRO ARQUITECTURA supuesto 4
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y | GERENTE DE | incorporado por
Gs;MJDA 3 DESARROLLO SCCIAL SERVICICS PUBLICOS Y EC supuesto 4
S m | DESARROLLO SOCIAL
= J?O S| | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y | ASISTENTE SPAP Incorporado por
Alcadpiy /~/] | DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO supuesio 4
55<7,/ | SUB GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENTE DE Sp.Ey Incorporado por
: SOCIAL DESARROLLO SOCIAL supuesto 4
&
79 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ASISTENTE TECNICO SP-AP Incorporado por
SOCIAL supuesto 4
73 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO RESPONSABLE DE ULE SP-ES Inzc:]rgg;ittigfor
74 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO DIGITADOR SP.AP Incorporado por
supuesto 4
75 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO EMPADRONADOR SP_AP lncsod'ggg;;?gfor
75 UNIDAD DE DEMUNA RESPONSABLE DE SP.ES Incorporado por
_| DEMUNA/ABOGADO supuesto 4
77 UNIDAD DE DEMUNA i PSICOLOGO SP.AP Incorporado por
sh ; i supuesto 4
78 UNIDAD DE DEMUNA ASISTENTE TECNICO | SP-AP Incorporado por
Y N s supuesto 4
79 i UN:DAD DE OMAPED RESPONSABLE DE SP-ES Incorporado por
OMAPED A el L supuesto 4
80 UNIDAD DE OMAPED ASISTENTE TECNICO | 3P-AP incorporado por
: . A0 i supuesto 4
L UNIDA DE : .
81 UNIDAD DE PROGRAMA VASO DE RESPONSABLE OE BVL SP-ES Incorporado por
LECHE o W supuesto 4
UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA'Y . = Incorporado por
AB 4
82 DEPORTE A RESPONSAELE II-JE_tCD SP-ES supuestod
UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y = Incorporado por
& DEPORTE 0, "GN AA_PQ_OM_ULOR L il supuesto 4
UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y D Incerporado por
84 DEPORTE BIBLIOTECARIO SP-AP supuesto 4
85 UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD | RESPONSABLE DE SP-ES Incorporado por
. PROMSALUD supuesto 4
35 UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD TECNICO EN SALUD SP-AP lnceci!rgﬁ(rez;?&por
AREA TECNICA DE SANEAMIENTO o R | _— Incorporado por
87 MUNICIPAL RESPONSABLE DEATM 1 SP-ES SlpiiEstad
AREA TECNICA DE SANEAMIENTO - Incorporado por
88 MUNICIPAL ASISTENTE TECNICG SP-AP supussin 4
AREA TECNICA DE SANEAMIENTO Incorporado por
89 MUNICIPAL | ESPECIALISTA ATM SP-ES supuesto 4
UNIDAD DE SANEAMIENTO BASICO RESPONSABLE DE UGM SPES Incsourg;);z?:ﬁ?or
UNIDAD DE SANEAMIENTO BASICO ASISTENTE COMERCIAL SPAP Incscizgﬁgas?gfor
SUB GERENCIA DE SERVICIOS SUB GERENTEDE SP-EJ Incorporado por
PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS supuesto 4
SUB GERENCIA DE SERVICIOS - Incorporado por
BUBLICOS ASISTENTE TECNICO SP-AP slplissip
DIVISION DE REGISTRO CIVIL RESPONSABLE DE SP.EJ Incorporado por
REGISTRO CIVIL supuesto 4




95 DIVISION DE REGISTRO CIVIL ASISTENTE TECNICO SPAP Inc;%rgﬁéasctfc?for
9% DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA | RESPONSABLE DE SPES Incorporado por
, SEGURIDAD CIUDADANA supuesto 4
0@\-‘940 DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA | RESPCNSABLE DE SPES Incorporado por
§\ /° ge) %4 ’ SERENAZGO supuesto 4
= A,-CALy{?}E) DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENAZGO SP-AP Inc;%rgséifoofor
,ﬁ{_,/r, DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA CHOFER SpAD Incorporado por
; supuesto 4
DIVISION DE CAMAL, MERCADO Y RESPONSABLE DE Incorporado por
100 CEMENTERIO CAMAL, MERCADO Y SP-ES supuesto 4
- CEMENTERIO
DIVISION DE CAMAL, MERCADO Y Incorporado por
. 01 | cemENTERIG VETERINARIO SP-ES SISl
109 DI‘\IISIC'):NI DE CAMAL, MERCADQ Y RESPONSABLE DE SP-AP Incorporado por
) CEMEN?=RIC _ CEMENTERIO supuesto 4
DIVISION DE CAMAL, MERCADQ Y e Incorporado por
= CEMENTERIO Ao _‘"“ ““Rrj"ﬁ R SP-AP suSuesto f
104 | ppetios o e Ve OBRERO CEMENTERIO | SP4P ey
GERENCIA DE DESARROLLO GERENTE DE { Incorporado por
105 ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE DESARROLLO EC supuesto 4
ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE_ oy L
106 GERENCIA DE DESARROLLO ASISTENTE Sp.AP Incorporado por
ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE | ADMINISTRATIVO i supuesto 4
107 GERENCIA DE DESARROLLO ESPECIALISTA SP-ES Incorporado por
ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL supuesto 4
SUB GERENCIA DE PROMOCION SUB GERENTE DE Incorporado por
108 EMPRESARIAL Y TURISMO PROMCCION Sp.Ey supuesto 4
EMPRESARIAL Y
o, T TURISHON
SUB GERENCIA DE PROMOCION R L AT 2 Incorporado por
109 | EMPRESARIAL Y TURISMO oo Sl e N IC0 SP-AP supuesto 4
110 SUB GERENCIA DE PROMOCION ESPECIALISTA SP.ES Incorporado por
EMPRESARIAL Y TURISMO PRODUCTIVO supuesto 4
11 UNIDAD DE DESARROLLO AGRICOLA Y | RESPONSABLE DE SP-ES Incorporado por
FORESTAL UNIDAD supuesto 4
UNIDAD DE DESARROLLO PECUARIO RESPONSABLE DE Incorporado por
112 SP-ES
UNIDAD supuesto 4
SUB GERENCIA DE RECURSOS SUB GERENTE DE Incorporado por
113 NATURALES Y MEDIO AMBIENTE RECURSOS NATURALES SP-EJ supuesto 4
Y MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE RECURSOS TECNICO EN RECURSOS SP-ES Incorporado por
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE NATURALES supuesto 4
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUCS Incorporado por
SOLIDOS, PARQUES, JARDINES Y B LGHBLEDEL SP-ES supuesto 4
VIVEROS
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS ; Incorporado por
SOLIDOS, PARQUES, JARDINES Y OBRERO VIVERO SP-AP supuesto 4
VIVEROS
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS Incorporado por
; 117 | SOLIDOS, PARQUES, JARDINES Y CRRERO PARULES ¥ SP-AP supuesto 4
VIVEROS JARDINES




UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS Incorporado por

118 SCLIDOS, PARQUES, JARDINES Y OBRERQ BARRIDO SP-AP 10 supuesto 4

VIVEROS

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUCS ] Incorporado por
119 SOLIDOS, PARQUES, JARDINES Y OBRERQ RECOLECCION SP-AP 2 supuesto 4

VIVEROS

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS Incorporado por
120 | SOLIDOS, PARQUES, JARDINES Y OPRERQ RESIDUOS SP-AP 3 supuesto 4

VIVEROS

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS CHOFER DE Incorporado por
121 SOLIDOS, PARQUES, JARDINES Y SP-AP 2 supuesto 4

COMPACTADOR
VIVEROS
121Total posiciones creadas 139
ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que la adecuacién del Cuadro de Asignacion /

de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Jesus no irrigara gasto al presupuesto
de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que la vigencia del Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Jests sera de manera temporal hasta la
aprobacion del nuevo CAP, en cumplimiento de las normas vigentes.

ARTICULO CUARTO. — DELEGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos la
aplicacion de la adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP,

temporalmente, hasta la aprobacion de una nuevo CAP, en cumplimiento de las normas
vigentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR a la Seccretaria General la notificacion del
presente Acuerdo de Coneejo a la Gerencia Municipal v a la Subgerencia de Recursos

Humanos para conocimiento v fines.
POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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