RESOLUCION DE ALCALDIA N° 141-2025-MDJ /A

Jesus, 28 de agosto del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

VISTO:

Il Informe N* 121-2025-MDJ/OGAJL de lecha 28 de agosto de 2025, emitido por
la Olicina General de Asesoria Juridica, Ll Informe N° 267-2025-MDJ/OGPP-RVR. de
ccha 28 de agosto de 2025, emitido por ¢l jele de la Olicina General de Plancamiento y

resupucestos v,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 191 de la Constitucion Politica del Pera, en concordancia con ¢l
articulo IT del Titulo Prelimmar de Ta Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
cstablece que “las munieipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local,
ticnen antonomia politica, cconomica y administrativa en los asuntos de su competencia,
dicha autonomia radica en la lacultad de ejercer actos de gobicrno, admunistrativos v de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™;

Que, ¢l literal @) del articulo 737 de Ta Lev Organica de Municipalidades, Ley N°
27972 establece que Tas mumapahdades ticnen competencia para planilicar imtegralmente
¢l desarrollo local v el ordenamicnto local;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se cred ¢l Sistema Nacional de
Plancamicnto Istratégico y el Centro Nacional de Plancamicento Estratégico - CEPLAN,
como organo rector, orientador v ode coordimacion de dichos sistemas, v como un
organismo (¢enico espectalizado adserito a la Presidencia del Conscjo de ministros:

Que, mediante Resolucion  de presidencia de Consejo Directivo N° 020-
2017/CEPLAN/PCD sc aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD., *Directiva para
la actualizacion del Plan Lstratégico  de Desarrollo Nacional”,  que  establece  los
[Incamicntos para la actualizacion del Plan Fstratégico de Desarrollo Nacional, en el marco
del ciclo de plancamiento estratégico para la mcejora continua v con una vision de largo
plazo;

Que, la cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD. *Dircctiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, establece que la Presidencia del Conscjo Directivo del CEPLAN aprucba las
guias ¢ instrumentos metodologicos necesarios para orientar la actualizacion de planes v
politicas a dilerentes niveles, considerando ¢l ciclo de plancamicntos estratégico para la
mejora continua vy los lincamicnto para casos de desastre, de conlormidad con ¢l articulo

/& 67 de Ta relerida Directivas
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Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Conscjo Directivo N° 038-
2017/CEPLAN/PCD, modilicada por las Resoluciones de Presidencia de Conscjo
Dircctivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018/CEPLAN/PCD v N° 0106-
20019YCEPLAN/PCD, s¢ aprucba la Guia para ¢l Plancamiento Institucional en ¢l marco
del ciclo de Plancamicnto Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades
que integran ¢l Sistema Nacional de Plancamicnto Estratégico en los (res niveles del
sobicrno, estableciendo las pautas para le plancamiento institucional que comprende la
politica v los planes que permite la elaboracion o modilicacion del PEI'y POI, en el marco

del ciclo de plancamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante  Resolucion  Presidencial  del Conscjo Direetivo - N° 0021-
202 I/CEPLAN/PCD, modilicada por Resolucion de Presidencia del Conscjo Directivo N°
0039-202 I/CL'PLAN/PCD, sc aprobd [a Directiva N7 001-202 I-CEPLAN/PCD “Directiva
General de Plancamiento Istratégico del Sistema Nacional de Plancamicento Estratégico”
que establece disposiciones para regular ¢l proceso de plancamicento estratégico con la
[inalidad de mejorar ¢l cumplimiento de sus lines— hacia el desarrollo del pais;

Que, en ¢l articulo 8 Grupo de Trabajo de la Direcuva N7 001-202 (-
CLEPLAN/PCD se delimita la naturaleza v [unciones del grupo de trabajo;

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Conscjo Directivo N 0055-
202 I/CEPLAN/PCD, sc aprucha la version actualizada de la “Guia para ¢l Plancamiento
Institucional” que tiene como  objeto establecer la metodologia para ¢l proceso de
claboracion (lormulacion o actualizacion) del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan
yperativo Institucional (POT), conlorme al Cielo de Plancamiento Fstrat¢gico;

Que, en ¢l capitulo 1.1 Conlormacion del Grupo de Trabajo, de la version
gactualizada de la “Guia para ¢l Plancamiento Institucional”, se senala que el ttular de Ta
entidad conlorma y designa, a través del documento admimstrativo que corresponde, ¢l

Grupo de Trabajo;

Que, mediante Informe N7 267-2025-MDJ/OGPP-RVR de lecha 28 de agosto de
2025, emitido por ¢l jele de la Olicina General de Plancamiento y Presupuesto de la
Mumicipalidad Distrital de Jesus, senala que T Municipalidad debe implementar el ciclo
de  plancamiento  estratégico para la mcjora continua a fin de proseguir con la
implementacion del marco normatvo del SINAPLAN;

Que, mediante Informe N7121-2025-MDJ/OGA], de fecha 28 de agosto de 2025,
emitido por la jela de la Oflicina General de Ascsoria Juridica; la cual, declara
PROCEDENTL la aprobacion de la conlormacion del Grupo de Trabao v Lquipo
Téenico, para la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI 2025-2030) v la
claboracion del Plan Operativo Institucional Muluanual 2026-2028 de la Municipalidad
Distrital de Jests, propuesto por ¢l Jele de la Olicma General de Plancamiento v
Presupuesto, mediante Informe N° 267-2025-MDJ/OGPP-RVR.

/ Que. conlorme con las disposiciones anteriormente expucestas v en cjercicio de las

- atribuciones conleridas en el articulo 207 inciso 6 de Ta Ley Organica de Municipalidades

=Ly 27972;
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" SE RESUELVE: |
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, l1 conformacion del Grupo de Trabajo del

Lincamicento Lstratégico de Ta Municipalidad Distrital de Jesus, para la Tormulacion del
Plan Estrat¢gico Institucional 202 1-2030 ampliado, L cual estara conlormada por:

N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO

I | Jele de la Ohicina General de Plancamiento y Presupucesto Presidente

2 |Jele de Ia Scerctaria General, Atencion al Ciudadano v Gestion Scerelaro
Documental General
Gerente de Ta Gereneta Municipal Micmbro
Gerente de Inlracstructura v Desarrollo Territorial Micmbro
Gerente de Desarrollo Econdomico v Gestion Ambiental Micembro
Gerente de Desarrollo Social v Servicios Pablicos Micmbro
Jele de la Olicina General de Asesoria Juridica Micmbro
Jele de Ta Oficina de Tesoreria Micmbro
Jele del Ohema de Logisuea y Control Patrimonial Micmbro
Jele de Ta Olicia de Gestion de Recursos Humanos Micmbro
Sub gerente de Gestion de Riesgos v Desastres Micmbro

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, como lunciones del Grupo de Trabajo las

sieurentes:

e  Dcterminar ¢l Plan de Trabajo o modilicar ¢l PEIL y ¢l POL.
e Priorizar los Objetivos Lstrat¢eicos Institucionales - OEL Acciones Lstratégicas
Insttucionales = AL v Actividades Operativas ¢ Inversiones,

e \alidar el documento del PLET y POILL

ARTICULO TERCEROQ. - APROBAR, la conlormacion del Lquipo (éenico del Grupo
de Trabajo de Plancamiento Listratégico de la Municipalidad Distrital de Jesus, que tiene
la funcion de asistir en la elaboracion o modilicacion del PLI v POL, estos son:

N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

1| Jele de Ta Oheina General de Plancamiento y Presupucsto

2 | Jele de la Seerctaria General, Atencion al Crudadano v Gestion Documental
3 | Gerente de Inlracstructura v Desarrollo Territoral

I | Jele de la Olicina de Tesoreria

ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR, al CEPLAN c¢l inicio del proceso de
formulacion de su PEI mediante corrco clectronico, olicio u otro documento, cuyo
diligencramiento estarda a cargo de la Olicma General de Plancamiento vy Presupuesto

ARTICULO QUINTO. - DISPONER I Olicina de T'eenologias de Informacion de la

publicacion del presente dispositivo en el Portal Institucional de Ta Municipalidad Distrital

de Jests.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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